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Ny fordelingsmodell UiO

- BASIS – Fakulteta sine rammer vidareførast budsjettnøytralt

- RESULTAT – tre års gjennomsnitt, kun endringar i resultat gir auke/reduksjon i tildeling

◦ EU – uttelling redusert til 60 % av dagens sats (frå 0,79 til 0,47 øre per kr)

◦ Studiepoeng – Uttelling i tre kategoriar (Med = 1, profesjon/lektorprogr = 2, resten 3), 100 % KD-sats

◦ Doktorgrader – Ny og høgare stats (483 250), 100% KD-sats

- Satsinger, midlertidige tiltak, toppforskingsstøtte

EVENTUELLE NYE STUDIEPLASSAR – Lik sats for alle (unntak MED), kr 103 900, 100 % KD-sats



Tildelingsmåter

Aktiviteter

Basis Resultater Satsinger

Forskningsbasert 
utdanning

Studieplasser

Faglig bredde

Tannklinikk/sykehustilskudd

Blir et kronebeløp

Studiepoeng 

Utvekslingsstudenter

Kandidater 

Konkrete, 
styrevedtatte 
satsinger av 
midlertidig karakter

Videreføres, men 
satsene for 
toppforskningsstøtte 
reduseres.

Forskning og 
forskerutdanning

Rekrutteringsstillinger

Vitenskapelig 
utstyr/eksperimentell 
virksomhet

Regionale etiske 
forskningskomiteer

Blir et kronebeløp*

Doktorgrader

NFR- inntekter

EU-inntekter 

Andre BOA-inntekter

Publikasjonspoeng

Samfunnskontakt og 
samlinger

Museer

Bibliotek
Infrastruktur IT 

Fellesadministrasjon

Eiendomsinvesteringer (dvs 
det som ikke dekkes av 
internhusleien)



Økonomisk status – T1 2025 



Fakulteter og tilsvarende enheter – hadde et isolert
merforbruk på 28 MNOK i T1 2025 (mot 118 MNOK 

tilsvarende T1 2024)



Inntekter SV – EU, NFR, KD (Tableau)



Nettobidrag SV (Tableau)
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Årsverk SV 2014-2024 (DBH)
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Totale inntekter per totale årsverk SV
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Bevilgning (KD) per faste årsverk SV
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Doktorgrader ALLE SV (DBH)
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OPPSUMMERT SV

Kostnader 

- Farleg høgt meirforbruk  (frå godvér og pålegg om aktivitetsauke 
til gråvér og kutt på 1-2 år)

- Endring av aldersgrensa i staten frå 70 til 72 år

- Redusere lønekostnader – færre rekrutteringsstilingar (ligg over 
måltal)

- Gjennomgang av studieportefølje – emne med færre enn fem 
studentar (krav om minst 20 er for høgt)



OPPSUMMERT SV

Potensiale inntekter

- Studiepoeng – ligg høgt. Krevjande å kome opp (vurdere å auke overbooking)

- Betre utnytting av ressursar på tvers (oppfyllingsgrad på studiane - MA)

- Fleire konkurrentar i Oslo-regionen om færre studentar 

- EVU – PSI/ISV/ØI, men krev adm/marknadstilpassing/kapasitet (som vi har lite av)

- Studentar utanfor EU/EØS – hente inn kutt i form av skulepengar – lite realistisk 

- PhD – kand prod auke på kort sikt, men redusert på lengre sikt grunna redusert pptak

- EU/NFR – bør vere rimeleg nøgde om vi greier å halde oss på noverande høge nivå – nettobidrag 80-
100 MNOK 
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