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Oppnevning av intervjukomité til stilling som senterleder ved Senter for teknologi, 
innovasjon og kultur  

 
Henvisning til lovverk og regelverk: 
Personalreglementet ved UiO.  
Reglement for ansettelse og valg av ledere ved fakulteter og institutter 
Veiledende kompetansekrav for dekan og instituttleder 
Tiltaksplan for mangfold, likestilling og inkludering 2021 – 2024   
 

Bakgrunn for saken: 

Vi viser til vedtak om kunngjøringstekst i TIK-styrets forrige møte (sak 13/2021). I tråd med 

tidsplanen presentert i saksnotatet legges nå oppnevning av intervjukomité fram for styret.  

Oppnevning av intervjukomité skjer i henhold til Reglement for ansettelse og valg av ledere ved 

fakulteter og institutter, § 8 Vurdering av søkere: 

Instituttlederstillingen er en faglig-administrativ lederstilling og ikke en forsknings- og undervisningsstilling. Det skal 
derfor ikke oppnevnes en ordinær vitenskapelig bedømmelseskomité i forbindelse med innstillingen. 

Innstillingsorganet eller den innstillingsorganet bemyndiger kan oppnevne en intervjukomité. Intervjukomiteens 
anbefaling er rådgivende overfor innstillingsorganet. 

Det forutsettes at intervjukomiteen settes sammen på en slik måte at kravene til en helhetlig vurdering av både 
faglig bakgrunn, ledelsesmessig kompetanse og personlig egnethet kan vurderes på en god måte. 
Tjenestemannsorganisasjonene gis mulighet til å ta med en felles representant i komiteen. 

Lederkompetanse er et sentralt vurderingskriterium for denne stillingskategorien. 

Styreleder foreslår på bakgrunn av dette følgende komité: 
- Dekan Anne Julie Semb, professor i statsvitenskap 
- Prodekan for forskning og styreleder TIK Tore Nilssen, professor i økonomi 
- Professor i sosialantropologi Ingjerd Hoem, tidligere styreleder TIK 
- Tjenestemannsorganisasjonene inviteres til å oppnevne en felles representant i komiteen. 
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Den videre tidsplanen for tilsettingsprosessen følger nedenfor. Hvis det er behov for mer tid vil 

det bli forskyvninger i møtedatoene. 

- 1. oktober 2021: Søknadsfrist 

- 23. november 2021: Innstilling vedtas i TIKs styre  

- 16. desember 2021: Tilsetting vedtas i fakultetsstyret ved SV 

- 15. oktober 2022: Ny senterleder tiltrer 

 

Forslag til vedtak: 

TIK-styret oppnevner følgende intervjukomité til å vurdere søkerne til den fireårige stillingen 

som senterleder ved TIK-senteret: 

- Dekan Anne Julie Semb, professor i statsvitenskap 
- Prodekan for forskning og styreleder TIK Tore Nilssen, professor i økonomi 
- Professor i sosialantropologi Ingjerd Hoem, tidligere styreleder TIK 
- Tjenestemannsorganisasjonene inviteres til å oppnevne en felles representant i komiteen. 

 

Hvis noen av de foreslåtte medlemmene er inhabile til vurdering av søkere gis styreleder 

fullmakt til å oppnevne et annet medlem. 

 

 

 

Tore Nilssen       

Styreleder       

         Inger-Johanne Ullern 

         Kontorsjef 
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