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Skal TIK utlyse nye faste vitenskapelige stillinger?
Ny anbefaling fra styreleder, nestleder og senterleder

Bakgrunn

| styremgtene i november 2020 og mai 2021 diskuterte TIK-styret kapasitet og langtidsgkonomi ved
senteret. Senterleder presenterte tre scenarier og fordeler og ulemper knyttet til hvert scenario, og
argumenterte for at TIK ikke burde utlyse nye faste vitenskapelige stillinger (se vedlagte notat). Styret
diskuterte saken, men har ikke kommet til en konklusjon enna.

Mgte 3. september

Den 3. september hadde styreleder, nestleder i styret, senterleder og kontorsjef et mgte pa Ulleval for
a diskutere denne saken videre, med fokus pa langsiktig gkonomi. I mgtet var man enige om at TIKs
langsiktige gkonomi ikke ser bra ut. Dette gjelder alle tre scenariene som tidligere var diskutert av
styret, ogsa inkludert scenario 1. Senteret trenger a utvikle en strategi for hvordan TIK skal justere
sin gkonomiske struktur og gke stabile finansieringskilder langsiktig, og serlig basisfinansiering.
Utvikling av nye studieprogrammer er et viktig moment og en mulig langsiktig strategi som man bgr
prioritere i arene framover.

Ny anbefaling

Styreleder, nestleder og senterleder legger na fram en ny anbefaling: TIK skal fglge scenario 2 og
utlyse en ny fast vitenskapelig stilling.

@konomisk sett er scenario 2 mindre forsiktig enn scenario 1. En ny fast stilling vil gke senterets
kapasitet, men samtidig ogsa gke forventninger til ekstern finansiering generert av professorer og
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farsteamanuenser ved senteret. Som nevnt tidligere betyr dette at TIK bgr gke stabile
finansieringskilder langsiktig, og serlig basisfinansiering pa sikt. Vi anbefaler derfor at den nye
stillingen skal ha en sentral rolle i utviklingen av nye utdanningsprogrammer og koordinering av
eksisterende programmer.

Utdanningskompetanse og aktiviteter

Den nye stillingen skal ha en sentral rolle i TIKs utdanningsaktiviteter. Vedkommende bgr ansettes
som fgrsteamanuensis med koordinatoransvar for TIKs masterprogrammer, noe som ville vare en
viktig funksjon for hele TIK. Dette vil gi mer stabilitet i ledelsen av senterets studieprogrammer (i
stedet for & bytte koordinator ofte som vi har gjort inntil nd), og det vil ke programmenes kvalitet pa
sikt. | tillegg skal den nye stillingen ha en sentral rolle i & koordinere nye initiativer og
utviklingsprosjekter som forsgk pa a opprette nye studieprogrammer pa TIK. En del av
undervisnings- og administrasjonsdelen av stillingen bgr ogsa forbeholdes undervisnin. Det bar
forventes at vedkommende kan undervise og veilede i flere temaer (eller tematiske omrader) som er

aktuelle for TIKs programmer.

Forskning: bakgrunn og kompetanse

Den nye stillingen bar utlyses bredt med sikte pa at sgkere kan ha bakgrunn i innovasjonsstudier, STS
eller andre samfunnsfag som er relevante for TIKs forskningsomrader. Utlysningen begr ogsa peke ut
noen tematiske satsingsomrader som er viktige for TIK, og som skal prioriteres i
rekrutteringsprosessen, som for eksempel det grgnne skiftet, og/eller IKT og digitalisering. Dette skal
gi stillingen tematisk relevans for hele TIK og pa tvers av forskningsgruppene.

Prosess videre

Etter diskusjon i styremgtet den 21. september skal utlysningstekst diskuteres pa TIK og sa vedtas i
neste styremgte i november. Rekrutteringsprosessen skal gjennomfgres vinteren 2022.



