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Korona, høst 2020

• Nye restriksjoner i Oslo fra oktober 2020

• Blant annet påbud om hjemmekontor

• De fleste av TIKs ansatte jobber hjemme fra 30. oktober

• Hvordan påvirker disse restriksjonene TIKs arbeid?



Møter med TIKs ansatte

• Gjennomgang med alle ansatte i de siste to ukene

• Et møte med hver av disse gruppene: stipendiater; postdoc; 
forskere; førsteamanuensis; professorer

• «Hvordan påvirker de nye restriksjonene deres arbeid?»

• «Hva kan TIK gjøre for å tilrettelegge arbeidet i denne 
perioden?»

• I administrasjonen er koronasituasjonen og hjemmekontor 
jevnlig tatt opp i fellesmøter og medarbeidersamtaler i høst.



Kort oppsummering (+)

• Situasjonen er selvsagt ikke ideell. Men de fleste ansatte viser 

bra stemning, og opplever ikke store problemer nå i høst. 

• Digitale møter fungerer. Alle formelle møter og aktiviteter pågår 

digitalt.

• Mange ansatte klarer å jobbe hjemmefra.

• Datatilgang / -innsamling er ikke opplevd som et problem nå.



Kort oppsummering (-)

• Noen ansatte har ekstra utfordringer med hjemmekontor. TIK 
tillater bruk av kontor når hjemmekontor hindrer arbeidet.

• Flere savner sosial kontakt og uformell prat på kontoret. Særlig 
viktig for yngre forskere.

• Flere vil gjerne ha mer informasjon fra TIK om pågående 
aktiviteter (f.eks. nye ansatte, prosjekter, osv).

• Noen er bekymret fordi renovering av ES-hus rett etter korona 
skal føre til en lang periode uten et vanlig arbeidsmiljø på TIK 
og fakultetet.


