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Kurset | dag

= Hvordan du lager en god profil
= Kom i gangkurs

= Hvordan bli synlig for andre
= Nettverksbygging pa LinkedIn

= Spgrsmal fra dere

UNIVERSITETET
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Hvorfor LinkedIn?

Snakk sammen to og to

Hva tror dere er den viktigste
fordelen med a veere aktiv pa
LinkedIn som student?

UNIVERSITETET
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Noen gode grunner til a vaere pa Linkedin som
student

Nettverksbygging: Linkedln gir studenter en
plattform for & bygge et profesjonelt nettverk.
De kan knytte kontakter med klassekamerater,
lzerere, tidligere arbeidsgivere.

Jobbsgking: Mange selskaper legger ut
stillingsannonser direkte pa LinkedIn.

Profesjonelt omdgmme: Ved a ha en oppdatert
og detaljert LinkedIn-profil kan studenter vise
frem sine ferdigheter, erfaringer og
prestasjoner.

Bransjeinnsikt: LinkedIn gir studenter
muligheten til 3 fglge selskaper,
bransjeeksperter og diskusjonsgrupper.

Anbefalinger og anerkjennelser: Studenter kan
fa anbefalinger fra tidligere arbeidsgivere, samt
anerkjennelser for spesifikke ferdigheter.

Personlig merkevarebygging: LinkedIn gir
studenter muligheten til a begynne a bygge sin
profesjonelle merkevare tidlig
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‘ University of Oslo

20 ars erfaring med & jobbe med karrieretjenester rettet mot
studenter. Jeg veileder studenter, lager mgteplasser med ‘ University of Oslo
arbeidsgivere, jobber strategisk med ledelsen pa UiO og er fast

jobbekspert i Aftenposten.

Baerum, Viken, Norway - Contact info

1.811 followers - 500+ connections

(Add profile secticn> (Enhance proﬁle) (Resources)

About V4

Med over 20 irs erfaring som leder ved Universitetet i Oslo (UiD) og en anerkjent ekspertrolle hos Aftenposten, har jeg
dedikert min karriere til & fasilitere suksess for studenter og arbeidsgivere i et dynamisk og digitalt landskap. | min tid som
leder for UiOs Karrieresenter, har jeg hatt budsjett- og personalansvar, og gjort betydelige fremskritt i utvikling av

Experience + 7

University of Oslo
Full-time - 18 yrs 9 mos

adgiver

Education +

University of Oslo
Cand Polit, Statsvitenskap
1993 - 2000

Havadnnnaaue: Kuinnar nn ladsalca - intancinnar nn raalitatar

skills + 7

Personalforhold

@ 3 experiences across University of Oslo and 2 other companies

Recommendations

Received Given

Arnt Maasg - 1st
Associate professor at University of Oslo, Dept. of media and communication
October 11, 2024, Arnt worked with Gisle but on different teams
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Profilen din

Dagens mal er a fa dette pa plass

Bilde(r)
Headline

= Utdanning
* Ferdigheter
» Anbefalinger

UNIVERSITETET
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Edit intro

Enhance your profile with Premium

Feature profile sections higher, add a custom button, get Al writing assistance and much more.
Y

Stein Ove and millions of other meghbers use Premium

Try Premium for NOKO

1 month free access to exclusive features. We'll iemind you 7 days before your trial ends.

* Indicates required

Basic info

First name*®

l Gisle

Last name*

Hellsten

Additional name

|

MName pronunciation

B This can only be added using our mobile app

Pronouns

He/Him

Let others know how to refer to you.

Learn more about gender pronouns.

(O All Linkedin members>

Headline*

20 ars erfaring med 3 jobbe med karrieretjenester rettet mot studenter. Jeg veileder studenter, lager
mateplasser med arbeidsgivere, jobber strategisk med ledelsen pa UiO og er fast jobbekspert i

Get Al suggestions with Premium

Current position
Position®

UNIVERSITETET Senior radgiver at University of Oslo
I10SLO
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Bruk et godt profilbilde




Ser ditt sann ut?

Da har du en jobb a gjere

UNIVERSITETET
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Ditt profilbilde

-~ I » 21 x flere profilbesgk med et profilbilde
' P  Veer profesjonell

CD e 9

‘V/ ¢ Smil
Gisle Hellsten (e/rim o @ .
oot Jog veliede stadenier; lger e eplassermed ®. | - Velg et antrekk som gjenspeiler jobben
arbeidsgivere, jobber strategisk med ledelsen pa UiO og er fast
jobbekspert i Aftenposten.

« Ha et tett utsnitt - gjenkjennbar




Lek deg med bildet

Smil og ha et profesjonelt bilde Du kan vise at du er ledig pa markedet

Profile photo ..\ Gisle Hellsten ~
<5 Post to Anyone

-

Hi everyone! I'm seeking a new role and would appreciate your support. If you
hear of any opportunities or just want to catch up, please send me a message
or comment below. I'd love to reconnect. #OpenToWork

About me & what I'm looking for:
B8 I'm looking for Recruiter, HR Manager, Competence Development
Manager, and Competence Center Manager [oles.
@ I'm open to roles in Greater Oslo Region and Baerum.
I've previously worked at University of Oslo.>

o

4

Edit Add photo ‘ » ‘

L3
£

Gisle is open to work

Looking for Recruiter, HR Manager, Competence Development Manager and Competence Center Manager
roles

S L
| View job preferences )
. .y

UNIVERSITETET
I OSLO
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Bakgrunnsbilde

Velg noe annet en LinkedIns standardbilde

* Velg noe som viser hvem du er som
profesjonell eller student
» Bilde av institusjon hvor du studerer
= Har du en deltidsjobb, kan du fronte det
= Har du et verv, kan du fronte det
Lett & endre — tar kun sekunder

UNIVERSITETET
I 0SLO
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Headline

. Sammen med profilbilde er det dette folk legger
merke til fagrst

Ha med:
. Hva rollen din er na
. Dine ngkkelferdigheter, erfaringer og interesser

. |dentifiser de viktigaste ngkkelorda som bransjer
eller felt du interesserer deg for bruker

UNIVERSITETET
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Student ved Universitetet i Oslo

Oslo og omegn - Kontaktinformasjon

UNIVERSITETET
I0SLO

4

Universitetet i Oslo (UiQ)

Universitetet i Bergen (UiB)
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Farstedrsstudent pa integrert master i samfunnsgkonomi |
Interessert i makrogkonomi | Nysgjerrig og leerevillig |
@konomiansvarlig i studentforening

Oslo og omegn - Kontaktinformasjon

UNIVERSITETET
I0SLO

4

. Universitetet i Oslo (UiQ)

- Universitetet i Bergen (UiB)
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Oppgave

« Ga inn pa din egen profil og finn din egen siden
« Har du bade bilde og bakgrunn du er forngyd med? Snakk med sidemann/kvinne

« Hva star det i din headline?
Diskuter med sidemann/kvinne og se om du vil skrive om.



Sammendrag/»about»

« Tenk pa det som en «elevator pitch»

« Hvem du er
 Hva du gjar
* Dine viktigste erfaringer

« Motivasjon og gnsker for hva du vil bidra med i en jobb
eller pa et felt.

UNIVERSITETET
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Fra

Om

Har en bachelorgrad i internasjonale studier fra UiO. Har veert aktiv i studentutvalget og jobbet fem ar i butikk.

Til

Om

Min bachelorgrad i internasjonale studier har jeg fatt en bred forstaelse av globale sammenhenger, med spesiell
innsikt i samspillet mellom statsvitenskap, historie, jus og gkonomi.

Gjennom verv i studentutvalget ved UiO har jeg fremmet studenters interesser ved fakultetet. Dette har gitt
meg god erfaring med samarbeid, formidling og kommunikasjon. Butikkerfaringen har laert meg a fremme
god kundebehandling. Jeg er spesielt interessert i stillinger innen offentlig forvaltning og analyse.

UNIVERSITETET

I OSLO
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Koble Linkedin og
Al

* Gi GPT enrolle — Linkedin ekspert
 Gi GPT din CV — husk GDPR
« Si hvor du skal bruke teksten

« Forklar GPT hvilke ferdigheter
(algoritmetreff) du vil fremheve

* LinkedIn = algorithms
« Du far et ok farste utkast

* Repeter til du er forngyd
b

4,
'\'\\\\\i\\n
\) !

MAlds » >y




Mitt promt

Hei.
Du er en LinkedIn-ekspert som skal hjelpe

meg med a skrive en god presentasjon av
meg selv pa LinkedIn.

Jeg har 20 ars erfaring som leder ved
Karrieresenteret ved Universitetet i Oslo. Jeg
har jobbet som jobbeekspert i Aftenposten i 15
ar, og har omfattende erfaring innen
personalledelse og gkonomiansvar. | tillegg
har jeg et stort nettverk i naeringslivet og
kommersielle sektorer.

Kan du hjelpe meg?




Over til min profil igjen

Det jeg gnsker a fa frem i sammendraget Meg og min venn KI

= Veere konkret og bruke tall, titler og About 7
erfaring

Med over 20 rs erfaring¥ra Universitetet | Oslo og som en anerkjent jobbekspert hos Aftenposten, har jeg viet min
karriere til 3 fremme suksess for bide studenter og arbeidsgivere | dagens dynamiske og digitalt orienterte

o} o
u Fa fre m b rEd d e pa ko m petanse arbeidsmarked. Som tidligere leder for UiOs Karrieresenter har jeg hatt ansvar for bade budsjett og personalledelse, og

bidratt med betydelige forbedringer innen karrieretjenester.

| min naveaerende stilling som seniorradgiver ved Ui0, fokuserer jeg pa a utvikle innovative, digitale karrieretjenester for
= Fok Itat
O u S a. reS u a e r over 25,000 studenter. Dette initiativet, som er anerkjent som 'gullstandard” av Direktoratet for hgyere utdanning,

reflekterer min lidenskap for strategisk utvikling og kontinuerlig forbedring av studenttilbudet.

] S I .t h t. I d I Jeg har bygget et omfattende nettverk innenfor arbeids- og naeringslivet, blant annet gjennom koordineringen av UiOs
a’ gS pl C I e SO m eser arlige karriereuke som involverer over 75 bedrifter. Min deltakelse i utformingen av UiOs kandidat- og
sammendraget

arbeidsgiverundersgkelser har gitt meg en dyp forstaelse av hva bade arbeidssgkere og arbeidsgivere trenger for 3 lykkes.
Siden 2009 har jeg veert en fast jobbekspert f er ofte omtalt i media som en kilde innen rekruttering og
jobbsgk. Jeg har omfattende erfaring med media, nkludert deltakelse i flere podcaster samt intervjuer som ekspert pd

O radio og TV, hvilket har ytterligere styrket min profil som pavirker. Min rolle som radgiver har gjort meg til en erfaren og
= Se Svar pa. fg rSte p rOI I lt, Og be KI dyktig formidler, alltid klar til & stgtte studenter i deres overgang til arbeidslivet. Jeg har hjulpet et betydelig antall
studenter med 3 finne sin vei til jobb, spesielt nar de selv har mistet troen pa & lykkes. Mange av disse studentene har

Ieg g e ti I ny i nfo rm aSj O n valgt & holde kontakten med meg gjennom arene etter starten pa deres yrkeskarriere.

Som en erfaren kursholder fir jeg regelmessig heyeste karakter i evalueringer, med tilbakemeldinger som fremhever mitt
engasjement, kunnskap, ogne til & ga rett pa sak. Jeg er ogsa kjent for min evne til raskt 2 omstille kursene jeg holder, som
inkluderer opplaering i Linkedin-bruk og hverdan man kan integrere Kl-verktay som@otebook LM )obbsgking. Jeg er

ogsa en ettertraktet foredragsholder i arbeidslivet.

UNIVERSITETET
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Fa dine ferdigheter frem

Du kan legge ut selv Eller be dine kontakter om a anerkjenne

1. Scroll ned til 'Ferdigheter' (Skills): Hvis du allerede har 1. Be kollegaer eller kontakter om a bekrefte ferdighetene dine:

seksjonen, kan du klikke pa 'Legg til ferdigheter' eller 'Rediger". 1. Du kan sende en personlig melding til dine kontakter og be

dem bekrefte de spesifikke ferdighetene du har lagt til pa din

2. L il ferdigh ;
egg til ferdigheter orofil

1. Klikk pa'L il ferdighet'. . _
lkk pa ‘Legg til en ny ferdighet 2. Husk a tilpasse meldingen basert pa ditt forhold til

2. Skriv inn den ferdigheten du gnsker & inkludere i det kontakten, og gjerne gi en oppsummering av prosjekter eller
tekstfeltet som dukker opp. resultater der disse ferdighetene ble demonstrert.

3. Du kan legge til opptil 50 ferdigheter, sa velg de som best _ _ . _
representerer dine styrker og erfaringer. 2. Bekreft ferdigheter for andre: | mange tilfeller kan det a legge til

bekreftelser for andres ferdigheter pa deres profiler fare til en

4. Nar du har skrevet inn ferdigheten, klikker du 'Lagre". giensidig handling

3. Prioritering av ferdigheter: Du kan ogsa endre rekkefalgen pa
ferdighetene ved a dra dem opp eller ned i ferdighetsseksjonen.

UNIVERSITETET
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Slik ser det ut

Nar du anerkjenner andres ferdigheter

= 5 eller flere ferdigheter vil gi deg 17 x flere
profilbesgk

» Ferdigheter fra utdanning og erfaring
» Bransjekunnskap og fagkunnskap

= Verktgy og teknologi

= Metoder

= Sprak

» Mellommenneskelige evner

UNIVERSITETET
I OSLO

s . ™,
| Anerkjenn )
h -

Samfunnsvitenskap

.: ? anerkjennelser

[: Anerkjenn :

B

Formidling
o, -

as 2 anerkjennelser

& . ™
[ Anerkjenn |
L &

Ledelse

- . ™
| Anerkjenn |
L &

Salg

r . ™
| Anerkjenn )
L &

Folkehelse

Be ool

s anergje

7 . ™
| Anerkjenn |
L &

Bedrifters samfunnsansvar

B o ooeclea

s aneree
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Bli synlig for alle

Klikk pa ditt profilbilde

CORCRC

Owon* Ring

Original #0penToWork #Hiring

UNIVERSITETET
I OSLO

20 ars erfaring med a jobbe med karrieretjenester rettet mot
studenter. Jeg veileder studenter, lager mgteplasser med ﬁ University of Oslo
arbeidsgivere, jobber strategisk med ledelsen pa UiO og er fast

jobbekspert i Aftenposten.

Baerum, Viken, Norway - Contact info

1.811 followers - 500+ connections

I\ Add profile section ) ( Enhance profile \') (Resources>
" NS g

Open to work 4 Share that you're hiring and attract qualified
Recruiter, HR Manager, Competence Development... candidates.
Show details Get started
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Ga inn pa andres profiler

Masse muligheter utover det a kikke

Kathrine Rostad - st

Radgiver karrieretjenester

Oslo, Oslo, Norway - Contact info

147 connections

Q Are Bye-Andersen, Sonja Susnic, and 40 other mutual connections

UNIVERSITETET
I0SLO

SR (Vo)

—
Highlights o

You both ')
Kathrine st
[ =7 Mes

5end profile in a message
Save to PDF

Request a recommendation
1 2 months after you ¢

Recommend

+| @

Follow

e
X

Activity

1453 followers

Kathrine hasn't g
Recent posts Kathrii

H

Remove Connection

Report / Block

About this profile
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Oppgave

Finn en person eller bedrift du er interessert i
og falg vedkommende




Bli anbefalt og fa anbefalinger

Fa attestene synlig for andre
= Be sjefen din om a gi deg en digital
attest her

= Skriv den gjerne for sjefen

= |kke veer redd for a gi andre attester
(anbefaling/recommendations)

= Dette er din mate a vise at andre
snakker pent om deg.

UNIVERSITETET
I OSLO

Andres stemme gir troverdighet

Recommendations + Z

Received

Given

L

@

Arnt Maasg - 1st
Associate professor at University of Oslo, Dept. of media and communication
October 11, 2024, Arnt worked with Gisle but on different teams

Gisle is an inspiring speaker and career coach, who brings years of knowledge and care to helping students
transition into working life and build a network and LinkedIn profile. He is also a genuinely nice guy to work with!

Marianne Lemming - 1st
Caresr consultant at Arts Career, Aarhus University | Career learning | Project management | Career guidance
December 17, 2021, Marianne reported directly to Gisle

Gisle er en leder med et stort engasjement samt tydelig kommunikasjonsstil som har motivert meg i jobben som
karriereveileder pd Karrieresenteret ved UiQ. Han er god til & sette rammene for et godt faglig samarbeid i
teamet og samtidig ha et fokus pa trivsel og et sunt arbeidsmilje. Han tar seg alltid tid til & dele erfaringer og
bidra med konstruktive innspill til bide prosesser og faglig arbeid. Gisle er ogsa en dyktig karriereveileder med
meget god kunnskap om arbeidsmarkadet, og i mate med studenter er han god til 4 formidle, motivere og mgte
studentene der de er.

Show all 8 received =2
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Sann gjar du det

Bedre enn a ha en masse passive attester i skuffen

« Let opp profilen til den du vil ha en ' _
anbefaling fra

A
==

Universitetet i Oslo (UiO)

* K“kk pé- «maore» Marianne Fuglestrand - st

Career counselor at The Career Services at University of Oslo | CMS
skills | Group counsellling | Course leader | Hosting webinars #%, OsloMet - storbyuniversitetet

o D er kan d u : Greater Oslo Region - Contact info

365 connections

i Be O m e n an befal I n g ' Ase Elise Mejdell-Edvardsen, Mike Amundsen Fiirstenberg, and 102 other mutual connections

« Anbefale andre

(—) Send profile in a message

Highlights o, Saveto PDF

You both 99 Request a recommendation
Marianne ¢ hd 6 months after you did

<1Mes' G) Recommend

Q Unfollow

UNIVERSITETET
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Vis frem noe du er stolt av

Nyhetssak, artikkel, oppgave eller annet

1: Ga til din egen profil ved a klikke pa
profilikonet ditt gverst til venstre.

2. Rull ned til seksjonen som heter “Add profile
section” (legge til profilseksjon).

3: Klikk pa “Recommended” og deretter “Add
featured”.

4: Her vil du fa muligheten til a legge til artikler,
lenker, medie, eller prosjekter. Klikk pa @ @+

knappen for a legge til nytt innhold.

UNIVERSITETET
I OSLO

5: Hvis du har skrevet en artikkel, kan du legge til

en lenke til den. For prosjekter, kan du gi en
kort beskrivelse, navngi prosjektet og eventuelt
legge opp filer eller bilder. Husk & inkludere
relevante detaljer som tidspunkt og

samarbeidspartnere, om mulig.
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Steg for steg

Add to profile X
Core A
Recommended )

Completing these sgctions will increase your credibility and give you access to
more opportunities

Add featured

20 ars erfaring med a jobbe med karrieretjenester rettet mot
studenter. Jeg veileder studenter, lager mgteplasser med
arbeidsgivere, jobber strategisk med ledelsen pa UiO og er fast
jobbekspert i Aftenposten.

Add licenses & certifications

Add projects

Basrum, Viken, Norway - Contact info
Add courses
1,927 followers - 500+ connections

(Add profile section) (Enhance profile> (Resources)

Add recommendations

) Additional N
Open to work V4 Share that you're hiring and attract qualified X
Recruiter, HR Manager, Competence Development... candidates. '
Show details Get started
UNIVERSITETET

I 0SLO Side 35



La andre se hva du har gjort

Featured
& Featured +
@ Add a post
E’ Add a newsletter
E Add an article
’ . P Addalink
Use for videos, articles, and websites
4 J @ Add media
= Upload pictures, presentations, or doc
{L 4 {L 4
Show what you're proud of Show what you're proud of
Feature your best articles, posts, documents, Feature your best articles, posts, documents,
photos, websites, videos, or presentations. photos, websites, videos, or presentations.
UNIVERSITETET

I 0SLO Side 36



Legg Inn gode jobbsak

Fa informasjon som notification eller pa e-post

< C m °5 linkedin.com/feed/ e -

F | = oo =M, g = @

Home My Netwdrk Jobs Mlessaging  Notifications Me = For Business v Learning

Start a post Add to your feed

(€59

UiO - Det humanistiske ...
Company - Higher Education

B Video @2 Photo BZ Write article

UNIVERSITETET
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Organiasjonspsykolog

° Your job alert was created. Manage alerts

now

x

1of2

organisasjonspsykolog in Norway

& results

BERUM

RUM
KOMMUNE

Encounter

©

Bufetat

©

Bufetat

et on @D

Er du var nye IPS-jobbspesialist?
Nav

Hermansverk/Leikanger, Vestland, Norway (On-site)

@ 615 chool alumni woric here
Viewed * Promoted * Be an early applicant
Er du var nye IPS-jobbspesialist?

Nav
Sogndal. Vestland, Norway (On-site)

@D =3 cornections vork here
L

Promoted - Be an early applicant

Psykolog, 2 vikariater - tjenestested Tromsg

Nav
Tromsg, Troms og Finnmark. Norway (On-site)
. 58 company alumni work here

Promoted - Be an early applicant

Spesialkonsulent/koordinator
Bazrum Municipality
Bazrum, Viken, Norway (On-site)

w 9 connections work here

3 weeks ago - Be an early applicant

Psykologspesialist/psykolog for
Encounter - et mgde der forandrer
Osle, Osle, Norway (On-site)

@ 1 cormpny aum works here

7 months ago - Be an early applicant

Seniorradgiver/psykolog

Bufetat (Barne-, ungdoms- og familiestaten)
Trendheim, Trendelag, Norway (On-site)
@ 5 company slumni work here

2 weeks ago - Be an early applicant

Miljgterapeut
Bufetat (Barne-, ungdoms- og familiestaten)
Sandnes, Rogaland. Norway (On-site)

o 1 connection works here
2 days ago - Be an early applicant
Musikkterapeut

Oslo kommune
Oslo, Oslo, Norway (On-site)

m 16 connections work here

5 days ago * Be an early applicant

Are these results helpful?
Your feedback helps us improve search results.

x

m Nav —

Er du var nye IPS-jobbspesialist?

Hermansverk/Leikanger, Vestland, Norway - 1 week ago - 2 people clicked apply

Promoted by hirer - Responses managed off LinkedIn

)l IC v FuII—time)I

Apply &

See recent hiring trends for Nav

-
Y Onci
‘\ On-site

Access exclusive applicant insights, see jobs where you have the highest chance of
hearing back. and more.

& Try Premium for NOKO

People you can reach out to

@@ Torun and others in your network

About the job

Evnar du & skape gode relasjonar og resultat? Kan du motivere andre og deg sjslv? Har du
god gjennomfaringsevne og ser etter moglegheiter? D3 er du den vi ser etter!

IPS er ei forkorting for Individuell jobbstatte, som er eit tilbod til arbeidssgkarar som har
psykiske, rusrelaterte eller samansette utfordringar, og enskjer & komme i jobb eller
utdanning. Deltakarar far tett oppfelging fr3 jobbspesialist, og oppfalginga vert tilpassa
individuelle behov. Jobbspesialisten stgttar deltakaren i prosessen med a finne rett
arbeidsplass eller studie og behalde jobben over tid.

IPS er eit samarbeid mellom Nav og helsetenesta, og jobbspesialisten vil vere knytt til
behandlingsteam pa Indre Sogn Psykiatrisenter og Barne- og Ungdomspsykiatrisk
Poliklinikk. | tillegg vil jobbspesialisten jobbe tett med tenester som Rettleiingstenesta/OT,
VGS og barnevernstenesta. Jobbspesialisten skal sikre gode og arbeidsretta tenester for
arbeidssgkarane og bruke store delar av tida si pa oppsgkande arbeid. Ein ma rekne med &
reise mykje til dei ulike kommunane i Indre Sogn.

Vi ser etter deg som vert motivert av 3 arbeide med menneske, har trua pa at alle, trass i
psykiske eller fysiske utfordringar, kan studere og fa ein ordinzer jobb. Hos oss far du bidra
pé eit sveert viktig samfunnsomrade, og du blir ein del av eit team pi 3 jobbspesialistar og
ein metoderettleiar. Vi ser fram il 4 f3 ein ny jobbspesialist med p3 laget!

| seknaden ber vi deg seie noko om kvifor nettopp du gnsker 3 bli jobbspesialist, og kva
som motiverer deg til 3 sgke hos oss.
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Styr frekvens og kanal

Manage job alerts

organisasjonspsykolog

BN nNorway

Frequency: Daily via email and notification

Enhetsleder
B Oslo, Oslo, Norway (within 25 miles)

Frequency: Daily via email and notification

Teamleder
B Oslo, Oslo, Norway (within 25 miles)

Frequency: Daily via email and notification
Show 15 more ~

Top job picks for you

Get recommended jobs based on your profile and
activity. Learn more

UNIVERSITETET

I 0SLO

0

Edit job alert

organisasjonspsykolog

Bl nNorway

Alert frequency

O o:iy
O Weekly

Motification type

o Email and notification

Get notified of similar jobs
When no jobs match your alert

Delete job alert

- @
() €D
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Bruk filterne slik at du treffer bedre

Sgkeord: Accenture

Date posted = Experience level =

accenture in Norway

[:] Internship

27 results

Total Rewa

D Entry level

Accenture N
Oslo, Oslo, N

. 15 schog|

Viewed - Be ar

V]

= j Change M
I > Accenture N
Oslo, Oslo, N

. 15 school

3 months ago

V]

UNIVERSITETET
I 0SLO

Company ~ Remote ~ All filters
x -
IEI Accenture Nordics =
Y

Total Rewards Specialist
Oslo, Oslo, Norway - 2 wesks ago - 23 people clicked apply

Responses managed off LinkedIn

' N R
LKJHybrld ) 'RJFull—tlme;,'

Cancel Show 27 results See how you compare to 23 others who clicked apply

S&C Senior Manager Resources - Stavanger
Accenture Nordics

Ltavranmar Ranaland RManeasw (Min_cital

Access exclusive applicant insights, see jobs where you have the highest chance of
% hearing back, and more.

B Try Premium for NOKO
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Mye mer enn bare jobber

= Du kan sgke pa jobber
* Du kan finne mennesker
= Du kan ga pa events

Eller hva enn du finner interessant

UNIVERSITETET
I OSLO

m Q accenture

Entry level @ ~ Dat:
All

People
Jobs

Posts
Companies
Products
Schools
Groups
Events
Courses

Services

er

way (On-site)

lections work here
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Oppgave

« Ga inn pa egen profil
« Sgk pa en tittel, arbeidsgiver eller ferdighet
« Sett opp et varsel du vil ha

« Sett opp om du vil ha det pa e-post eller notification (eller begge)

UNIVERSITETET
I OSLO



Alumni verktay

« Se hva tidligere studenter fra ditt universitet

h = o Eak vitenstyrke.

¢ . |ISek Ui0.
gjer na, og hvor de jobber ' Qe aar ¢

« Se «reisen» til tidligere studenter og forsta
hvilke muligheter som er tilgjengelige for

deg etter fu”fgrt utdann“’]g Q’ Torunn og 22forbmdxelsertiljobberher-‘ -
< Send melding NQEEEAEIEY ) l/_:
b Sﬂk Opp andre Un|VerS|teter Som har Startside Min arbeidsgiver Oom Innlegg Stillinger Alumni

lignende studieprogram.
« Hva gjgr deres tidligere studenter?

Ta kontakt med personer for a fa tips og rad
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Hvor jobbe folk med din utdanning?

Sok vitenstyrke.
Sok Ui0.

istudent

University of Oslo

Education Administration Program oslo - 167K followers - 123K alumni

' Niclas Johan Marius & 86 other connections work here
Fraio) O

Home My Employer About Posts Jobs

123,268 alumni

/[ Search alumni by title, keyword ar company

Start year End year

Where they work + Add

Where they live + Add

Show more ~



Oppsummering

= LinkedIn er mye mer enn en digital CV!

= Bruk LinkedIn som et researchverktgy for a:
» Finne ledige stillinger

= Fainnsikt i hva bransjer, bedrifter og ansatte gjer og
hvilken kompetanse de har

= Fainnsikt i hva tidligere studenter pa ditt
studieprogram gjer na
= LinkedIn er en plattform for a utvide og samle nettverket
Sitt
= Det kommer en tid etter UiO

= Bruk LinkedIn aktivt, da blir innholdet der mer relevant for
deg

» Ressurs videre: Rock your profile LinkedIn

dystein Klock 2020
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Kan dere evaluere, vaer sa snill
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