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Side 2

Kurset i dag 

▪ Hvordan du lager en god profil

▪ Kom i gangkurs

▪ Hvordan bli synlig for andre

▪ Nettverksbygging på LinkedIn 

▪ Spørsmål fra dere 

Foto: Colourbox
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Hvorfor LinkedIn? 

Snakk sammen to og to

Hva tror dere er den viktigste 

fordelen med å være aktiv på 

LinkedIn som student?



Noen gode grunner til å være på Linkedin som 
student

▪ Nettverksbygging:  LinkedIn gir studenter en 
plattform for å bygge et profesjonelt nettverk. 
De kan knytte kontakter med klassekamerater, 
lærere, tidligere arbeidsgivere.

▪ Jobbsøking: Mange selskaper legger ut 
stillingsannonser direkte på LinkedIn. 

▪ Profesjonelt omdømme: Ved å ha en oppdatert 
og detaljert LinkedIn-profil kan studenter vise 
frem sine ferdigheter, erfaringer og 
prestasjoner. 

▪ Bransjeinnsikt: LinkedIn gir studenter 
muligheten til å følge selskaper, 
bransjeeksperter og diskusjonsgrupper. 

▪ Anbefalinger og anerkjennelser: Studenter kan 
få anbefalinger fra tidligere arbeidsgivere, samt 
anerkjennelser for spesifikke ferdigheter. 

▪ Personlig merkevarebygging: LinkedIn gir 
studenter muligheten til å begynne å bygge sin 
profesjonelle merkevare tidlig
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Profilen din 

Dagens mål er å få dette på plass

▪ Bilde(r)

▪ Headline

▪ Utdanning

▪ Ferdigheter 

▪ Anbefalinger
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Bruk et godt profilbilde
1
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Ser ditt sånn ut? 

Da har du en jobb å gjøre



Ditt profilbilde

• 21 x flere profilbesøk med et profilbilde

• Vær profesjonell

• Smil

• Velg et antrekk som gjenspeiler jobben

• Ha et tett utsnitt - gjenkjennbar
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Lek deg med bildet

Smil og ha et profesjonelt bilde Du kan vise at du er ledig på markedet



Side 15

Bakgrunnsbilde

Velg noe annet en LinkedIns standardbilde

▪ Velg noe som viser hvem du er som 

profesjonell eller student

▪ Bilde av institusjon hvor du studerer

▪ Har du en deltidsjobb, kan du fronte det

▪ Har du et verv, kan du fronte det

▪ Lett å endre – tar kun sekunder
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Headline

• Sammen med profilbilde er det dette folk legger 

merke til først

Ha med:  

• Hva rollen din er nå

• Dine nøkkelferdigheter, erfaringer og interesser 

• Identifiser de viktigaste nøkkelorda som bransjer

eller felt du interesserer deg for bruker 



Side 17

Student ved Universitetet i Oslo 
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Førsteårsstudent på integrert master i samfunnsøkonomi | 

Interessert i makroøkonomi | Nysgjerrig og lærevillig | 

Økonomiansvarlig i studentforening 



• Gå inn på din egen profil og finn din egen siden

• Har du både bilde og bakgrunn du er fornøyd med? Snakk med sidemann/kvinne

• Hva står det i din headline? 

• Diskuter med sidemann/kvinne og se om du vil skrive om. 

Oppgave
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Sammendrag/»about»

• Tenk på det som en «elevator pitch»

• Hvem du er

• Hva du gjør

• Dine viktigste erfaringer 

• Motivasjon og ønsker for hva du vil bidra med i en jobb 

eller på et felt.  
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Om 

Har en bachelorgrad i internasjonale studier fra UiO. Har vært aktiv i studentutvalget og jobbet fem år i butikk.

Fra

Til

Om

Min bachelorgrad i internasjonale studier har jeg fått en bred forståelse av globale sammenhenger, med spesiell 

innsikt i samspillet mellom statsvitenskap, historie, jus og økonomi.

Gjennom verv i studentutvalget ved UiO har jeg fremmet studenters interesser ved fakultetet. Dette har gitt 

meg god erfaring med samarbeid, formidling og kommunikasjon. Butikkerfaringen har lært meg å fremme 

god kundebehandling. Jeg er spesielt interessert i stillinger innen offentlig forvaltning og analyse. 



Koble Linkedin og 
AI

• Gi GPT en rolle – Linkedin ekspert 

• Gi GPT  din CV – husk GDPR 

• Si hvor du skal bruke teksten

• Forklar GPT hvilke ferdigheter 

(algoritmetreff) du vil fremheve

• LinkedIn = algorithms

• Du får et ok første utkast

• Repeter til du er fornøyd



Mitt promt

Hei. 

Du er en LinkedIn-ekspert som skal hjelpe 

meg med å skrive en god presentasjon av 

meg selv på LinkedIn.

Jeg har 20 års erfaring som leder ved 

Karrieresenteret ved Universitetet i Oslo. Jeg 

har jobbet som jobbeekspert i Aftenposten i 15 

år, og har omfattende erfaring innen 

personalledelse og økonomiansvar. I tillegg 

har jeg et stort nettverk i næringslivet og 

kommersielle sektorer. 

Kan du hjelpe meg?
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Over til min profil igjen

Det jeg ønsker å få frem i sammendraget

▪ Være konkret og bruke tall, titler og 

erfaring

▪ Få frem bredde på kompetanse

▪ Fokus på resultater

▪ Salgspitch til de som leser 

sammendraget

▪ Se svar på første promt, og be KI 

legge til ny informasjon

Meg og min venn KI



Side 26

Få dine ferdigheter frem 

Du kan legge ut selv

1. Scroll ned til 'Ferdigheter' (Skills): Hvis du allerede har 

seksjonen, kan du klikke på 'Legg til ferdigheter' eller 'Rediger'.

2. Legg til ferdigheter:

1. Klikk på 'Legg til en ny ferdighet'.

2. Skriv inn den ferdigheten du ønsker å inkludere i det 

tekstfeltet som dukker opp.

3. Du kan legge til opptil 50 ferdigheter, så velg de som best 

representerer dine styrker og erfaringer.

4. Når du har skrevet inn ferdigheten, klikker du 'Lagre'.

3. Prioritering av ferdigheter: Du kan også endre rekkefølgen på 

ferdighetene ved å dra dem opp eller ned i ferdighetsseksjonen.

Eller be dine kontakter om å anerkjenne

1. Be kollegaer eller kontakter om å bekrefte ferdighetene dine:

1. Du kan sende en personlig melding til dine kontakter og be 

dem bekrefte de spesifikke ferdighetene du har lagt til på din 

profil.

2. Husk å tilpasse meldingen basert på ditt forhold til 

kontakten, og gjerne gi en oppsummering av prosjekter eller 

resultater der disse ferdighetene ble demonstrert.

2. Bekreft ferdigheter for andre: I mange tilfeller kan det å legge til 

bekreftelser for andres ferdigheter på deres profiler føre til en 

gjensidig handling
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Slik ser det ut

Når du anerkjenner andres ferdigheter 

▪ 5 eller flere ferdigheter vil gi deg 17 x flere 
profilbesøk

▪ Ferdigheter fra utdanning og erfaring

▪ Bransjekunnskap og fagkunnskap 

▪ Verktøy og teknologi 

▪ Metoder

▪ Språk 

▪ Mellommenneskelige evner 
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Bli synlig for alle

Klikk på ditt profilbilde
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Gå inn på andres profiler

Masse muligheter utover det å kikke



Oppgave

Finn en person eller bedrift du er interessert i 

og følg vedkommende



Side 32

Bli anbefalt og få anbefalinger

Få attestene synlig for andre

▪ Be sjefen din om å gi deg en digital 

attest her

▪ Skriv den gjerne for sjefen

▪ Ikke vær redd for å gi andre attester 

(anbefaling/recommendations)

▪ Dette er din måte å vise at andre 

snakker pent om deg. 

Andres stemme gir troverdighet



Side 33

Sånn gjør du det

Bedre enn å ha en masse passive attester i skuffen

• Let opp profilen til den du vil ha en 

anbefaling fra

• Klikk på «more» 

• Der kan du:

• Be om en anbefaling

• Anbefale andre
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Vis frem noe du er stolt av

Nyhetssak, artikkel, oppgave eller annet

1: Gå til din egen profil ved å klikke på 

profilikonet ditt øverst til venstre.

2: Rull ned til seksjonen som heter “Add profile

section” (legge til profilseksjon).

3: Klikk på “Recommended” og deretter “Add

featured”.

4: Her vil du få muligheten til å legge til artikler, 
lenker, medie, eller prosjekter. Klikk på ��+” 

knappen for å legge til nytt innhold.

5: Hvis du har skrevet en artikkel, kan du legge til 

en lenke til den. For prosjekter, kan du gi en 

kort beskrivelse, navngi prosjektet og eventuelt 

legge opp filer eller bilder. Husk å inkludere 

relevante detaljer som tidspunkt og 

samarbeidspartnere, om mulig.
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Steg for steg



Side 36

La andre se hva du har gjort
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Legg inn gode jobbsøk

Få informasjon som notification eller på e-post



Side 38

Organiasjonspsykolog

Skriv in en ønsket stillingstittel



Side 39

Styr frekvens og kanal



Side 40

Bruk filterne slik at du treffer bedre

Søkeord: Accenture
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Mye mer enn bare jobber

▪ Du kan søke på jobber

▪ Du kan finne mennesker

▪ Du kan gå på events

▪ Eller hva enn du finner interessant
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Oppgave

• Gå inn på egen profil

• Søk på en tittel, arbeidsgiver eller ferdighet

• Sett opp et varsel du vil ha

• Sett opp om du vil ha det på e-post eller notification (eller begge)
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Alumni verktøy

• Se hva tidligere studenter fra ditt universitet 

gjør nå, og hvor de jobber

• Se «reisen» til tidligere studenter og forstå 

hvilke muligheter som er tilgjengelige for 

deg etter fullført utdanning 

• Søk opp andre universiteter som har 

lignende studieprogram. 
• Hva gjør deres tidligere studenter? 

• Ta kontakt med personer for å få tips og råd 



Hvor jobbe folk med din utdanning?
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Oppsummering

▪ LinkedIn er mye mer enn en digital CV!

▪ Bruk LinkedIn som et researchverktøy for å:

▪ Finne ledige stillinger 

▪ Få innsikt i hva bransjer, bedrifter og ansatte gjør og 

hvilken kompetanse de har 

▪ Få innsikt i hva tidligere studenter på ditt 

studieprogram gjør nå

▪ LinkedIn er en plattform for å utvide og samle nettverket 

sitt

▪ Det kommer en tid etter UiO 

▪ Bruk LinkedIn aktivt, da blir innholdet der mer relevant for 

deg

▪ Ressurs videre: Rock your profile LinkedIn 
Øystein Klock 2020
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Kan dere evaluere, vær så snill 
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