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Innledning

Ingtitutt og museum for antropologi  stér overfor store utfordringer i forbindelse med
Kollegievedtaket som ble fattet nov.97 om at Universitetets museer reorganiseres innenfor to enheter:
De naturhistoriske museene og Botanisk hage og De kulturhistoriske museene. Den nye
organisasonen skal vagei drift fra 1. august 1999. Dette betyr at Instituttet og Etnografisk museum
vil skille lag fra 1.8.99 og museet blir en del av De kulturhistoriske museene. Universitetsledelsen har
oppnevnt en arbeidsgruppe som skal lede gjennomfaringen av kollegiets vedtak vedrgrende
omorganisering av universitetets museer. Det samfunnsvitenskapelige fakultet er representert ved
fakultets direktar Tove Kristin Karlsen, Bestyrer Eduardo Archetti og kontorsjef Johannes Falk
Paulsen.

Pa studiesiden vil mani 1999 i searlig grad konsentrer fokuset mot mellomfag. Her vil
mellomfagsansvarlig Christian Krohn Hansen i sammen Sigen Howell, vurdere om og eventuelt
hvordan mellomfagstillegget ber endres. Fra hasten 1999 vil opptaket pa hovedfag skje &rlig, en
utfordring i den anledning ligger i forhold til & planlegge og dimensjonere undervisning og veiledning
i forhold denne endringen.

Etnografisk museum har flere store progjekter i 1999. Arbeidet med en ny Afrika-utstilling ble
pabegynt i 1997 og dluttferesi varen 1999. Etnografisk museum vil ogsa gjennomfare to temporagre
utstillinger i 1999, "Y anomami" i samarbeid med Lars Levold og "Rusmidler fra Det Gyldne
triangel" i samarbeid med Stephen Sparkes.

Bestyrer Eduardo Archetti Kontorgef Johannes Falk Paulsen
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ARSPLAN INSTITUTT OG MUSEUM FOR ANTROPOL OGI

Det gjares oppmerksom pa at rsplanen for Ingtitutt og museum for antropologi er endret noei formen.
Det er fagre punkter og man har sekt a fokusere planen bedre.

UNDERVISNING

Mindre justering av praksis knyttet til eksamen pa GRUNNFAG, med eksplisitt
regional pensum evaluering

Administrativ ansvarlig: Lin Stensrud
Faglig ansvarlig: Arne Kalland

Tid: Var 1999

Budgett: 0

Vurdere og eventuelt giennomfgre endring av MELLOMFAGET, inkludert
endring av eksamensform

Administrativ ansvarlig: Lin Stensrud

Faglig ansvarlig: Chr. Krohn-Hansen i samarbeid med Signe Howell
Tid: Forslag ma vaae utarbeidet for behandling pa siste styremgte i juni.
Budgett: 0

Vurdere og eventuelt giennomfgre endring av veileder rollen under
HOVEDFAG eksaminasjon.

P& bakgrunn av veilederseminaret h-98 ble tre alternativer fored att:

1. Dagens ordning beholdes.

2. 2. Veileder deltar kun under den innledende drgftingen av oppgaven, men ikke under
karakterfastsettel se eller eksaminasjon

3. Veileder fjernes helt fra sensor arbeidet.

Administrativ ansvarlig: Lars Lomell

Faglig ansvarlig: Harald Beyer Broch og Arve Sgrum
Tid: var 1999

Budgjett: 0

Utarbeide forslag til sensorveiledning for HOVEDFAG eksaminasjon.

Administrativ ansvarlig: Lars Lomell

Faglig ansvarlig: Harald Beyer Broch og Arve Sgrum
Tid: vér 1999

Budgjett: 0

Utarbeide kriterier for tildeling av veiledere, innfgre et byttemarked for
HOVEDFAGS veiledere.

Administrativ ansvarlig: Lars Lomell

Faglig ansvarlig: Harald Beyer Broch og Arve Sgrum
Tid: vér 1999

Budgjett: 0
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Evaluere undervisningsendring pA HOVEDFAG.

Administrativ ansvarlig: Lars Lomell

Faglig ansvarlig: Harald Beyer Broch og Arve Sgrum
Tid: var 1999

Budgett: 0

Evaluere nytt pensum pa metode HOVEDFAG, som Ingrid Rudie vil
eksperimenterer med var 1999 i form av tilleggslitteratur.

Administrativ ansvarlig: Lars Lomell

Faglig ansvarlig: Ingrid Rudie og Arve Sgrum
Tid: var 1999

Budgett: 0

Innfare HOVEDFAGS avslutningssermoni hvert semester

Administrativ ansvarlig: Lars Lomell

Faglig ansvarlig: Eduardo Archetti og Lars Lomell
Tid: vér 1999

Budgett: 10.000

Vurdere studenter pa DR. POLIT i forhold til reglene for sluttfgring.

Administrativ ansvarlig: Lars Lomell
Faglig ansvarlig: Aud Talle

Tid: var 1999

Budgett: 0

Vurdere muligheten for nordisk/nasjonalt kurs pa DR. POLIT niva.

Administrativ ansvarlig: Lars Lomell
Faglig ansvarlig: Aud Tale

Tid: var 1999

Budgett: 0

ANNET

Lage en prosjektkatalog over alle ansattes prosjekter som studenter kan
benytte i forbindelse med valg av hovedfagsopppgave tema

Faglig ansvarlig: Bestyrer

Administrativ ansvarlig: Alf Jensen

Tid: 1999

| starre grad benytte hovedfagsstudenter til vitenskapelige assistenter
Faglig ansvarlig: Bestyrer

Administrativ ansvarlig: Johannes Falk Paulsen

Gjennomfert tid: 1999

Budsjett: (10,000, * 15 ansatte=150,000,-)

Vurdere bruken av ledigheten i en professor Il stilling
Faglig ansvarlig: Bestyrer

Administrativ ansvarlig: Kontorgj ef

Tid: 1999

Budgjett: Professor 11 hjemmel
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Vurdere IMASs internasjonale studentsamarbeid (samarbeidet med
Goldsmith's College, University of London og Dept. of Anthropology,
University College of London, og Bilbao samarbeidet)

Faglig ansvarlig: Bestyrer

Administrativ ansvarlig: Kontorsjef

Gjennomfert tid: 1999
Budgett: 0

ADMINISTRASJON

Endre arbeidsfordelingen pa studiesiden

Administrativ ansvarlig: Kontorsj ef
Gjennomfert tid: 1999
Budgett: 0

Sikre den faglige utvikling blant det administrative personale

Administrativ ansvarlig: Kontorsj ef
Gjennomfert tid: 1999
Budsjett: 40.000,-

Gjennomfare innsparingsmalet til effektiviseringsprosjektet for
administrasjonen.

Administrativ ansvarlig: Kontorsj ef
Gjennomfert tid: 1999
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ARSPLAN ETNOGRAFISK MUSEUM

Etnografisk museum (museums- og formidlingsavdelingen)

Afrika-ombygging

Ansvarlig: Museumsleder og faglig ansvarlig for utstillingen
Budgett: 370.000,- (overfart fra 1998)

Yanomami - utstilling

Ansvarlig: Museumsleder, Museumsansvarlig og Lars Lgvold (ekstern)
Budgett: 150.000 + eksterne midler

Rusmidler fra Det Gyldne triangel - utstilling

Ansvarlig: Museumsleder, Museumsansvarlig og Stephen Sparkes (ekstern)
Budgjett: kr. 100.000 + eksterne midler

Grgnlandsk kunst - vandreutstilling

Ansvarlig: Museumsleder, Museumsansvarlig og Tom G. Svensson
Budsjett: Dekkes av |aneingtitusionene

Effektivisering av databasedrift

Ansvarlig: Museumsleder +IT ansvarlig
Budgjett: kr. 15.000 (server utbygging) + lenn

Scanningsarbeid til hovedkatalog

Ansvarlig: Museumsleder
Budgjett: [ann til sivilarbeider

Gjenstandsgjenfinningssystem: forprosjekt

Ansvarlig: Museumsleder, Konserveringsleder, magasinforvaltere
Budgett: forelgpig ikke kalkulert - 1ann

Utarbeidelse av pedagogisk materiale i forbindelse med den nye
Afrikautstillingen.

Museet gnsker agi et tilbud som aktiviserer andre sanser enn synet, dette gnsket formuleres pa
grunnlag av flere oppfordringer fra blinde som vil oppleve museets utstillinger.

Ansvarlig: Vitenskapelig ansvarlig for utstillingen og leder for Skole og Publikumstjenesten
Budgjett: forelgpig ikke kalkulert

Utarbeidelse av fotoarkiv

Ansvarlig: Museumsleder & Leder for fototjenesten
Budgjett: Iann til sivilarbeider
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Elektronisk versjon av Hovedkatalog (Museumsprosjektet)

Ansvarlig: Stipendiat Elisabeth Steen i samarbeid med museumsleder og prosj ektgruppe
Budsjett: finansieres gjennom M useumsprosj ektet

Samarbeid med Nayumamuseet, Zambia - Etn. mus.'s del

Ansvarlig: Museumsansvarlig, museumsleder & Tom G. Svensson
Budgett: Finansieres av NORAD

Ombygging i 4. etg. nord

Ansvarlig: Museums eder, konservering, handverkerleder
Budgett :Teknisk avdeling

Overfaring til IAKN av Egyptsamling

Ansvarlig: Museumsleder og museumsansvarlig
Budgjett 0



