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INNLEDNING 
 

 

 
 
Institutt og museum for antropologi  står overfor store utfordringer i forbindelse med Kollegievedtaket 
som ble fattet nov.97 om at Universitetets museer reorganiseres innenfor to enheter: De naturhistoriske 
museene og Botanisk hage og De kulturhistoriske museene. Den nye organisasjonen skal være i drift fra 
1. august 1999. Dette betyr at  Instituttet og Etnografisk museum vil skille lag fra 1.8.99 og museet blir 
en del av De kulturhistoriske museene. Universitetsledelsen har oppnevnt en styringsgruppe som skal 
lede gjennomføringen av kollegiets vedtak vedrørende omorganisering av universitetets museer. SV-fak. 
er representert ved Marianne G. Mancini og Tom G. Svensson. Dessuten blir det nedsatt arbeidsgrupper 
til å utarbeide forslag og gi innspill til styringsgruppen. Endelige forslag blir presentert for 
universitetsdirektøren innen 20 juni 1998. 
 
En generell nedgang i studenttallet på SV-fakultetet har også rammet IMA. IMA fikk et samlet kutt i 
budsjettet for 1998 på 4%, og her var det driftsbudsjettet som ble hardest rammet. Et overskudd på 
1997-budsjettet som gav overføring av midler til 1998, har imidlertid gjort at IMA har kunnet opprettholde 
omtrent det samme nivået på time- og hjelpelærerbudsjettet som i 1997, men har måttet foreta små kutt 
på driftspostene. Det spares også midler på lønn ved at IMA holder 2 professorstillinger ledige, noe som 
igjen gir større økonomisk handlefrihet for enheten. Det er imidlertid gitt signaler om at situasjonen kan 
bli enda verre neste år, og det er derfor budsjettert med et lite overskudd for å kunne gjøre denne 
situasjonen lettere. 
 
Det er i 1998 tilsatt 2 nye 1.amanuenser, noe som vil gi et viktig tilskudd til det faglige miljøet på IMA. 
Forskningsfeltet materiell kultur er også styrket gjennom ansettelse av 2 stipendiater fra 1 mars 1998. 
 
Etnografisk museum har flere store prosjekter i 1998. En Maya-utstilling som tar for seg 
oppsiktsvekkende nye funn om Maya-kongedømmets fall og Maya-folket i dag, er støttet av NORAD og 
vil åpnes av Guatemalas kulturminister. Et annet stort prosjekt er utstillingen "Grønlandsk kunst: fra Aron 
til vår tid", en utstilling som spesielt vil løfte frem arbeidene til Grønlands første navngitte kunstner, en av 
museets unike samlinger. Arbeidet med en ny Afrika-utstilling  ble påbegynt i 1997 og  sluttføres i 1998. 
Delvis ekstern finansiering gjør det mulig for museet å holde et høyt aktivitetsnivå. 
 

 
 
 

Oslo 16.2.98 
 
 
 
 

Tom G. Svensson                                            Marit Fosseli Olsen 
bestyrer                                                          kontorsjef  
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1. UTDANNING  

 

1.1 Mål: ØKE GJENNOMSTRØMNING OG STUDIEKVALITET PÅ HOVEDFAG 
1.1.1:  Evaluering av studieplanen på hovedfag. Forslag til revidert studieplan utarbeides med 

henblikk på å bedre helhetstenkningen på  tematisk og pedagogisk progresjon i 
hovedfagsstudiet. 

 Faglig ansvarlig: Eduardo P. Archetti 
 Gjennomført tid: h-98  

1.1.2:  Evaluering av metodekurs spesielt med henblikk på å fordele undervisningsbyrden på alle 
vitenskapelig ansatte. Vurdere om den kvantitative delen av kurset skal dekkes av eksterne 
forelesere.  Evaluering av hele pensumet. 

 Faglig ansvarlig kvalitativ metode: Sarah Lund, Unni Wikan og Signe Howell 
 Faglig ansvarlig kvantitative metode: Arne Kalland, Arne Røkkum og Geir Moshus 
 Gjennomført tid: v-98  

1.1.3:  Endring av veiledningskontrakt mellom veileder og student 
 Faglig ansvarlig: FOU 
 Administrativ ansvarlig: Lars Lomell 
 Gjennomført tid: v-98  

1.1.4: Evaluering av veiledningskapasiteten  
 Faglig ansvarlig: Eduardo P. Archetti 
 Administrativ ansvarlig: Daniel Papuga 
 Gjennomført tid: h-98  

1.1.5:  Prøveprosjekt med bibliografi- og tekstbehandlingskurs for hovedfagsstudenter i 
begynnelsen av skrivefasen  

 Faglig ansvarlig: Eduardo P. Archetti 
 Administrativ ansvarlig: Daniel Papuga 
 Gjennomført tid: h-98  
 Kostnader: 10.000,- 

1.1.6:  Oppmuntre til litteratur- og samlingsbaserte hovedoppgaver, til forskjell fra en ren 
satsning på feltarbeidbaserte studier 

 Faglig ansvarlig: FOU 
 Administrativ ansvarlig: Daniel Papuga 
 Gjennomført tid: V-98  

1.1.7:  Lage guide for integrering av regionalundervisning på hovedfag 
 Faglig ansvarlig: FOU, hovedfagsansvarlig 
 Gjennomført tid: 98  

1.1.8  Forbedre rutiner for undervisningsplanlegging 
Faglig ansvarlig: FOU 
Gjennomført tid: v-98 
Administrativ ansvarlig: Ann Elin Andersen 

 
1.1.9:  Lage en informasjonspakke for sensorer på Cand.Polit. 
 Faglig ansvarlig: Eduardo Archetti 
 Gjennomført tid: v-98 
 Administrativ ansvarlig: Daniel Papuga 

 



 4

 

 

1.2 Mål: KVALITETSSIKRING AV UNDERVISNINGSTILBUDET MELLOMFAG 
1.2.1: Gjennomføre studentevaluering av hele mellomfagsundervisningen 
 Faglig ansvarlig: mellomfagsansvarlig 
 Gjennomført tid: v-98 

1.2.2:  Forslag til nytt mellomfagsopplegg og -pensum i forhold til nyere teori på bla. Etnisitet og 
nasjonalisme. 
Faglig ansvarlig: mellomfagsansvarlig 
Gjennomført tid: v-98 Gjennomført tid: h-98 
Administrativ ansvarlig: Lars Lomell 

 

1.3 Mål: BEDRE KONTAKEN MELLOM KOLLOKVIELEDER OG FAGLIGANSVARLIG 
1.3.1: Gjennomføre møte mellom koordinatorer (grunn-, mellom og hovedfagskoordinator) 

forelesere og kollokvieledere før forelesningsstart 
Faglig ansvarlig: FOU 
Gjennomført tid: v-98  

 

1.4 Mål: TILRETTELEGGE FOR UTENLANDSKE STUDENTER OG ETTERUTDANNINGSTILTAK 
1.4.1:  Vurdere innføring av vekttallsystem på hovedfag 

Faglig ansvarlig: FOU 
Gjennomført tid: h-98 
Administrativ ansvarlig: Daniel Papuga 

 
1.4.2:  Vurdere å gi flere valgfrie hovedfagskurs  
 Faglig ansvarlig: FOU 
 Gjennomført tid: h-98 
 Administrativ ansvarlig: Lars Lomell 

 

1.5 Mål: INTEGRERE "KJØNN OG SAMFUNN" BEDRE I IMA'S ORDINÆRE VIRKSOMHET 
1.5.1:  Vurdere hvordan "kjønn og samfunn`s" undervisningskapasitet kan benyttes i 

antropologiens ordinære undervisning og motsatt  
 Faglig ansvarlig: FOU og Elisabeth Fürst 
 Gjennomført tid: h-98 
 Administrativ ansvarlig: Daniel Papuga 

 

1.6 Mål: BEDRE INFORMASJONEN TIL UTENLANDSKE OPPONENTER, DR. POLIT 
1.6.1:  Lage en informasjonspakke på engelsk om hvordan en norsk disputas fungerer. 
 Faglig ansvarlig: Unni Wikan 
 Gjennomført tid: v-98 
 Administrativ ansvarlig: Ann Elin Andersen 
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2. FORSKNING 
 

2.1 MÅL: SØRGE FOR KONSENTRERT TID TIL FORSKNING  
2.1.1:  Organisere undervisningen i bolker slik at "miniforskningssterminer" kan gjennomføres  
 Faglig ansvarlig: FOU 
 Gjennomført tid: h-98  

2.1.2: Innføre obligatorisk treffetid for alle ansatte, som innebærer en gjensidig forpliktelse for 
forsker og student 

 Faglig ansvarlig: Bestyrer 
 Gjennomført tid: h-98  

 

2.2 MÅL: DOKUMENTERE SAMLINGEN PÅ EM 
2.2.1: Gjennomføre og avslutte dokumentasjonsprosjektet 
 Faglig ansvarlig: Visebestyrer 
 Administrativ ansvarlig: Kontorsjef 
 Gjennomført tid: v-98  
 Kostnader: 150.000,-  

 

2.3 MÅL: KNYTTE TEMA FOR HOVEDFAGSOPPGAVER NÆRMERE FORSKERNES PROSJEKTER 
2.3.1:  Lage en prosjekt katalog over alle ansattes prosjekter som studenter kan benytte som 

hovedfagsopppgave tema 
 Faglig ansvarlig: Bestyrer 
 Administrativ ansvarlig: Lars Lomell 
 Gjennomført tid: h-98 

2.3.2: I større grad benytte hovedfagsstudenter til vitenskapelige assistenter 
 Faglig ansvarlig: Bestyrer 
 Administrativ ansvarlig: Lars Lomell 
 Gjennomført tid: 98 

Kostnader: 100.000,- (5000,- * 20 ansatte=100,000,-) 

 

2.4 MÅL: ØKT FLEKSIBILITET I GJESTEFORSKERPROGRAMMET 
2.4.1:  Vurdere bruken av ledigheten i en professor II stilling 
 Faglig ansvarlig: Bestyrer 
 Administrativ ansvarlig: Kontorsjef 
 Gjennomført tid: v-98 

 

2.5 MÅL: STYRKE FORSKNINGSMILJØET INNAD 
2.5.1:  Organisere temakonferanser/workshops 
 Faglig ansvarlig: Bestyrer 
 Administrativ ansvarlig: Kontorsjef 
 Gjennomført tid: v-98 
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2.5.2:  Vurdere bruk av interne publikasjonsserier 
 Faglig ansvarlig: Bestyrer 
 Administrativ ansvarlig: Kontorsjef 
 Gjennomført tid: v-98 

2.5.3: Avholde minst et internt dagsseminar per semester 
 Faglig ansvarlig: Bestyrer 
 Administrativ ansvarlig: Kontorsjef 
 Gjennomført tid: 98 

2.5.4:  Ukentlig uformelle lunsjmøter, hvorav stabsmøter hver måned 
 Faglig ansvarlig: Bestyrer 
 Administrativ ansvarlig: Kontorsjef 
 Gjennomført tid: 98 

2.6 MÅL:  INTERNASJONALISERING 
2.6.1:  Utvikle samarbeidet med Goldsmith`s College, University of London og Dept. of 

Anthropology, University College of London, slik at man oppnår en gjensidig utveksling av 
forsker(e) og student(er)  

 Faglig ansvarlig: Bestyrer 
 Administrativ ansvarlig: Kontorsjef 
 Gjennomført tid: h-98 

2.6.2:  Utvikle samarbeidet med Universidad De San Carlos, Guatemala, for å planlegge et 
master-program i sosialantropologi 
Faglig ansvarlig: Eduardo P. Archetti 
Administrativ ansvarlig: Internasjonal avdeling, UiO 
samarbeidende institusjon: SUM, UiO 
Kostnader: Finansiert av UD 
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3 ETNOGRAFISK MUSEUM (MUSEUMS- OG 
FORMIDLINGSAVDELINGEN)  
 
3.1: Utarbeidelse av fotoarkiv  

Ansvarlig: Leder for fototjenesten 
Budsjett: foreløpig ikke kalkulert - lønn 

 
3.2: Utarbeide ulike planer for utvikling av skole- & publikumstjenesten  

Ansvarlig: Leder for skole & publikumstjenesten 
Budsjett: 0 

 
3.3: Nye magasiner.: innredning av nye magasiner og kjølerom  

Ansvarlig: Konserveringsleder 
Budsjett: lønn 10.000 

 
3.4:   Gjenstandsgjenfinningssystem: forprosjekt 

Ansvarlig: Konserveringsleder, magasinforvaltere 
Budsjett: foreløpig ikke kalkulert - lønn 

 
3.5:   Dokumentasjonsprosjektet (Museumsprosjektet) 

Ansvarlig: Museumsansvarlig i samarbeid med museumsleder og prosjektgruppe 
Budsjett: 150.000  

 
3.6:   Samarbeid med Nayumamuseet, Zambia - Etn. mus.'s del 

Ansvarlig: Museumsansvarlig og museumsleder 
Budsjett: Finansieres av NORAD 

 
3.7:   Samarbeid med IKM: samarbeid om utstillingsprosjekter 

Ansvarlig: Museumsleder og museumsansvarlig 
Budsjett: 20.000 

 
3.8:   Afrika-ombygging 
  Ansvarlig: Prof. Aud Talle 

Budsjett: 500.000 
 
3.9:   Maya - vandreutstilling fra Guatemala  
  Ansvarlig: Museumsansvarlig og museumsleder 

Budsjett: I hovedsak NORAD + 30.000 + lønn 10.000 
 
3.10: Grønlandsk kunst 

Ansvarlig: 1. am. Tom G. Svensson 
Budsjett: 70.000 

 
3.11: Indisk kunst - aktiviteter og demontering 
  Ansvarlig: Kunstneren Jennifer Lloyd i samarbeid med museumsleder og museumsansvarlig 

Budsjett: 2.000 
 
3.12: Rusmidler fra det gyldne triangel - utstilling 

Ansvarlig: Stip. Stephen Sparkes i samarbeid med museumsleder og museumsansvarlig 
Budsjett: Realiseres kun hvis ekstern finanisiering 

 
3.13: "Du Store Verden" - multikulturelt samarbeidsprosjekt 

Ansvarlig: Leder for skole- & publikumstjenesten i samarbeid med museumsleder og 
museumsansvarlig 
Budsjett 0 
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3.14: Vurdering av arkeologiske samlinger fra Grønland 

Ansvarlig:1. am. Tom G. Svensson 
Budsjett: 0 

 
3.15: Ombygging i 4. etg. nord 

Ansvarlig: Museumsleder, konservering, håndverkerleder 
Budsjett :Teknisk avdeling 

 
3.16: Overføring til IAKN av Egyptsamling 

Ansvarlig: Museumsleder og museumsansvarlig 
Budsjett  0 
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4. ADMINISTRASJONEN/FORVALTNING 
 

4.1 MÅL: KVALITETSSIKRE RUTINER PÅ ALLE NIVÅER 
4.1.1:  Økt fleksibilitet i administrasjonen mht. oppgavefordeling. Utnytte andre stillingsområders 

kompetanse for avlastning av studiesiden.  
Ansvarlig: Kontorsjef og studiekonsulent. 
Gjennomført tid: 98 

 
4.1.2:  Dokumentere administrative rutiner, lage et intra-nett for informasjon 

Ansvarlig: Kontorsjef og IT-ansvarlig 
Gjennomført tid: 98 

 
4.1.3:  Gjennomføre minst to internseminarer for det tekniske/administrative personale per år 

Ansvarlig: Kontorsjef 
Gjennomført tid: 98 

 
4.1.4: Overføre studentdatabaser til Felles Studentsystem 

Ansvarlig: Daniel Papuga, Kontorsjef, IT-ansvarlig og USIT 

Gjennomført tid: sommer 98 

 

4.2 MÅL: SIKRE EN OPTIMAL ORGANISASJONSFORM VED OMORGANISERING  
4.2.1:  Vurdere en optimal organisasjonsform for Etnografisk museums tekniske og 

administrative personale 
 Ansvarlig: Kontorsjef  
 Gjennomført tid: 98 

4.2.2:  Vurdere en optimal organisasjonsform for instituttets administrative personale sett i lys av 
effektiviseringsprosjektet  

 Ansvarlig: Kontorsjef  
 Gjennomført tid: h-98 

4.2.3:  Kvalitetssikre informasjon i forbindelse med omorganiseringen både på institutt og 
museum  

 Ansvarlig: Kontorsjef  
 Gjennomført tid: 98 

 

4.3 MÅL: GI FORSKNINGSADMINISTRATIV STØTTE I TRÅD MED VEDTATTE FORSLAG I  
STRATEGISK PLAN.  
4.3.1:  Leie inn ekstra IT-hjelp til studentene for å frigjøre IT-ansvarligs tid til ansatte 
 Ansvarlig: Kontorsjef og IT-ansvarlig 
 Gjennomført tid: 98 
 Kostnader: 15.000,-  

4.3.1:  Leie inn ekstrahjelp til oppdrag for ansatte i den grad det er budsjettmessig dekning 
 Ansvarlig: Kontorsjef og IT-ansvarlig 
 Gjennomført tid: 98 
 Kostnader: 30.000,-  
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BUDSJETT FOR 1998 
 
IMA  BUDSJETT 1998  

 TEKST DEBET KREDIT DIFFERANS
E 

KONTO 1-0260 01.11.7.0900   
 FASTLØNN   
 BEVILGNING LØNN 
TOTALT 

12 557 000  

 Fastlønnsprognose 1998 ( 
forpliktelser) 

9 430 373   

 Forskningsassistanse 65 000   
 Overføring fra 1997 (lønn 
totalt) 

1 197 640  

 Elever/lærlinger (konto 01.40) 175 000   
SUM: 9 670 373 13 754 640 4 084 267 
KONTO 1-0260 01.12 7.0900   

 LØSLØNN   
Imabed Bedømmelse stillinger 50 000   
adminlø
nn 

Løslønns Budsjett instituttet 
1998 

70 000   

 Løslønnsbudsjett  museet 1998 25 000   
 Ekstra løslønn museet 80 000   

imadok Dok. prosj. førstekons. 6mnd. 150 000   
felles FELLES ( vit.assistanse) 145 000   

 Feriepenger for 
lønnsbelastninger 1997 

60 000   

SUM: 580 000 0 -580 000 
KONTO 1-0260 01.17 7.0900   

 SYKEVIKARKONTO   
 Feriepenger for 
lønnsbelastninger 1997 

  

 Sykevikarer 30 000   
SUM: 30 000 0 -30 000 
KONTO 1-0260 01.35 7.0900   

 TIME & HJELPELÆRERE   
 Delvis refusjon Melhuus 170 000  

grunnfa
g 

Budsjett Grunnfag 1998 683 000   

mellomf
ag 

Budsjett Mellomfag 1998 194 000   

hovedfa
g 

Budsjett hovedfag 1998 142 000   

dr.polit Budsjett Dr.polit 20 000   
pedkurs Pedagogisk kurs nye 

seminarledere 
8 000   

gjestefor Gjesteforelesere 1998 25 000   
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 Feriepengebelastning for lønn 
97 

90 000   

SUM: 1 162 000 170 000 -992 000 
KONTO 1-0260 01.32 7.0900   

 EKSAMEN   
 Etterslep eksamen 1997 60 000   

grunnfa
g 

Budsjett eksamen Grunnfag 
1998  

260 000   

mellomf
ag 

Budsjett eksamen Mellomfag  100 000   

hovedfa
g 

Budsjett Hovedfag 1998 123 000   

dr.polit Budsjett Dr.polit  70 000   
 Feriepenger lønnsutg. 97 70 000   

SUM: 683 000 0 -683 000 
 SUM LØNNSPOSTER KAP 
260 

12 125 373 13 924 640 1 799 267 

   
 TEKST DEBET KREDIT Differanse 

DRIFT 1996   
KONTO 1-0260 11.67 7.0900   

 Overført fra 1997 -31 813  
 BEVILGNING 1998 etter nøkkel-stillinger-
stud 

1 153 000  

 FORLODDS MUSEET:   
 Utstillingstilskudd ( nivå 2 ) 349 000  
 Museumsdriftstilskudd ( nivå 
1 ) 

232 000  

 FORLODDS FELLES:   
 Hovedfagsproduksjon 1998   
 Dr.gradsproduksjon 1998   
 FORLODDS 
INSTITUTTET: 

  

 Reiser studenter 178 000  
 semesteremne kjønn og 
samfunn 

50 000  

 sluttføring 
dokumentasjonsprosjektet 

150 000  

SUM DRIFTSBEVILGNING 1998 0 2 080 187 2 080 187 
   
 FELLESBUDSJETT 1998, se 
spesifikasjon 

1 590 000   

 MUSEUMSBUDSJETT 1998, 
vedlegg senere 

820 533   

 INSTITUTTBUDSJETT 1998, 
se vedlegg 

906 500   

 TOTALSUM FOR DRIFT 3 317 033 2 080 187 -1 236 846 
   
 POST 45   
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KONTO 1-0260 45.10 7.0900   
 VITENSKAPELIG 
UTSTYR 

  

 OVERFØRT SALDO FRA 
1997 

32 813  

 BEVILGNING 1998(etter 
nøkkel ansatte) 

0  

 INVESTERINGSPLAN 
MUSEET 

218 000  

SUM UTSTYRSBEVILGNING 1998 250 813  
 MUSEUMSBUDSJETT 
Investeringer 

218 000   

 FELLESBUDSJETT ( 
IMADATA) 

32 813   

TOTALSUM FOR VIT.UTSTYR 250 813 250 813 0 
TOTALSUM  KAP 260 15 693 219 16 255 640 562 421 

   
 FELLES DRIFT   
 TEKST DEBET KREDIT DIFFERA

NSE 
 Fellesbudsjett post 11.67   
 Kjønn og samfunn 50 000   

nafa NAFA 5 000   
imasem Faglige seminarer 100 000   
imapop Popularisering/formidling 75 000   
imadok Dokumentasjonsprosjektet 0   
gjestefor BEVERTNING GJESTEFOR 5 000   
biblio BIBLIO 210 000   
reproim
a 

REPRO (inkl.x-hjelp) 210 000   

imakurs IMAKURS ( 
opplæring/seminar adm.Tekn.)

40 000   

reisemus REISEMUS (Oppl./reiser 
museet) 

50 000   

vit.ass VIT.ASS( språkvask etc) 20 000   
telefon TELEFON ( skal innføres 

bet.system ) 
15 000   

tjenesttu
r 

TJENESTEREISER ( 
inkl.rådsseminar) 

80 000   

imabed Reiser bedømmelse stillinger 30 000   
reisegjes
t 

REISEGJEST 15 000   

innventa
r 

INNVENTAR/OPPUSSING 250 000   

rekvisita REKVISITA 80 000   
imadata IMADATA ( nyinnkjøp og 

vedlikehold) 
300 000   

felles FELLES ( abonnementer, 
vedlike porto ymse utg) 

55 000   
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SUM  FELLESDRIFT 1 590 000 0 -1 590 000 
   
 KAP. 281 
(STIPENDIATER) 

  

KAP 
281 

  

 LØNNSBEVILGNING 1998   
 Overført fra drift   
   
 Fastlønnsprognose 1998 ( med 
nye forpliktelser) 

389 536   

SUM 389 536 0 -389 536 
   
 DRIFTSBEVILGNING 1996   
 Drift overføres til lønn for å dekke opp 
underskudd 

  

SUM 0 0 0 
   
   
 TEKST DEBET KREDIT DIFFERA

NSE 
INSTITUTTDRIFT 1998   
KONTO 1-0260 11.67 7.0900   

 DRIFT   
OSI OSI ( dekning av overnatting 

lærere) 
2 000   

atidskr Norsk antr. tidsskrift 0   
antronyt
t 

Antropolognytt 5 000   

antrofor Antropologiforeningen 10 000   
occ.pape
r 

Occasional Papers 5 500   

hovedpr
od 

REISESTØTTE ( vit. ansatte 
ansatte), hovedprod 

180 000   

hovedpr
od 

HOVEDPROD ( reisestøtte ) 
(egne) 

150 000   

ikkeeuro
st 

Stip ikke - europeiske studier 178 000   

studente
r 

Reisestøtte til studentene 150 000   

studsprå
k 

Generell støtte til studentene ( 
språkvask, konferanser) 

10 000   

studiem
atr 

Undervisningsmateriell 10 000   

reiseeks Reiseutgifter eksamen vår 98 55 000   
reiseeks Reiseutgifter eksamen høst 98 55 000   
dr.polit Reiseutg. bedømmelse dr. 

polit( 5 kand) 
96 000   

 TOTALSUM FOR DRIFT 906 500 0 906 500 
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