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Innledning

Den gkonomiske situasjonen ved instituttet er krevende, men budsjettet for 2027 og kommende
langtidsprognose viser en viss bedring. Fra neste dr vil vi ha inntekter som dekker det lopende
forbruket, mens hovedutfordringen er & gradvis redusere underskuddet som har bygget seg opp i
perioden 2024-2026.

Instituttet gikk inn i 2026 med et akkumulert underskudd pa 10,0 mill. kr., og underskuddet har ekt
gjennom é&ret. Det er beregnet at 13,5 mill. kr. i underskudd vil bli overfert til 2027. Men per i dag er
det beregnet at instituttet vil ha bygget dette ned til et akkumulert underskudd pa 11,2 mill. kr. ved
utgangen av 2027. Langtidsprognosen viser at underskuddet gradvis vil bygges ned, og at vi vil oppna
okonomisk balanse i 2030.

Det er nedvendig med hayt fokus pa kostnader og gkonomiske prioriteringer i langtidsprognosen, og
serlig viktig er det 4 fa inn nye prosjektmidler. Instituttet er avhengig av inntekter fra eksterne
prosjekter som et tillegg til basisfinansieringen for & dekke dagens niva pa lenns- og driftskostnader.
Konkurransen om eksterne prosjektmidler har blitt stadig vanskeligere, derfor er det er viktig for
instituttet & fortsette & seke 1 hoyt volum.

Fakultetet og instituttet har inngétt en avtale der gis SAI anledning til ikke & erstatte maltallsstillinger
som blir ledige i 2027. Dette tilskuddet, redusert administrasjon, og tidligere fratreden av ansatt
instituttleder, bidrar til & bedre langtidsprognosen. Uten subsidiering fra fakultetet ville
langtidsprognosen sett annerledes ut.

SAls basisbevilgning tilsier at instituttet kan ha cirka 11 vitenskapelige &rsverk. Dette antallet kan
vaere noe hayere (1-2 personer) om det kommer inntekt i form av nettobidrag fra eksternfinansierte
prosjekter.

Ved inngangen til 2027 har SAI 16 vitenskapelige arsverk, da ansatt instituttleder fratrer ved arsskiftet.
En av disse 16 stillingene (nestleder) vil tre inn i instituttlederfunksjon, slik at instituttet i praksis har
15 vitenskapelige &rsverk tilgjengelig til ordiner undervisning og forskning. I tillegg har
administrasjonen blitt redusert med reelt 1,5 arsverk.




Det at instituttet var tidlig ute med & erstatte naturlige avganger, kombinert med flere skonomiske kutt,
svikt i prosjektinntekter, samt at pensjonsalderen er hevet til 72 &r har veaert medvirkende arsaker til
den gkonomiske krevende situasjonen vi nd stér i, og det at det tar tid & komme i balanse igjen.

Tildelingen til Universitetet i Oslo er basert pé forelopig statsbudsjett. Statsbudsjettet vedtas forst i
desember 2026. Forelopig tildeling baserer seg pé forelopig disponeringsskriv for 2027 fra UiO
sentralt. Fordelingen er gjort med den justerte fordelingsmodellen som ble vedtatt av fakultetsstyret
25.09.2025". Generelt er fordelingsmodellen justert med folgende: basis delen gker med 2% fra 2026
til 2027, satsen for studiepoeng eker med 3,3%, satsen for doktorgrader sker med 3,3% og det er ingen
endring i satsen for EU-inntekter. Det er resultater for 2023-2025 (gjennomsnitt tre ar) som gir
uttelling i modellen i 2027 for studiepoengsproduksjon, avlagte doktorgrader og regnskapsforte EU-
inntekter. I fjor var det 2022-2024. Toppforskningsstette og andre eremerkinger er konkrete tildelinger
for en fastsatt periode. ERC-tildelinger til og med 2024 er etter gammel sats, mens tildelinger 2025 og
senere etter ny sats?.

Basistildelingen til SAI er 18,7 mill. kr. Dette er en ekning pa 0,4 mill. kr. Basistildelingen for 2027 til
fakultetet inkluderer pris- og lonnskompensasjon pa 3,3% og en reduksjon av flatt kutt pa 0,75%".

Den resultatbaserte tildelingen til SAI for 2027 er totalt 18,4 mill. kr og eker med 0,1 mill. kr. (0,5%).
Endringene for 2027 gjelder:

o Studiepoengsproduksjon
Tildelingen etter studiepoengsproduksjon gker med 0,3 mill. kr i 2027. Det er ikke endring i
gjennomsnittlig studiepoengsproduksjon i kategori 1 og det er en reduksjon i kategori 2 pa
0,89 60-studiepoengsenheter.

e Doktorgrader
Tildeling etter antall doktorgrader er redusert med 284.000 kr.

e EU-inntekter
Tildelingen etter EU-inntekter er eker med 57.000 kr. Det er regnskapsforte inntekter som er
grunnlag for tildelingen. Gkningen i tildelingen skyldes gkning i regnskapsferte EU-inntekter i
2025 sammenlignet med disse i 2022.

Midlertidige tildelinger/@remerkinger:

o Toppforskningsstette er tildelt til 1 ERC Starting Grant. Den gis for siste gang i 2028

1 V-sak 8 Justering av fakultetets fordelingsmodell
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/sakskart.mal.html

2 UiO har endret satsene i forbindelse med overgang til ny fordelingsmodell.

3 Ref. disponeringsskriv for 2027 og retningslinjer for budsjettprosessen som ble sendt til enhetene


https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/sakskart.mal.html
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Budsjett 2027 Totalvirksomheten

Totalvirksomheten omfatter all aktivitet ved instituttet. Totalvirksomheten/-gkonomien deles i
hovedkategoriene basisvirksomhet og eksternt finansiert virksomhet.

Basisvirksomhet er finansiert av bevilgninger. Eksternt finansiert virksomhet omfatter alle prosjekter
som dekkes av midler fra NFR, EU eller andre eksterne finansieringskilder.

SAls inntekter er beregnet til & veere pa 50,3 mill. kr. 1 2027. 33,1 mill. kr. av disse er tildelingen fra
Det samfunnsvitenskapelige fakultet (Basis) og andre UiO-satsinger. 17,2 mill. kr. er forventede
eksterne inntekter (BOA).

Instituttet har inngétt avtale om & innfere ansettelsesstopp i rekrutteringsstillinger forelopig i1 2027,
men samtidig motta lennsmidler tilsvarende 7 slike stillinger fra fakultetet. Denne direkte
subsidieringen fra fakultetet er bakt inn i tildelingen pa 33,1 mill. kr.

Basis og BOA er underlagt ulik styring. Basisvirksomheten budsjetteres arlig, mens prosjektene

budsjetteres for hele prosjektperioden samlet.

Tabell 1. Budsjett 2027 Totalvirksomheten

Regnskap 2023 Regnskap 2024 Regnskap 2025 Prognose 2026 Prognose 2027  Prognose 2028 Prognose 2029 Prognose 2030 Prognose 2031

Inntekter -48011110 -45 547 483 43153657 43720514 -50 344651 -50458023 48177513 -45 164 000 -45520000
Personalkostnader 40 700 554 43854445 41724748 39564543 36101342 36945558 36788073 35505353 34 857 686
Driftskostnader 10007 937 8185547 7070014 7566760 11838042 10068551 7235330 6474505 6445505
Investeringer 177312 28431 60508 120000 20000 20000 20000 20000 20000
MNettobidrag fra ekstern.. 0 0 [4] o a 4] 0 o ]
Prosjektavslutning V] -558543 Q

Overforbruk BOA o Q

Isolert resultat 2874692 5962001 5662013 3530789 -2 325307 -3423914 —4134511 —4164142 -4192 809
Overfart fra i fjor —4457 682 -1622550 4253511 5585254 13500000 11174653 7750780 3616265 —547874
Akkumulert resultat -1622930 4335011 9955525 13516023 11174693 7750780 3616269 —547 874 4740683

*Tabellen viser totalvirksomheten med den bevilgningsfinansierte virksomheten/basis og eksternfinansierte prosjekter/BOA.

Budsjett 2027 Basisvirksomheten
Inntekter

SAI forventes & overfore cirka 13,5 mill. kr. i merforbruk fra 2026 til 2027*. Tildelingen fra fakultetet
er 30,8 mill. kr. I tillegg budsjetteres det med eremerkede inntekter pa 2,3 mill. kr. fra andre kilder
internt pd UiO. Det er planlagt at instituttet har 11,2 mill. kr. i merforbruk ved utgangen av 2027,
tabell 2.

Felgende forutsetninger ligger til grunn for tildelingen:

o Kompensasjon for lenns- og prisvekst er pa 3,3% med utgangspunkt i SSBs anslag for lenns-
og prisstigning.

e Det er lagt til grunn at sektoren far en reduksjon i rammen for & finansiere statlige satsinger pa
0,75%12027.

41,0 mill. kr. av overfgringen er gremerket ulike UiO satsinger.



o Instituttets maltall for rekrutteringsstillinger er 7. Tildeling til faste rekrutteringsstillinger er na
en del av hoved basisdelen i den nye finansieringsmodellen til fakultetet.
e Toppforskningsstette er tildelt til 1 ERC Starting Grant. Den gis for siste gang i 2028.

Personalkostnader

SAI har per 1.11.2025 40,8 arsverk finansiert av basis og eksterne midler (vedlegg 1). 8,1 av disse er
direkte finansiert av eksterne midler®. Det satt av midler til alle faste ansatte som vist i vedlegg 1.

Det er 16,0 arsverk UFF-stillinger unntatt rekrutteringsstillinger finansiert av basis virksomheten 1
2027, vedlegg 2. En av dem er finansiert av UiO satsinger. SAls sitt maltall for rekrutteringsstillinger
er 6 stipendiater og 1 postdoktor. SAI har rekruttert 2,6 arsverk i rekrutteringsstillinger i 2027. Det
budsjetteres med 6,5 administrative arsverk, inkludert instituttleder. En av de administrative ansatte er
frikjopt i 50% av UiOs sentralavdelingen.

Det er budsjettert med totalt 1,00 mill. kr. i offentlige refusjoner som er i trdd med regnskapet siste 3
ar. Det er satt av ca. 1,5 mill. kr. til lennsoppgjer 2026 og forventet lennvekst i 2027.

Drifis- og investeringskostnader

Driftsbudsjettet er redusert til ett minimum. Driftsbudsjett 2027 er 6,2 mill. kr. og 20.000, - budsjettert
for investeringer. Se vedlegg 3 for detaljert oversikt over timelonn og drift- og investeringsbudsjettet.

Nettobidrag

Forventet nettobidrag er 4,7 mill. kr.

Tabell 2. Arsbudsjett 2027 Basisvirksomheten*

Basisvirksomheten

Regnskap 2023| Regnskap 2024| Regnskap 2025| Regnskap nov 2026 | Vedtatt budsjett 2026 | Arsbudsjett 2027
Inntekter -30 100 -29 856 -30 343 -26 125 -30 025 -33 110
Personalkostnader 32275 35 870 35124 28 078 33223 29 247
Driftskostnader 5 983 5 673 4 905 3730 4453 6 162
Investeringer 177) 28 £} 18 120 20
Resultat fer Nettobidrag 8335 11715 9717 5701 1771 2 320
Iettobidrag fra eksternfinansierte prosjekter -5 600 -5 753 4102 -3 3585 -331 -4 645
Prosjektavslutning 168 216 77 25
COwerforbruk BOA 261 261
Total Nettobidrag 5171 -5 798 4025 -3330 -3 311 -4 645
Total Isolert resultat 3 164 5917 5 692| 2371 4 461 -2 325
Overfart fra i fjor 4498 1623 4294 9 985 10 586 13 500
Akkumulert resultat 1333 4294 9 985 12 356 15 047| 11 175

*Tabellen viser bevilgningsfinansierte virksomheten/basis — regnskapstall for perioden 2023-2025 og per nov. 2026, vedtatt budsjett i 2026
og forslag for darsbudsjett 2027.

5> Se vedlegg 1 for en oversikt over alle stillingstyper og &rsverk



Budsjett 2026 Eksternfinansiert virksomhet
Forventede eksterne inntekter (BOA) er 17,2 mill. kr.

Nettobidraget pd 4,7 mill. kr. i 2027 er avhengig av aktiviteten pa prosjektene. Eventuelle utsettelser
av aktivitet vil redusere nettobidraget til SAI 1 2027.

Tabell 3. Artsrapport Eksternt finansierte prosjekter*

Eksternfinansiert virksomhet

Regnskap 2023] Regnskap 2024] Regnskap 2025] Regnskap nov 2026 Vedtatt budsjett 2026 | Arsbudsjett 2027
Inntekter -17 911 -15 631 -12 850 -10 036 -17 049 -17 235
Personalkostnader B 426 7 985 6 600 4 468 6 941 6 854
Driftskostnader 4024 2513 2 165 2132 6 796 5736
Investeringer -0 0 30 0
Total -5 461 -5 194 -4 055 -3 436 33 4 645
MNettobidrag fra eksternfinansierte prosjekter 5 600 5753 4102 3 457 3N 4 645
Prosjektavslutning -168 775 -7 25
Overforbruk BOA -261 261
Total Nettobidrag 5171 5239 4025 3432 3311 4 645
Resultat -290 45 -30 4 0 0

*Tabellen viser inntekter og kostnader for alle eksternfinansierte prosjekter fra NFR, EU og Andre.

Langtidsprognose 2027-2031 Basisvirksomheten

Tabell 4 viser langtidsprognosen for SAI i perioden 2027-2031. I langtidsprognosen bygger SAI
merforbruket sitt ned. Det forventes at neste femars perioden avsluttes med et mindreforbruk pa 4,7
mill. kr 1 2031. Utviklingen av akkumulert resultatet vises i Figur 1 (den grenne linjen).
Langtidsprognosen er bygd pa flere forutsetninger som det er knyttet usikkerhet til:

Inntekter fra bevilgning er basert pa ny finansieringsmodell vedtatt av fakultetsstyret til SV.
Personalkostnader reduseres gradvis 1 perioden. Det er lagt inn felgende langtidsplaner:

o Naturlige avganger erstattes ikke. UFF-stillingene reduseres derfor fra 16,0 arsverk 1 2027 til
14,6 arsverk i 2031. Pensjonsalder pa 72 ar er lagt til grunn.

e Det forventes at instituttleder velges internt.

e Det er innfort ansettelsesstopp av rekrutteringsstillinger frem til 2031. Teoretisk vil dette
vedvare til skonomien kommer i balanse etter at subsidiering fra fakultetet bortfaller.

Driftskostnader varierer fra 6,2 mill. kr. i begynnelsen av perioden til 4,7 mill. kr. mot slutten. Dette er
fordi driftskostnadene inkluderer forbruk som felger av tildelingen fra UiO: Energi.

Nettobidrag fra prosjekter er 1 snitt 4,5 mill. kr. per ar.



Tabell 4. Langtidsprognosen basisvirksomheten 2027-2031

Regnskap Regnskap Regnskap Regnskap Arsprog. Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
nntekter -26,7 -30,1 -29,9 -30,3 -31,8 -33,1 -33,0 -33,1 -31,8 -31,2
Persona 32,2 32,3 35,9 35,1 29,2 28,7 27,9 27,5 26,8
Drift 54 6,0 5,7 49 6,2 53 53 4,7 4,7
nvesteringer 0,5 0,2 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Isolert resultat for .. 114 83 11,7 9,7 2,3 1,0 0,1 03 0,3
Nettobidrag -7.2 -5,6 -5.8 -4,1 -3,6 -4,6 -4.4 -4.3 -4,5 -4.5
Prosjektavslutning -0,2 02 0,2 0,1
Overforbruk BOA ,0 0,3 -0,3
Isolert resultat 39 3,2 59 57 35 -2,3 -34 -4,1 -4,2 -4,2
Overfort fra i fjor 8.8 -4,5 -16 3 10,0 135 11,2 7.8 36 -0.5
Akkumulert resultat -4,9 -1,3 43 10,0 135 11,2 7,8 3,6 -0,5 -4,7

Figur 1. Utviklingen av akkumulert resultatet 2023-2031
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Langtidsprognose 2027-2031 Eksternfinansiert virksomhet

Det lagt inn budsjetter for alle kontraktsfestede prosjekter, samt forventninger til nye prosjekter i
budsjettet for 2027 og i langtidsprognosen. Figur 2 viser inntekter fra eksisterende og forventede
prosjekter i langtidsprognosen og tilsvarende for nettobidraget som prosjektene skaper.

SAI er avhengig av eksterne inntekter for & dekke en stor del av driften i virksomheten. Det er
beregnet for innevarende langtidsperiode at instituttet trenger mellom 4,3 og 4,6 mill. kr. i nettobidrag
arlig for & dekke faste kostnader (tabell 5).



Tabell 5. Langtidsprognosen BOA-virksomhet 2026-2030

Regnskap Regnskap Regnskap Regnskap Arsprog. Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Inntekter -18,2 -17,9 -15,7 -12,9 -11,9 -17,2 -17,4 -15,1 -14,3 -14,3
Personal 84 84 8,0 6,6 57 6,9 82 8,9 8,0 8,0
Drift 2,7 4.0 2,5 2,2 2,7 57 4.8 2,0 18 1.8
Investeringer 0,0 0,0 0,0 0,0
Isolert resultat for .. -7,0 -5,5 -5,2 -4,1 -3,6 -4,6 -4,4 -4,3 -4,5 -4,5
Nettobidrag 7.2 56 58 4,1 3,6 4,6 4,4 4,3 4,5 4.5
Prosjektavslutning 0,2 -0,2 0.8 0.1
Overforbruk BOA 0,0 -0.3 0.3
Overfort fraifjor
Resultat 04 -0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Figur 2. Utvikling av inntekter og nettobidrag (regnskap 2023-2025 i svart, kontraktfestede prosjekter
i gronn og forventede nye prosjekter i bld farge)

Utvikling inntekter Utvikling nettobidrag
regnskap, prosjekt, justering, fremtid regnskap, prosjekt, justering, fremtid
17.5 72 174 56 58
157 i 151 i
: 143 143 : A6 44 45 45
125 41 o 43
(119 :
| : | | | |
2024 2026 2028 2030 2024 2026 2028 2030

* Figurene viser utvikling av inntekter og nettobidrag i BOA-virksomheten for perioden 2023 - 2031. De svarte kolonnene viser regnskapet
siste tre dr, de gronne delene av kolonnene viser faktiske inntekter og nettobidrag, mens de blde er vdre toppvurderinger.

Figur 3 presenteres oversikt over BOA-portefeljen til SAL Det er per i dag 11 aktive prosjekter.
Figuren i midten viser antall nye prosjekter aktivert i vart ekonomisystem per ér. Til hoyre er det
oversikt over hvor mange prosjekter er forventet & avsluttes per ér frem til 2030. Instituttet forventer &
avslutte cirka 9 prosjekter i lapet av perioden mellom 2027-2028. Det betyr at instituttet trenger en
god del nye prosjekter for & opprettholde niva pa inntekt og nettobidrag.



Figur 3. Antall aktive og nye BOA-prosjekt 2017-2026
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e Overforte midler til 2026 er basert pé siste innlevert prognose. Det kan forekomme endringer.

o Refusjon av foreldrepermisjoner og sykemeldinger er vanskelig & ansla og variabelt fra ar til
ar. Vi budsjetterer med 1,0 mill. kr. 1 2027 som er forventede refusjoner i lys av informasjon vi

har per i dag.

o SAl er avhengig av tilslag pa nye prosjekter for & dekke sine kostnader. Langtidsprognosen er
ambisigs med forventning & f& EU ERC-prosjekter som féar toppforskningsstatte.

o Instituttet ma holde sine driftskostnader innen rammen vedtatt i budsjettet og i

langtidsprognosen.

o SAImaéklare & gjennomfere undervisningen med den tilgjengelige bemanningsplanen.

Vedlegg



Vedlegg 1 — Arsverksanalyse per 1.10.2026 — alle ansatte SAI, pensjonsalder 72

UNIVERSITETET . .
LOSLO Arsverk - Stette til langtidsprognosen @
Pensjonsalder Fakultet % v Institutt Seksjon Koststed Delprosjekt Referansedato
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Vedlegg 2: Arsverksutvikling i basisvirksomheten for perioden 2027-2031

Row Labels * | Sum of 2027 Sum of 2028 Sum of 2029 Sum of 2030 Sum of 2031
= Andre stillinger 6,50 6,00 6,00 6,00 6,00
1054 Kontorsjef 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1363 Seniorkonsulent 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1364 Seniorradgiver 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1408 Farstekonsulent 0,50
1434 Radgiver 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1475 Instituttleder 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
=/ Rekrutteringsstillinger 2,58 1,17 1,00 0,75
1017 Stipendiat 1,58 0,17
1352 Postdoktor 1,00 1,00 1,00 0,75
= UFF-stilling unntatt rekr.st. 16,00 15,37 14,60 14,60 14,60
1011 Fgrsteamanuensis 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
1013 Professor 7,00 6,87 6,60 6,60 6,60
1109 Forsker 1,00 0,50
1198 Forstelektor 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Grand Total 25,08 22,53 21,60 21,35 20,60
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Vedlegg 3: Budsjetterte driftskostnader 2027

Row Labels * Delprosjekt

=/100000 UiO felles gjiennomg3aende prosjekt 100000008 Formidling
100000011 1T
100000016 HMS
100000017 Annen drift
100000100 Ui0 - internhusleie
100000112 Forskningspris

100002 IT satsings- og portefeljemidler

41100007 Livsvitenskap konvergensmidler{rekr.st.)

41100008 UiO:Norden

/100009 UiO:Energi

£/100014 Andre sentrale gremerkinger

+/100018 GLOBE Andre Ickale gremerkinger

+/102602 SV Undervisning bachelor

+102603 SV Pers. forskningsmidler vit.ansatte

41102604 SV Eksamen bachelor

+/102605 SV Studenttiltak

102606 SV Undervisning master

£1102609 SV Personlige forskningsmidler postdoc

+/102610 SV Personlige forskningsmidler stip.

+1102611 SV Smaforskmidler

+1102616 SV Faglige tiltak

+102617 SV Forskningsmidler

=1102618 SV Generell drift 102618001 SV Generel| drift

102618002 Kompetanseutvikling alle ansatte
102618003 Kompetanseutvikling admin. ansatte

102618004 Kontorhold / inventar
102618005 SV Velferdstiltak

102618006 Bedemmelse vit. stilling/opprykk
102618007 Rekruttering og mottak nye ansatte

102618008 IT-kostnader
102618101 SV Likestillingsmidler

41102619 SV Kvalitetsutvikling studier

4102621 SV Eksamen master

102623 SV Forskerutdanningen

£1102625 SV Veiledning master

+103971 ViO:Demokrati

Grand Total

Sum of Regnskap 2023 Sum of Regnskap 2024 Sum of Regnskap 2025 Sum of Regnskap nov 2027 Sum of Vedtatt budsjett 2026 Sum of Arshudsjett 2027

99 323

21510
3082 006
70143
-50 000
3010 060
61477
-250 000

650 167
-148 792
310 726
479 626

86 243
98 127
-459 201
45 809
-95 000
326 920
69 980
70730
56 596
75081
45 144
357 282
6 806
-103 488
-85 412
179 665
332933
62 009

8414471

14 876
-7002

3205272

104 606

-302 107
-125 000

687 569

-1129731

268 230
443 240
25000
112 160
150 969
764 396
81318
-350 000
201 360
60 994
9976
15141
55122

95 355
125505
78 096
-85 412
295 330
184 163
11 365
-18 185

4 972 606

19 934
3371
1819

2782430

193 925

-396 374
-103 413

-1562
542 922

-1377 226

188 222
283 184
25000
108 964
134181
110 420
111 044
28614
124 881
63 546
10 326
5296
25114
36512
34 500
104 752
2235
-50 772
172 742
288 145
39426
-91 237
3 420 920

1850
5301
5875
12 892
2371450

-1324 971

-103 413

285225

-1 210035

141 493
322 667
59423
95 367
62 288

165 862
-129 321
66 074
88 200
20 459
-0

18 759
51847
17 875
139516

37 210
160 714
161 467

32129
-104 631

1451570

10 000

2 843 000

310 405
-75 000

200 000
-910 000
200 000
485 000

25000
100 000
150 000

239 000
-100 000
130 000
80 000
20 000
30 000
60 000
100 000
50 000
120 000

-45 000
250 000
50 000

50 000
-25 000

4 347 405

20 000
10 000

2942 505

-223 148

200 000
-730 000
200 000
525 000

25000
100 000
150 000

185 000
-100 000
130 000
80 000
20000
30 000
60 000
100 000
50 000
120 000

250 000
230 000
50 000
-589

4 423 768
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Vedlegg 4: Inntektssimulator

Vedtatt
fordelin Anslag 2028-2031
SAl Underlag & £
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Definisjon
Basis
Sum basis 18 317 18 E67E 18 706 18 706 18 706 18 706
Priser Priser Priser Priser Priser

Resultater [pavirker ingentingler 2026 2027 2028 2029 2030 2031

SP kategori 1 60 Studiepoeng 23458 22433 22692 23208 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 230,00 587 E0E 606 E0E EOE EOE 13 408 13800 1391 13977 13935 13935

SF Kategori 2 60 Studiepoeng 750 7.00 £33 483 E.00 6.00 6.00 6,00 .00 E.00 a8 309 a0.9 5909 90,9 30,9 611 550 520 510 545 545

Phd Artall disputaser 4,00 4.00 300 200 200 3.00 2.00 2.00 2.00 200( 6007 517.2 517.2 7.2 517.2 517.2 1836 1562 1207 1207 1207 1207

EU Ornsetning (KD definig] 4430039 495600  EB14571 485538 560000 740000 590000  590000( 5900,00) 530000 047 047 047 047 047 047 2454 2511 ZE13 2810 2974 3022
Sum resultater 18 308 18 413 18 254 18 503 18 661 18 708
Bremerkinger, salsinger, elc
Forskning 400 400 400 400 400 400
Utdanning - - - - - -
Annet - - - - - -
Sum eremerkinger. satsinger etc 400 400 400 400 400 400
Sum Fordeling Fer skatt og Skattepr|  Andel Underla 37025 37 488 37 360 37 610 37 767 37 815
tilpasning asent Felleskost, g

2026 2027

Eksterr inntekt Skattes av siste arsreg{ 17 897 1791 15 691 12 850 17 300 18 600 17 000 17 000 17 000 7oonf 137 4% 2018 1348 1770 1770 1770 1770 1770
Tildeling Skattes av Arets tildelind 31278 33 465 35493 36 562 37025 a7 488 37 360 37610 37 767 FaE| 13X 143 2019 4201 4 265 42685 4285 4 265 4 265
Styrets budsjett Besternmes av sturet 2347 2859 2968 I 2138 2203 2203 2203 2203 2203 0 - - - - - -
Fakultetets budsjett Bestermmes av styret 85700 06 268 95434 100933 m7a? 05043 WI267 03267 0347 03267 0] - - - - - -
Andel Felleskostnader 6149 6 054 6 054 6 054 6 D54 6 054
Fordeling fer tilpasning 30 876 31434 31306 31555 31713 31760
Tilpasning -670 -670 -670 -670 -670 -670
Fordeling 30 206 30 764 30 636 30 885 31043 31090
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Vedlegg 5: Neokkeltall

Studiepoeng per vit. drsverk for perioden 2021 — 2031

Studiepoeng per vit.drsverk
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