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Budsjett og langtidsprognose 2027-2031 Sosialantropologisk 

Institutt 
 

 

Innledning 

Den økonomiske situasjonen ved instituttet er krevende, men budsjettet for 2027 og kommende 

langtidsprognose viser en viss bedring. Fra neste år vil vi ha inntekter som dekker det løpende 

forbruket, mens hovedutfordringen er å gradvis redusere underskuddet som har bygget seg opp i 

perioden 2024–2026. 

Instituttet gikk inn i 2026 med et akkumulert underskudd på 10,0 mill. kr., og underskuddet har økt 

gjennom året. Det er beregnet at 13,5 mill. kr. i underskudd vil bli overført til 2027. Men per i dag er 

det beregnet at instituttet vil ha bygget dette ned til et akkumulert underskudd på 11,2 mill. kr. ved 

utgangen av 2027. Langtidsprognosen viser at underskuddet gradvis vil bygges ned, og at vi vil oppnå 

økonomisk balanse i 2030. 

Det er nødvendig med høyt fokus på kostnader og økonomiske prioriteringer i langtidsprognosen, og 

særlig viktig er det å få inn nye prosjektmidler. Instituttet er avhengig av inntekter fra eksterne 

prosjekter som et tillegg til basisfinansieringen for å dekke dagens nivå på lønns- og driftskostnader. 

Konkurransen om eksterne prosjektmidler har blitt stadig vanskeligere, derfor er det er viktig for 

instituttet å fortsette å søke i høyt volum. 

Fakultetet og instituttet har inngått en avtale der gis SAI anledning til ikke å erstatte måltallsstillinger 

som blir ledige i 2027. Dette tilskuddet, redusert administrasjon, og tidligere fratreden av ansatt 

instituttleder, bidrar til å bedre langtidsprognosen. Uten subsidiering fra fakultetet ville 

langtidsprognosen sett annerledes ut. 

SAIs basisbevilgning tilsier at instituttet kan ha cirka 11 vitenskapelige årsverk. Dette antallet kan 

være noe høyere (1-2 personer) om det kommer inntekt i form av nettobidrag fra eksternfinansierte 

prosjekter.  

Ved inngangen til 2027 har SAI 16 vitenskapelige årsverk, da ansatt instituttleder fratrer ved årsskiftet. 

Én av disse 16 stillingene (nestleder) vil tre inn i instituttlederfunksjon, slik at instituttet i praksis har 

15 vitenskapelige årsverk tilgjengelig til ordinær undervisning og forskning. I tillegg har 

administrasjonen blitt redusert med reelt 1,5 årsverk. 
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Det at instituttet var tidlig ute med å erstatte naturlige avganger, kombinert med flere økonomiske kutt, 

svikt i prosjektinntekter, samt at pensjonsalderen er hevet til 72 år har vært medvirkende årsaker til 

den økonomiske krevende situasjonen vi nå står i, og det at det tar tid å komme i balanse igjen.  

Tildelingen til Universitetet i Oslo er basert på foreløpig statsbudsjett. Statsbudsjettet vedtas først i 

desember 2026. Foreløpig tildeling baserer seg på foreløpig disponeringsskriv for 2027 fra UiO 

sentralt. Fordelingen er gjort med den justerte fordelingsmodellen som ble vedtatt av fakultetsstyret 

25.09.20251. Generelt er fordelingsmodellen justert med følgende: basis delen øker med 2% fra 2026 

til 2027, satsen for studiepoeng øker med 3,3%, satsen for doktorgrader øker med 3,3% og det er ingen 

endring i satsen for EU-inntekter. Det er resultater for 2023-2025 (gjennomsnitt tre år) som gir 

uttelling i modellen i 2027 for studiepoengsproduksjon, avlagte doktorgrader og regnskapsførte EU-

inntekter. I fjor var det 2022-2024. Toppforskningsstøtte og andre øremerkinger er konkrete tildelinger 

for en fastsatt periode. ERC-tildelinger til og med 2024 er etter gammel sats, mens tildelinger 2025 og 

senere etter ny sats2. 

Basistildelingen til SAI er 18,7 mill. kr. Dette er en økning på 0,4 mill. kr. Basistildelingen for 2027 til 

fakultetet inkluderer pris- og lønnskompensasjon på 3,3% og en reduksjon av flatt kutt på 0,75%3.  

Den resultatbaserte tildelingen til SAI for 2027 er totalt 18,4 mill. kr og øker med 0,1 mill. kr. (0,5%). 

Endringene for 2027 gjelder: 

• Studiepoengsproduksjon 

Tildelingen etter studiepoengsproduksjon øker med 0,3 mill. kr i 2027. Det er ikke endring i 

gjennomsnittlig studiepoengsproduksjon i kategori 1 og det er en reduksjon i kategori 2 på 

0,89 60-studiepoengsenheter.  

• Doktorgrader 

Tildeling etter antall doktorgrader er redusert med 284.000 kr.  

• EU-inntekter 

Tildelingen etter EU-inntekter er øker med 57.000 kr. Det er regnskapsførte inntekter som er 

grunnlag for tildelingen. Økningen i tildelingen skyldes økning i regnskapsførte EU-inntekter i 

2025 sammenlignet med disse i 2022.  

Midlertidige tildelinger/Øremerkinger: 

• Toppforskningsstøtte er tildelt til 1 ERC Starting Grant. Den gis for siste gang i 2028 

 

 

 

 

 

 

 
1 V-sak 8 Justering av fakultetets fordelingsmodell 

https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/sakskart.mal.html 

2 UiO har endret satsene i forbindelse med overgang til ny fordelingsmodell. 

3 Ref. disponeringsskriv for 2027 og retningslinjer for budsjettprosessen som ble sendt til enhetene 

https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/sakskart.mal.html
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Budsjett 2027 Totalvirksomheten 

Totalvirksomheten omfatter all aktivitet ved instituttet. Totalvirksomheten/-økonomien deles i 

hovedkategoriene basisvirksomhet og eksternt finansiert virksomhet.  

Basisvirksomhet er finansiert av bevilgninger. Eksternt finansiert virksomhet omfatter alle prosjekter 

som dekkes av midler fra NFR, EU eller andre eksterne finansieringskilder.  

SAIs inntekter er beregnet til å være på 50,3 mill. kr. i 2027. 33,1 mill. kr. av disse er tildelingen fra 

Det samfunnsvitenskapelige fakultet (Basis) og andre UiO-satsinger. 17,2 mill. kr. er forventede 

eksterne inntekter (BOA). 

Instituttet har inngått avtale om å innføre ansettelsesstopp i rekrutteringsstillinger foreløpig i 2027, 

men samtidig motta lønnsmidler tilsvarende 7 slike stillinger fra fakultetet. Denne direkte 

subsidieringen fra fakultetet er bakt inn i tildelingen på 33,1 mill. kr. 

Basis og BOA er underlagt ulik styring. Basisvirksomheten budsjetteres årlig, mens prosjektene 

budsjetteres for hele prosjektperioden samlet.  

 

Tabell 1. Budsjett 2027 Totalvirksomheten 

 

 
 
*Tabellen viser totalvirksomheten med den bevilgningsfinansierte virksomheten/basis og eksternfinansierte prosjekter/BOA. 

 

 

Budsjett 2027 Basisvirksomheten 

Inntekter 

SAI forventes å overføre cirka 13,5 mill. kr. i merforbruk fra 2026 til 20274. Tildelingen fra fakultetet 

er 30,8 mill. kr. I tillegg budsjetteres det med øremerkede inntekter på 2,3 mill. kr. fra andre kilder 

internt på UiO. Det er planlagt at instituttet har 11,2 mill. kr. i merforbruk ved utgangen av 2027, 

tabell 2. 

Følgende forutsetninger ligger til grunn for tildelingen: 

• Kompensasjon for lønns- og prisvekst er på 3,3% med utgangspunkt i SSBs anslag for lønns- 

og prisstigning.  

• Det er lagt til grunn at sektoren får en reduksjon i rammen for å finansiere statlige satsinger på 

0,75% i 2027.  

 
4 1,0 mill. kr. av overføringen er øremerket ulike UiO satsinger. 
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• Instituttets måltall for rekrutteringsstillinger er 7. Tildeling til faste rekrutteringsstillinger er nå 

en del av hoved basisdelen i den nye finansieringsmodellen til fakultetet.  

• Toppforskningsstøtte er tildelt til 1 ERC Starting Grant. Den gis for siste gang i 2028. 

Personalkostnader 

SAI har per 1.11.2025 40,8 årsverk finansiert av basis og eksterne midler (vedlegg 1). 8,1 av disse er 

direkte finansiert av eksterne midler5. Det satt av midler til alle faste ansatte som vist i vedlegg 1.  

Det er 16,0 årsverk UFF-stillinger unntatt rekrutteringsstillinger finansiert av basis virksomheten i 

2027, vedlegg 2. En av dem er finansiert av UiO satsinger. SAIs sitt måltall for rekrutteringsstillinger 

er 6 stipendiater og 1 postdoktor. SAI har rekruttert 2,6 årsverk i rekrutteringsstillinger i 2027. Det 

budsjetteres med 6,5 administrative årsverk, inkludert instituttleder. En av de administrative ansatte er 

frikjøpt i 50% av UiOs sentralavdelingen. 

Det er budsjettert med totalt 1,00 mill. kr. i offentlige refusjoner som er i tråd med regnskapet siste 3 

år. Det er satt av ca. 1,5 mill. kr. til lønnsoppgjør 2026 og forventet lønnvekst i 2027. 

Drifts- og investeringskostnader 

Driftsbudsjettet er redusert til ett minimum. Driftsbudsjett 2027 er 6,2 mill. kr. og 20.000, - budsjettert 

for investeringer. Se vedlegg 3 for detaljert oversikt over timelønn og drift- og investeringsbudsjettet. 

 

Nettobidrag 

Forventet nettobidrag er 4,7 mill. kr. 

 

Tabell 2. Årsbudsjett 2027 Basisvirksomheten* 

 
*Tabellen viser bevilgningsfinansierte virksomheten/basis – regnskapstall for perioden 2023-2025 og per nov. 2026, vedtatt budsjett i 2026 

og forslag for årsbudsjett 2027. 

 

 
5 Se vedlegg 1 for en oversikt over alle stillingstyper og årsverk 
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Budsjett 2026 Eksternfinansiert virksomhet 

Forventede eksterne inntekter (BOA) er 17,2 mill. kr. 

Nettobidraget på 4,7 mill. kr. i 2027 er avhengig av aktiviteten på prosjektene. Eventuelle utsettelser 

av aktivitet vil redusere nettobidraget til SAI i 2027. 

 

Tabell 3. Artsrapport Eksternt finansierte prosjekter* 

 
 
*Tabellen viser inntekter og kostnader for alle eksternfinansierte prosjekter fra NFR, EU og Andre. 

 

 

Langtidsprognose 2027-2031 Basisvirksomheten 

Tabell 4 viser langtidsprognosen for SAI i perioden 2027-2031. I langtidsprognosen bygger SAI 

merforbruket sitt ned. Det forventes at neste femårs perioden avsluttes med et mindreforbruk på 4,7 

mill. kr i 2031. Utviklingen av akkumulert resultatet vises i Figur 1 (den grønne linjen). 

Langtidsprognosen er bygd på flere forutsetninger som det er knyttet usikkerhet til: 

Inntekter fra bevilgning er basert på ny finansieringsmodell vedtatt av fakultetsstyret til SV. 

Personalkostnader reduseres gradvis i perioden. Det er lagt inn følgende langtidsplaner: 

• Naturlige avganger erstattes ikke. UFF-stillingene reduseres derfor fra 16,0 årsverk i 2027 til 

14,6 årsverk i 2031. Pensjonsalder på 72 år er lagt til grunn. 

• Det forventes at instituttleder velges internt. 

• Det er innført ansettelsesstopp av rekrutteringsstillinger frem til 2031. Teoretisk vil dette 

vedvare til økonomien kommer i balanse etter at subsidiering fra fakultetet bortfaller.  

Driftskostnader varierer fra 6,2 mill. kr. i begynnelsen av perioden til 4,7 mill. kr. mot slutten. Dette er 

fordi driftskostnadene inkluderer forbruk som følger av tildelingen fra UiO: Energi. 

Nettobidrag fra prosjekter er i snitt 4,5 mill. kr. per år. 
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Tabell 4. Langtidsprognosen basisvirksomheten 2027-2031 

 

 
 

Figur 1. Utviklingen av akkumulert resultatet 2023-2031 

 
 

Langtidsprognose 2027-2031 Eksternfinansiert virksomhet  

Det lagt inn budsjetter for alle kontraktsfestede prosjekter, samt forventninger til nye prosjekter i 

budsjettet for 2027 og i langtidsprognosen. Figur 2 viser inntekter fra eksisterende og forventede 

prosjekter i langtidsprognosen og tilsvarende for nettobidraget som prosjektene skaper. 

SAI er avhengig av eksterne inntekter for å dekke en stor del av driften i virksomheten. Det er 

beregnet for inneværende langtidsperiode at instituttet trenger mellom 4,3 og 4,6 mill. kr. i nettobidrag 

årlig for å dekke faste kostnader (tabell 5). 
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Tabell 5. Langtidsprognosen BOA-virksomhet 2026-2030 

 

 
 

Figur 2. Utvikling av inntekter og nettobidrag (regnskap 2023-2025 i svart, kontraktfestede prosjekter 

i grønn og forventede nye prosjekter i blå farge) 

 
 
* Figurene viser utvikling av inntekter og nettobidrag i BOA-virksomheten for perioden 2023 - 2031. De svarte kolonnene viser regnskapet 

siste tre år, de grønne delene av kolonnene viser faktiske inntekter og nettobidrag, mens de blåe er våre toppvurderinger. 

 

Figur 3 presenteres oversikt over BOA-porteføljen til SAI. Det er per i dag 11 aktive prosjekter. 

Figuren i midten viser antall nye prosjekter aktivert i vårt økonomisystem per år. Til høyre er det 

oversikt over hvor mange prosjekter er forventet å avsluttes per år frem til 2030. Instituttet forventer å 

avslutte cirka 9 prosjekter i løpet av perioden mellom 2027-2028. Det betyr at instituttet trenger en 

god del nye prosjekter for å opprettholde nivå på inntekt og nettobidrag. 
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Figur 3. Antall aktive og nye BOA-prosjekt 2017-2026 

 

 

Usikkerhetsmomenter 

• Overførte midler til 2026 er basert på siste innlevert prognose. Det kan forekomme endringer. 

• Refusjon av foreldrepermisjoner og sykemeldinger er vanskelig å anslå og variabelt fra år til 

år. Vi budsjetterer med 1,0 mill. kr. i 2027 som er forventede refusjoner i lys av informasjon vi 

har per i dag. 

• SAI er avhengig av tilslag på nye prosjekter for å dekke sine kostnader. Langtidsprognosen er 

ambisiøs med forventning å få EU ERC-prosjekter som får toppforskningsstøtte. 

• Instituttet må holde sine driftskostnader innen rammen vedtatt i budsjettet og i 

langtidsprognosen. 

• SAI må klare å gjennomføre undervisningen med den tilgjengelige bemanningsplanen.  

 

 

 

 

 

 

 

Vedlegg 
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Vedlegg 1 – Årsverksanalyse per 1.10.2026 – alle ansatte SAI, pensjonsalder 72 

 

 

 

Vedlegg 2: Årsverksutvikling i basisvirksomheten for perioden 2027-2031 
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Vedlegg 3: Budsjetterte driftskostnader 2027 
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Vedlegg 4: Inntektssimulator 
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Vedlegg 5: Nøkkeltall 

 

Studiepoeng per vit. årsverk for perioden 2021 – 2031    Nettobidrag per vit. årsverk for perioden 2021 – 2031 
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