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Årsplan 2027-2029 – kommentarer og forslag til endringer 

 

Den rullerende treårige årsplanen for Sosialantropologisk institutt skal oppdateres for perioden 2027-

2029. Under er det lagt inn forslag til endringer systematisert under de relevante deloverskriftene.  

Når det gjelder planen som helhet, foreslås det å justere hvem som er ansvarlige for hvert punkt ved å 

ta ut instituttleder der forsknings- eller undervisningsleder står. I tillegg bør instituttstyret diskutere om 

fakultetets pågående prosess med fokus på SAIs økonomiske fremtid bør synliggjøres under 

Organisasjon og arbeidsmiljø. 

 

Forskning 

Under Mål: Være et attraktivt sosialantropologisk forskningsmiljø. 

Ta ut følgende fra tiltak: 

- Administrativ støtte til å fremme forskningsresultater, gjennom for eksempel arrangementer. 

Med en reduksjon i administrative stillinger på 1,5 er det sannsynlig at det ikke er kapasitet til dette. 

Det at det ikke står, betyr ikke at det ikke vil være noe bistand. 

 

Under Mål: Forholde oss til, og planlegge for, utviklingen av kunstig intelligens innen forskning 

 

Endre målteksten til  

- Mål: Posisjonere oss for en forskningshverdag i endring ved å utvikle kompetanse og rammer 

for bruk av KI i forskning og formidling. 

  

Endre eksisterende tiltak til: 

- Bygge KI-kompetanse gjennom seminarer og erfaringsdeling, med særlig vekt på konkrete 

anvendelser i forskning, analyse, skriving og formidling. Herunder:   

• Etablere arenaer for utprøving og deling av erfaringer, der ansatte kan teste KI-verktøy, 

dele eksempler og diskutere hva som fungerer og ikke fungerer. 
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• Utvikle felles prinsipper og rammer for ansvarlig bruk av KI, blant annet knyttet til 

forskningsetikk, kildekritikk, transparens, personvern og søknadsskriving. 

 

 

 

 

Utdanning 

Under Mål: Tilby engasjerende, forskningsbasert og samfunnsrelevant undervisning av høy faglig og 

pedagogisk kvalitet 

Endringer under tiltak:  

- Implementere revidert bachelorprogram fra høst 2026 til Evaluere revidert bachelorprogram i 

løpet av høst 2029. 

- Evaluere revidert masterprogram i løpet av høst 2027 til Implementere eventuelle justeringer 

etter evalueringen som er planlagt høst 2027. 

 

Under Mål: Øke antallet studenter som fullfører grad på normert tid  

Endre måltekst slik at fokus på studiepoengproduksjon kommer tydelig frem, f-eks: 

- Mål: Øke studiepoengproduksjon i instituttets programmer Nye tiltak: 

- Opprette en årsenhet i antropologi og dermed nyttiggjøre studieplasser fra bachelor og 

masterprogrammet vi ikke får fylt på disse programmene. 

- Øke stabens bevissthet rundt frafallsproblematikk på programmer og enkeltemner. 

 

Under Mål: Gjøre det attraktivt for bachelorstudentene å gjennomføre utveksling 

Endre tiltak til 

- Gjennomgå eksisterende utvekslingsavtaler og vurdere nye i lys av ansattes kontaktnett og 

interesser. 

 

Samfunnskontakt og formidling 

Under ingress - endre innledende setning fra: 

- Det er stor interesse for det sosialantropologiske forskningsfeltet i norsk offentlighet. 

Til 

- Antropologiske perspektiver er viktige kunnskapsbidrag i norsk offentlighet, særlig i møte 

med komplekse samfunnsutfordringer og endringer. 

Under tiltak – endre setning fra:  
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- Gjennomføre en årlig samling med erfaringsutveksling og deling av gode formidlingsideer.  

 

Til:  

- Etablere en årlig workshop der ansatte utvikler og får tilbakemelding på konkrete ideer til 

formidling av egen forskning. 

 

Organisasjon og arbeidsmiljø 

En bekymring som bør reflekteres er at utviklingen innen KI fører til økt arbeidsmengde. 

 

Under Mål: Instituttet skal ha en god og forutsigbar styring av ressurser og økonomi 

Omformulere tiltaket  

- Arbeide systematisk for å redusere ressursbruk i studieprogrammene for å sikre ar 

timeregnskapet er i balanse. Dette inkluderer en kritisk gjennomgang av aktiviteter, roller og 

verv som gir uttelling i timeregnskapet, og kutt der det er hensiktsmessig 

Til 

- Arbeide systematisk for å redusere ressursbruk i studieprogrammene for å sikre at ressursbruk 

er i balanse med stabens størrelse. 

 

Omformulere tiltakene:  

- Arbeide systematisk for å ha forutsigbare økonomiske rammer, og å bedre instituttøkonomien. 

- Investere strategisk og med omtanke, med mål om å øke instituttets inntjening. 

Til:  

- Sikre forutsigbare økonomiske rammer og styrke instituttets økonomi. 

- Prioritere ressurser strategisk for å styrke instituttets faglige utvikling og inntjening. 

 

Under Mål: Instituttet skal ha et trygt og støttende arbeidsmiljø 

Endre tiltaket  

- Påse at ARK-tiltak følges opp 

Til  

- Gjennomføre ny ARK-undersøkelse og følge opp foreslåtte tiltak som kommer frem. 
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Med hilsen 

Thorgeir Kolshus  

Instituttleder  
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