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Behov for ekstra administrativ ressurs  

 

Bakgrunn 

Administrasjonen ved Sosialantropologisk institutt har i lengre tid vært underbemannet. Instituttstyret har 

tidligere vedtatt at det skulle opprettes en ny 100 % stilling i administrasjonen. Denne ble tatt ut igjen av 

budsjettet grunnet økte utgifter til ansatt instituttleder. Ressursbehovet har imidlertid ikke endret seg, og det 

er nødvendig for forsvarlig drift å få inn noe mer permanent støtte. 

Kontorsjef anmoder derfor instituttstyret om å godkjenne tilsetting av en ekstra ressurs i administrasjonen i 

50 % stilling. Sosialantropologisk institutt har allerede satt av lønnsmidler til 10 % disputasmedhjelper. 

Personen som lønnes med disse midlene avslutter sin kontrakt med oss 30. juni 2023. Det er derfor kun 

behov for 40 % nye midler for å få til en slik tilsetting. Oppgavene vil være knyttet til arrangementer, 

inkludert disputaser, kommunikasjon og avlasting av studieseksjonen i topper.  

En slik løsning vil gi noe mer underskudd i instituttets budsjett på kortere sikt. Kontorsjef mener likevel dette 

vil være en viktig investering for instituttet både for arbeidshverdagen til administrasjonen, men også for å 

avlaste den vitenskapelige staben i sine behov for kommunikasjon og arrangementsstøtte instituttet per i dag 

ikke har kapasitet til å bistå med. 

 

Forslag til vedtak: 

Instituttstyret godkjenner avsetning av lønnsmidler til å opprette en ny fast deltidsstilling i administrasjonen.  
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