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Forslag til budsjett 2019

| disposisjonsskriv for SV-fakultetet 2019 vises en fordeling til Sosialantropologisk institutt
pa kr 29,8 mill. kr, mot kr 31,1 mill. kr i 2018. Reduksjonen skyldes ny fordelingsmodell og
mindre EU-incentivmidler enn i 2018.

SAls budsjett for 2019 er i noen grad en viderefgring av budsjett 2018, men pa grunn av ny
fordelingsmodell er det forslag om flere endringer for & mate kuttene.

Tabell 1: Budsjett 2019

Regnskap 2017 Prognose 2018 Budsjett 2019

Inntekter fra bevilgning -30076 -33670 -32 363
Personalkostnader 27319 30000 32186
Driftskostnader 4349 5556 5140
Investeringer 159 180 130
Nettobidrag fra prosjekter -2984 -3.000 -3000
Prosjektavslutning -160 500 526
Arsresultat -1392 -434 2619
Overfort fra i fjor -2 374 -3 766 -4 252
Akkumulert resultat -3766 -4 200 -1633

Personalkostnader:
SAI har gjort fglgende disponeringer i lennsbudsjettet for 2019:
e SAI har ansatt 2 faste fgrsteamanuenser med oppstart i januar 2019

e SAI har en vikar (fgrsteamanuensis) i 2019
e Budsjettet til timelgnn er redusert med 100 000



Driftskostnader, investeringer og timelgnn:

e Generell drift ble gkt midlertidig med 50 000 kr i 2018 pa grunn av en planlagt
oppgradering av mgterommet. For 2019 er det tilbake pa vanlige niva.

e Faglige tiltak reduseres med 50 000 kr pa grunn av mindre behov for
bedgmmelseskomiteer i 2019, gjelder ogsa for 2020. SAI har satt av 50 000 ekstra pa
faglige tiltak til & jobbe med rekruttering av studenter.

e Eilert Sundt Visiting Scholar er lgnn og driftsmidler til den ansatte.

e Driftsmidler vitenskapelige er redusert med 100°. Kuttet tilsvarer summen det ble okt
med da insentivmiddel-ordningen ble avviklet. Det er na svart fa ansatte som fortsatt
har en ‘saldo’ av insentivmidler.

e Forskningsprisen (Thomas Hylland Eriksen) ble tildelt SAl i 2017 og er budsjettert
brukt fra 2019 og utover

e Driftsmidler AnthroTox er finansiert av et internt prosjekt fra UiO Livsvitenskap

e Undervisningsbudsjettet er redusert med 100 000 kr pa grunn av faerre forventet
utbetalinger av masterstipender i 2019. Det er oppjustert igjen fra 2020. Kostander til
pensum og restbeholdning kompendier er redusert fra 70 til 40°, med tanke pé at mer
pensum blir digitalt. I tillegg er det lagt inn et kutt pa 100 000 kr i bruk av timelarere.

Det er ikke kuttet i smaforsk, studenttiltak, 1T-budsjett, driftsmidler per vitenskapelig ansatt
per ar, kurs for ansatte.

Tabell 2: Drift, timelgnn og investeringer 2019

Andre driftstiltak Regnskap 2017 Prognose 2018 Budsjett 2019
Generell drift 682 535 485
Faglige tiltak 141 165 166
Formidling og kommunikasjon 143 75 75
Internhusleie 1947 2525 2 600
PhD-utdanning 410 328 331
Studenttiltak 163 80 80
Eilert Sundt Visiting scholar 250 500

Personlige forskningsmidler
Driftsmidler stipendiat 251 150 150
Driftsmidler vitenskapelig 324 400 300
Smaforsk 780 700 700
Forskningsprisen 250 50
Driftsmidler Antrotox 200

Undervisning og eksamenstiltak
Eksamen 329 499 510
Undervisning 453 710 490

Sum drift, investeringer og timelgnn 5627 6 667 6 637




Langtidsprognosen

Tabell 3: Langtidsprognosen

Budsjett 2019 Prognose 2020 Prognose 2021 Prognose 2022 Prognose 2023
Inntekter fra bevilgning -32 363 -30901 -29759 -28 260 -28 994
Personalkostnader 32186 28 400 27 428 27918 28 450
Driftskostnader 5140 5190 5140 4590 4590
Investeringer 130 130 130 130 130
'jr';; j:l‘:g‘:/il‘(’f;’,’n'; ettobidrag og 5093 2819 2939 4379 4177
Nettobidrag fra prosjekter -3000 -3000 -3000 -3 000 -3.000
Prosjektavslutning 526
Arsresultat 2619 -181 -61 1379 1177
Overfgrt fra i fjor -4 200 -1581 -1763 -1824 -445
Akkumulert resultat -1581 -1763 -1824 -445 732

Inntekter

Fakultetsstyret har vedtatt et tilpasningsledd for alle enhetene ifm innfaring av ny
fordelingsmodell. Dette gir SAl en reduksjon pa ca. 2,2 mill. kr i arlig tildeling over fem ar. |

inntektsprognosen for 2019-2023 har SAI tatt falgende forutsetninger:

e SAI far et ERC StG i 2020
e SAlI forventer flere fullfgrte grader og flere avlagt studiepoeng i lgpet av de neste fem

arene, tilsvarende en gkning pa ca. 1 mill. i inntekter.
e SAl opprettholder sveert gode tall pa publisering

Nettobidraget er satt til 3 mill. kr i aret som er tilsvarende som i 2018. Dette forutsetter at SAI
far tilslag pa nye prosjekter i fremtiden.

Personalkostnader

o Det er ikke lagt inn en ny professor 1 stilling i langtidsprognosen, etter perioden til

naverende ansatt er slutt.
e Det er lagt inn en reduksjon pa et halvt arsverk i administrasjonen i perioden.

o Rekrutteringsstillinger er satt lik maltallet, altsa ingen ekstra stillinger og ingen

«tidlige» ansettelser som gjer at vi overoppfyller maltallet. (Oppstart i en stilling i
august 2020, tre stillinger i august 2021, to stillinger i august 2022.)




o Det er ikke kuttet i antall vitenskapelige stillinger, men tilsettingene er skjevet pa.
(Oppstart i to stillinger i august 2021, en stilling i august 2022.)

Tabell 4: Utvikling i rekruttering- og vitenskapelige stillinger 2018-2023

Stillingskategori 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rekrutteringsstillinger 14 13 10 7 7 7
Undervisnings- og forskerstillinger 14 16 14 15 16 17

SAI far seks stipendiater og en postdoktor finansiert av fakultetet. I langtidsprognosen er det
kun disse som ligger inne fra 2021 og utover.

Usikkerhet i budsjett 2019:

o Offentlige refusjoner er satt til 1 mill. kr i 2019. Dette er usikkert og varierer fra ar til
ar.

e Nettobidraget er satt til 3 mill. kr. Det forutsetter at alle prosjekter gar som forventet,
og at nye prosjekter kommer til. Her kan det komme utsettelser eller andre endringer
som endrer nettobidraget.

e Det er gjort kutt i driftsbudsjettet til SAI. Det kan komme uforutsette utgifter, men det
er ogsa viktig a falge med pa kostnadene i lgpet av 2019.

Risiko og handlingsrom i langtidsprognosen

Fakultetsstyret har vedtatt en ny fordelingsmodell som gir SAI en inntektsreduksjon over de
neste fem arene. SAI har oppjustert forventningene til inntektene for & mgte denne reduksjon,
i tillegg til at SAI har redusert kostnadene sine.

Hvis SAI ikke far et ERC og studiepoengproduksjon ikke gker sa vil SAl matte gjagre
ytterligere kostnadskutt. SAls rekrutteringsstillinger er satt lik maltallet, men det er lagt inn
tre faste vitenskapelige stillinger i SAIs langtidsprognose. Dette er SAI sitt handlingsrom.

Det er lagt inn et kutt i administrasjonen i 2021 pa et halvt arsverk, som forventes & kunne
mgtes gjennom turn-over. Administrative arsverk ma ses i sammenheng med vitenskapelige
arsverk, der antall midlertidige stillinger er skaret ned og faste tilsettinger skjgvet pa, samt i
lys av avbyrakratiserings- og effektiviseringskutt v/UiO.




Vedlegg:

Tabell 5: Prosjektliste

Prosjekt Prosjektleder Prosjekt Finansigr
sluttdato

121335 222783/F10 Climate STENSRUD, ASTRID 30.04.2019 | NFR

cosmopolitics: Water conflicts and

121362 240995/F10 Changing bodiesin | GUZMAN, MARIA 30.06.2019 | NFR

a toxic landscape GALLEGOS

121363 248017/H10 The practice and OKWARO, FERDINAND 30.06.2019 | NFR

ethics of collaboration in MOYI

144274 250837/F10 Materialising LIEN, MARIANNE 30.06.2020 | NFR

Kinship (MATKIN): property, law ELISABETH

144701 275204 Containerskip Schober, Elisabeth 30.06.2022 | NFR

190728 Havbruk2 LIEN, MARIANNE 30.06.2019 | NFR

651030 Traces SCHNEIDER, ARND 31.08.2020 | EU

651060 Anthusia GEISSLER, PAUL WENZEL 31.12.2022 | EU

Tabell 6: Eksterne prosjekter langtidsprognose

agizoss| "o omee]  rosee| poses
Inntekter fra bevilgning -6 000 -7 500 -7 500 -7 500 -7 500
Personalkostnader 6953 6619 3936 4000 4000
Driftskostnader 2140 1826 725 500 500
Investeringer
f;; - Z,’Zﬁﬁfﬂ g’i;’;obid' % 3093 945 -2839 -3000 -3000
Nettobidrag fra prosjekter 3000 3000 3000 3000 3000
Prosjektavslutning -526
Arsresultat 5567 3945 161 0 0
Overfort fra i fjor -9 674 -4 106 -161 0 0
Akkumulert resultat -4 106 -161 0 0 0




til SAI 2019

ing

Underlag for fordel

Tabell 7

SAI . Underlag Fordeling
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2022 2023|
Basis
Opptaksramme Priser 2019 | Antall &r
Arsenhet - - - - - - - - 20 1 - - - - - -
Bachelor 95 95 95 95 95 95 95 95 20 3 5322 5724 5724 5724 5724 5724
Bachelor (tverrfaglig) - - - - 11 11 11 11 20 3 618 665 665 665 665 665
Master 50 50 50 50 50 50 50 50 50 2 4945 4985 4985 4985 4985 4985
Master (1,5 ar) - - - - - - - - 50 15 - - - - - -
Profesjon - - - - - - - - 109 6 - - - - - -
Lektor (%) 0% 0% 0% 0% 10 % 10 % 10 % 10 % 7747 748 775 775 775 775 775
Sum opptaksramme 11634 12 149 12 149 12 149 12 149 12 149
Rekrutteringsstillinger Priser 2019
Stipendiat 6 6 6 6 867 5079 5201 5201 5201 5201 5201
Postdoktor 1 1 1 1 1037 1012 1037 1037 1037 1037 1037
Sum rekrutteringsstillinger 6091 6237 6237 6237 6237 6237
Sum basis 17725 18 386 18 386 18 386 18 386 18 386
Resultater ’riser 2019
Kandidater Bachelor (F) 30 20 39 23 40 40 40 40 15 415 401 499 503 586 586
Kandidater Master (D) 38 37 38 17 32 45 45 45 22 792 665 629 680 882 976
Kandidater Profesjon (B) - - - - - - - - 87 - - - - - -
Kandidater Integrerte master (D) 1 1 1 1 1 1 1 1 43 40 45 48 52 52 52
Kandidater Integrerte master (E) - - - - - - - - 35 - - - - - -
SP Bachelor 141 133 133 130 135 135 135 135 19 2544 2555 2570 2581 2613 2613
SP Master 64 57 63 47 60 65 70 75 28 1692 1564 1589 1611 1830 1971
SP Profesjon - - - - - - - - 58 - - - - - -
Erasmus+ 1 1 4 5 2 2 2 2 9 18 29 32 26 18 18
Annen utveksling 10 16 7 5 11 11 11 11 6 64 55 45 53 65 65
Phd 4 8 4 6 4 4 4 8 221 1148 1327 1032 1032 884 1179
NFR 4787 2373 2826 4534 4500 4500 4500 4500 0 229 223 272 310 309 309
EU 5295 5120 4695 1618 2500 2500 5000 5000 1 3963 2999 2312 1736 2623 3279
BoA - - - -42 = = = = 0 - -1 -1 -1 - -
Publikasjon 77 77 117 72 97 97 97 97 15 1319 1294 1392 1294 1417 1417
Sum resultater 12224 11155 10419 9878 11279 12 465
@remerkinger, satsinger, etc
Forskning 400 300 600 500 400 400
Utdanning - - - - - -
Annet 531 531 531 531 531 531
Sum gremerkinger, i etc 931 831 1131 1031 931 931
Sum fordeling fgr skatt og tilpasning SkatteproUnderlag 30880 30372 29936 29295 30597 31782
Ekstern inntekt 10082 7493 7521 6110 7000 7000 9500 9500 14,0 % 2017 831 853 853 853 853 853
Tildeling 30880 30372 29936 29295 14,0% 2018 4201 4242 4242 4242 4242 4242
Styrets budsjett 4296 3719 3719 3719 0% - - - - - -
Fakultetets budsjett 82000 81500 81500 81500 0% - - - - - -
Skatt 5033 5095 5095 5095 5095 5095
Fordeling fgr tilpasning 25 847 25277 24 841 24200 25502 26 687
4513 4062 3610 3159 2708 2257
30360 29339 28451 27 359 28210 28944




