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1 Evalueringsmateriale fra 2021

Psykologisk institutt har i hovedsak gjennomfort folgende evalueringer i lopet
av kalenderaret 2022:

¢ Emneevalueringer (ny modell f.o.m. 2022)
e Jevnlige moter mellom ledelsen og programutvalgene og mgter med kullkontaktene

Emneevalueringer

Det nye systemet Emneevaluering ble implementert ved PSI fra og med varen 2022. De
viktigste endringene kan oppsummeres med felgende fire punkter: a) Alle emner skal
evalueres hver gang de gjennomfores, b) Tidspunktet for evalueringen ma tilpasses slik at
det er mulig med dialog og tilbakemelding underveis i semesteret, c) Evalueringen skal
inneholde en vurdering av sammenhengen mellom laeringsutbytte og
undervisningsformer/organisering. Andre sentrale temaer i emneevalueringene er
leeringsmilja, samt studentenes arbeidsinnsats og aktivisering. Og til slutt d) Emneansvarlig
skal utarbeide en kortfattet oppsummering av de viktigste tilbakemeldingene.
Oppsummeringen skal deles med emneeier og studentene som har deltatt. Ved PSI vil vi
fortsette & dele resultatene pa instituttets nettside for studiekvalitet, i form av de
emneansvarliges skriftlige oppsummeringer.

Det at tidspunktet for evalueringen ma tilpasses vart enkelt emne har vist seg som en
utfordring ved implementeringen av nytt evalueringssystem. Ved PSI er det om lag 60 ulike
emner per semester som undervises pa ulike tider gjennom semesteret. Tidligere kunne vi
sende ut alle emneevalueringsskjemaene pa en gitt dato pa slutten av semesteret, nd ma
tidspunkt og innhold i langt sterre grad tilpasses hvert enkelt emne.

I 2022 ble folgende emner evaluert med den nye rutinen:
Fra bachelor- og masterprogrammet:

PSY2408 LGBTQI+ Awareness

PSY2101 Helsepsykologi

PSY2301 Bedemmings- og beslutningspsykologi
PSY4116 Sentrale temaer i anvendt helsepsykologi

PSY4204 Hands-on Training in Emotional and Cognitive Development
PSY4315 Rettspsykologi

Fra profesjonsprogrammet:

e PSY1200/PSYCi1210 Introduction to Developmental Psychology

e PSYC4330 Klinisk nevropsykologi
e PSYC4330 Klinisk nevropsykologi

Arbeidet med & fa pa plass en rutine for at alle emner blir evaluert hvert semester slik
intensjonen er vil fortsette hasten 2023.

Jevnlige mgoter mellom ledelsen og programutvalgene og moter med
kullkontaktene

Det er blitt avholdt méanedlige mater mellom ledelsen og programutvalgene gjennom 2022.
Problemstillingene som har blitt tatt opp i de ulike programutvalgene
(arsenhet/bachelor/master og profesjon) har blitt fulgt opp av ledelsen, og i de pafelgende
mgter i utvalgene er det blitt orientert om hva som er blitt gjort.
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Det har veert et stort spenn i hvilken type problemstillinger som har veert reist, fra konkrete
tilbakemeldinger knyttet til undervisningen, eksamen eller pensum pé ulike emner, til
studentenes sosiale miljo og tilknytning til PSI, og studentens gnske om egne lokaler for ulike
typer studentaktiviteter. I tillegg har studentene tatt opp problemer med inneklima,
kapasitetsproblematikk i undervisningsrom og gnsker om flere stikkontakter.

I tillegg til de manedlige motene mellom ledelsen og programutvalgene, er det ved behov blitt
holdt moter mellom ledelsen og kullkontakene for a drefte problemstillinger som gjelder de
spesifikke kullene. Dette har sarlig dreid seg om ulike problemstillinger knyttet til
undervisningen pa bestemte emner og de aktuelle studiekonsulentene har derfor ofte deltatt i
mgotene.

2 Oppfoelging av studiebarometeret

Studiebarometeret for 2022 ble gjennomfert med 2. og 5. arsstudenter. For PSI sin del ble
undersgkelsen besvart av studenter henholdsvis ved profesjonsprogrammet,
bachelorprogrammet og masterprogrammet.

2.1 Styrker og utfordringer ved de enkelte programmene
Selv om det er variasjon mellom programmene, er de fleste studentene som har svart
forngyde med studieprogrammet sitt. Studentene pa profesjonsprogrammet er de mest
forngyde. Studentene har angitt grad av enighet pa en femdelt skala fra 1, ikke enig, til 5, helt
enig og her er den gjennomsnittlige skaren henholdsvis 4,2 for profesjonsstudentene, 3,6 for
masterstudentene, og 3,6 for bachelorstudentene.

Det foreligger ikke resultater i Studiebarometeret for Arsenheten i psykologi.

2.1.1 Bachelorprogrammet i psykologi

Tilbakemeldingene i Studiebarometeret fra de siste fire arene viser en stabil tilfredshet pa de
fleste omrader. Pa flere omrader scorer instituttet likt eller hoyere enn gjennomsnittet pa de
andre psykologiutdanningene i Norge, men det varierer fra ar til ar hvilke omrader dette
gjelder. Omradene inspirasjon og helhetsvurdering skiller seg ut som szrlig positive for
bachelorprogrammet i psykologi.

P& punktet tilbakemeldinger har vi fatt darligere score enn vi skulle gnsket. P4 dette punktet
blir studentene spurt om hvor tilfredse de er med antall tilbakemeldinger fra faglig ansatte,
de faglige ansattes evne til konstruktive tilbakemeldinger og faglig veiledning og diskusjoner
med faglig ansatte. Hvordan vi kan bli bedre med hensyn til ulike former for
tilbakemeldinger til studentene underveis i studielopet er noe vi vil adressere gjennom vart
kollegaforum for inspirasjon og deling av undervisningserfaringer, de sakalte
Undervisningsfrokostene, som ledes av vare to leeringskontakter. Leringskontaktene er to av
vare undervisere som er spesielt dedikert til kompetansebygging og kollegaveiledning pa
undervisningssiden. Tilbakemelding til studentene er ogsa et tema som er naturlig a
adressere i Programradet.

Omradet med gjennomgéaende lavest score er tilknytning til arbeidslivet. Dette punktet scorer
de andre bachelorprogrammene i psykologi i Norge ogsa lavt pa.

Studentene ved bachelorprogrammet er mest forngyde med:

e Eksamener, innleveringer og andre vurderingsformer som har krevd forstéelse og
resonnement

e Studieprogrammet er faglig utfordrende

e Eksamener, innleveringer og andre vurderingsformer har handlet om sentrale deler
av leerestoffet (pensum)



e Undervisningen dekker laerestoffet/pensum godt
Studentene ved bachelorprogrammet er minst forneyde med:

¢ Informasjon om hvilke yrker/bransjer som er relevante for dem

¢ Informasjon om hvordan kompetansen deres kan brukes i arbeidslivet

¢ Innfering i hvordan de kan formidle sin egen kompetanse til potensielle arbeidsgivere
e Representanter fra arbeidslivets bidrag i undervisningen (gjesteforelesere)

2.1.2 Masterprogrammet i psykologi

Tilbakemeldingene i Studiebarometeret fra de siste fire arene for masterprogrammet i
psykologi viser en stabil tilfredshet pa de fleste omrader. Pa flere omrader scorer programmet
likt eller hgyere enn gjennomsnittet for de andre psykologiutdanningene i Norge. For
masterprogrammet er det omradene undervisnings- og vurderingsformer som skiller seg ut
som serlig positive.

Omréadet med gjennomgéende lavest score er ogsa for masterstudentene tilknytning til
arbeidslivet. Dette punktet scorer de andre masterutdanningene i psykologi i Norge ogsé lavt
pa.

Studentene ved masterprogrammet er mest forneyde med:

¢ Eksamener, innleveringer og andre vurderingsformer har krevd forstaelse og
resonnement

¢ Eksamener, innleveringer og andre vurderingsformer har handlet om sentrale deler
av laerestoffet (pensum)

e Studieprogrammet er faglig utfordrende

e Egen studieinnsats oppleves som hgy

Studentene ved masterprogrammet er minst forngyde med:

e Det sosiale miljoet blant studentene pa studieprogrammet (serlig under og etter
korona pandemien)

¢ Informasjon om hvilke yrker/bransjer som er relevante for dem

¢ Informasjon om hvordan kompetansen deres kan brukes i arbeidslivet

¢ Innfering i hvordan de kan formidle sin kompetanse til potensielle arbeidsgivere

e Representanter fra arbeidslivet bidrar for lite i undervisningen (gjesteforelesere)

2.1.3 Profesjonsprogrammet i psykologi

For profesjonsprogrammet i psykologi skiller omradene undervisning, forventninger og
helhetsvurdering seg ut som sarlig positive. Det gjor ogsa punktet overordnet tilfredshet der
studentene blir spurt om de gar pa det studieprogrammet de helst vil g& pa. Dette kan blant
annet henge sammen med det hoye snittet som kreves for & komme inn pa
profesjonsprogrammet, og at studentene som far plass pa programmet ofte er serlig
motiverte for utdanningen. Et annet omrade som skiller seg ut med god score de siste fire
arene er inspirasjon. Her blir studentene spurt om studieprogrammet er stimulerende, faglig
utfordrende og om programmet bidrar til studentenes motivasjon for studieinnsats.

P& punktet tilbakemeldinger har vi ogsa nar det gjelder profesjonsprogrammet fatt darligere
score enn vi skulle gnsket. P4 dette punktet blir studentene spurt om hvor tilfreds de er med
antall tilbakemeldinger fra faglig ansatte, de faglige ansattes evne til konstruktive
tilbakemeldinger og faglig veiledning og diskusjoner med faglig ansatte. Hvordan vi kan bli



bedre med hensyn til ulike former for tilbakemeldinger til studentene underveis studielgpet
er som nevnt over noe vi vil adressere gjennom vért kollegaforum for inspirasjon og deling av
undervisningserfaringer, de sikalte Undervisningsfrokostene., samt i Programradet.

Studentene ved profesjonsprogrammet er mest fornoyde med:

e De synes at studieprogrammet er faglig utfordrende

e De synes studieprogrammet er stimulerende

e De opplever at undervisningen dekker sentrale deler av lerestoffet/pensum godt

¢ Eksamener, innleveringer og andre vurderingsformer har krevd forstéelse og
resonnement

e Medstudenters evne til & gi konstruktive tilbakemeldinger pa arbeidet ditt

¢ De faglig ansatte gjor undervisningen engasjerende og formidler laerestoffet/pensum
péa en forstaelig mate

Studentene ved profesjonsprogrammet er minst forneyde med:

¢ Innfering i hvordan de kan formidle sin egen kompetanse til potensielle arbeidsgivere
e Mulighet for a gi innspill pa innhold og opplegg i studieprogrammet

e Antall tilbakemeldinger de far fra faglig ansatte pa arbeidet sitt

¢ Den administrative tilretteleggingen av studieprogrammet (timeplan, studieplan, etc.)

2.2 Planlagt og gjennomfert oppfelging av resultatene av studiebarometeret

Profesjonsprogrammet
Observasjonspraksis

I Studiebarometeret svarte profesjonsstudentene at de ikke synes det er nok samarbeid med
arbeidslivet og at de gnsker mer innfering i hvordan de kan formidle sin egen kompetanse til
potensielle arbeidsgivere. Samarbeidet med arbeidslivet er nok tydeligst for studentene i siste
del av studiet, serlig fra og med 7.semester hvor forpraksis starter, selv om representanter fra
fagfeltet inviteres inn i undervisningen allerede i 1.semster i forbindelse med den
profesjonsforberedende linjen. Likevel har vi sett behovet for & utvide dette samarbeidet og
introdusere studentene til klinisk praksis tidlig i studiet og derfor, har vi i samarbeid med
Modum bad, inkludert en ny observasjonspraksis i 2. semester i forbindelse med
profesjonsforberedende 2. Denne observasjonspraksisen ble planlagt gjennom 2022 og
hadde oppstart varen 2023. Tilbakemeldingene fra alle involverte har vaert veldig gode sa
langt.

Alle programmer:
Arbeidslivsrelevans

Arbeidslivsrelevans, serlig knyttet opp mot bachelor- og masterprogrammet, er et omrade
som har fatt mye oppmerksomhet de siste arene ved PSI, blant annet gjennom en
arbeidsgruppe som leverte sin rapport i 2021. Rapporten anbefaler blant annet & undersgke
mulighetene for & inkludere ulike typer relevant ferdighetstrening, samt kontakt med ulike
aktorer i arbeidslivet pa bachelorprogrammet.

Rapportens anbefalinger har blitt fulgt opp, blant annet gjennom utviklingen av
«Barekraftlaboratoriet». PSI fikk hgsten 2022, ssmmen med Institutt for arkeologi,
konservering og historie (IAKH), midler fra Direktoratet for internasjonalisering og
kvalitetsutvikling i hgyere utdanning (DIKU) til dette tverrfaglige prosjektet. I tillegg til
barekraft er et av de overordnede malene & bygge opp bachelorstudentenes faglige identitet



som samfunnsvitere og humanister, og styrke arbeidslivsrelevansen gjennom samarbeid med
bedrifter knyttet til UN Global Compact Norge (UNGC). Emnet (B-LAB2000-
Baerekraftlaboratoriet: Tverrfaglig Praksisemne) ble forste gang gjennomfort hasten 2022.
Dessverre var det fa studenter som tok emnet, og dette kan skyldes at emnet ble opprettet
relativt sent i forhold til pAmeldingsperioden, noe som gjorde at det ikke kunne markedsfores
tilstrekkelig. Til tross for fa studenter, kan emnet vurderes som en suksess; studentene som
deltok fikk stort utbytte i form av gkt forstaelse av arbeidsrelevant kunnskap og praktisk
erfaring med tverrfaglig arbeid i team, i tillegg til anvendt fagkunnskap knyttet til baerekraft.

Det planlegges bedre markedsfering av emnet neste hgst. Et annet tiltak som SV-fakultetet, i
samarbeid med Karrieresenteret, har utviklet, er sakalte karriereemner for alle studenter ved
fakultetet. Gjennom flere moduler far studentene mer malrettet karriereveiledning fra starten
av studiene. Disse emnene inngdr i satsingen «Finn din framtid», er valgfrie og ikke
studiepoenggivende, men de er inkorporert i studieportefeljen slik at de blir mer synlige for
studentene. Formélet med disse emnene er & styrke studentenes forberedelse til arbeidslivet
gradvis gjennom studiet, slik at de kan ta bevisste valg og ake sin forstielse om hvordan de
kan knytte interesser og kompetanse opp mot arbeidslivet. Emnene ble pilotert i 2022 og er
ikke evaluert enda, men har fatt mye oppmerksomhet ogsa blant andre universiteter og
hgyskoler. Finn din fremtid - Det samfunnsvitenskapelige fakultet (uio.no)

Sosial tilherighet

Gjennom pandemien ble vi i gkende grad klar over at flere av vare studenter opplevde
ensomhet og sosial isolasjon som felge av nedstengning og begrensede muligheter til & mate
andre studenter. Varen 2021 opprettet vi derfor en ordning hvor alle vare studenter fikk
tilbud om a delta i en digital kollokviegruppe. Hver gruppe fikk tildelt en kollokviementor; en
viderekommen student som fikk opplaering og ble ansatt av instituttet for a legge til rette for
gruppas forste mate og folge opp gruppen gjennom semesteret. Mentorene bidro ogsa til a
organisere sosiale treff utendors nar det var mulig. Ordningen fikk gode tilbakemeldinger
béde fra studentene og mentorene. Vi videreforte derfor kollokviementorordningen i 2022
og har fortsatt na i 2023 med fysiske mgter. Etter pandemien har dette tilbudet vert saerlig
rettet mot forstedrsstudenter, men det har ogsé veert mulig for mer viderekommende
studenter & melde seg som deltakere. Gruppene settes da sammen ut fra hvor de er i
studielopet og hvilke emner de arbeider med.

Et annet tiltak som har blitt viderefort og implementert for & styrke studiekvalitet og
opplevelse av sosial tilhgrighet pa Bachelorprogrammet er det sdkalte «< SAMBA-prosjektet -
Samordning av emner og studenter for gkt studentaktivitet pa bachelorprogrammene» for
studentene som gar det forste aret pa bachelorprogrammet. SAMBA-prosjektet ble pilotert
gjennom 2021 og ble viderefort i 2022 og na i 2023. Prosjektets hovedformal er a styrke
studiekvalitet, men ogsa opplevelse av sosial tilhgrighet og faglig identitet. Det tilrettelegges
for implementering av studentaktive laeringsformer ved hjelp av undervisningsassistenter, og
a fremme studentenes opplevelse av tilhgrighet og motivasjon gjennom en mentorordning.
Det kan legges til at SAMBA-prosjektet ogsa kommer profesjonsstudentene til gode da det
omfatter de store emnene disse programmene har felles i det forste studiearet.

Det er sarlig masterstudentene som skérer lavt nér det gjelder det sosiale miljoet pa
Studiebarometeret. Pandemien har antagelig vaert medvirkende til en opplevelse av sosial
isolasjon for disse studentene, men skrivearbeidet knyttet til masteroppgaven kan ogsa
oppleves ensomt uten pandemi. PSI gnsker derfor a stotte tiltak for & fremme folelsen av
fellesskap og tilhgrighet spesielt rettet mot denne gruppen studenter. Et eksempel pa et slikt
tiltak er & arrangere «Shut up and Write»-dager, hvor det blir arrangert felles strukturert
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skrivetid for & fremme sosialt samhold rundt arbeidet med masteroppgaven. Det ble ogsa
forsgkt a arrangere slike dager blant bachelorstudentene i 2022, og tilbakemeldingene fra
studentene var positive. Derfor vil vi fortsette a tilby «Shut up and Write»-dager ogsa til

bachelorstudentene i forbindelse med arbeidet med deres bacheloroppgaver.

Muligheter for a gi innspill pa innhold og opplegg i studieprogrammet

1) Dette vil folges opp gjennom jevnlige mater mellom utdanningsledelsen og
studentrepresentanter (PU) gjennom semesteret.

2) Standardiserte emneevalueringer som skal gjennomfores i alle emner hver gang de
gjennomferes. Mélet er at studentenes mulighet for innspill etter hvert vil bli enda
mer systematisk ivaretatt gjennom det nye emneevalueringssystemet som startet opp
varen — 22. Dette er ogsé beskrevet under punkt 1. Se ellers detaljert beskrivelse her:
Studiekvalitet ved PSI - Psykologisk institutt (PSI) (uio.no)

3 Gjennomfering av programmet

a) Rekruttering (sgkertall)

Program

Arsenhet

Bachelor

Profesjon hast

Profesjon var

Master*

- Arb.org

- HUS

- Cog. neuro.

- SFM Cog.
neuro

2019

3225 (551 1.

pri)

3574 (573 1.

pri)

pri)

2646 (475 1.

pri)

3109 (904 1.

355 (155 1. Pri)

391 (201 1. Pri)

247 (125 1.pri)

101 (73 1. pro)

2020

3620 (657 1. pri)

3808 (605 1. pri)

3385 (1088 1.
pri)

2683 (338 1. pri)

331 (149 1. pri)
373 (190 1. pri)
249 (123 1. pri)
113 (72 1. pri)

2021

2850 (480 1.pri)

3733 (568 1. pri)

3305 (1069 1. pri)

2727 (397 1. pri)

400 (149 1. pri)
432 (222 1. pri)
260 (139 1. pri)
113 (92 1. pri)

2022

2223 (376 1. pri)

3327 (544 1.pri)

2799 (872 1. pri)

2306 (353 1.pri)

403 (159 1.pri)
423 (213 1.pri)
269 (120 1.pri)
86 (63 1.pri)

(Kilder: Tableau «Tilbud og matt i UHG-opptak» og «Tilbud og mett i masteropptak»)

b) Studiepoengsproduksjon (stp. per student)

Program
Arsenhet
Bachelor

Profesjon

2019
41,2
45,5
55,0

2020

42,5
51,4
57,0

2021 | 2022
42,0, |[39,8
47,0 48,6
57,0 57,0
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Master 51,3 53,8 55,1 51,4

«Global 64,2 60,7 (92,0 37,2
Minds»

(Kilde: DBH «403_studiepoeng pr student (GSTHK) »)

¢) Gjennomfering (oppnadde grader)

Program (2019 |2020 2021 2022
Arsenhet 43 33 38 18
Bachelor 84 83 84 85
Profesjon  [122 95 131 121

Master 53 60 63 45
(Kilde: Tableau «402_oppnédde grader og studiepoeng (GSTHK)»)

d) Vurdering av frafall og beskrivelse av tiltak

Bachelorprogrammet:
Frafallet etter forste studiedr fra bachelorprogrammet var i 2022 rundt 25 prosent som er
stabilt sammenlignet med de tre foregdende arene.

Det arbeides det med a styrke tilhgrigheten til programmet, blant annet med
kollokvieordning og SAMBA-prosjektet (beskrevet under punkt 2.2) som skal sikre at
studenter far en bedre sosial tilhgrighet til sine medstudenter samt styrket faglig identitet.

Profesjonsprogrammet:

Frafallet fra forstedret pa profesjonsprogrammet i psykologi var i 2022 pa rundt tte prosent.
Dette tallet stemmer godt overens med de to foregdende &rene og viser en stabil trend. I
arbeidet mot frafall er ogsa profesjonsprogrammet innlemmet i store deler av SAMBA-
prosjektet og med kollokvieordninger som vi haper kan ha positiv innvirkning pa frafall. Vi
tror ogsa profesjonsforberedende linje kan ha positiv effekt pa frafall. Her folger studentene
en liten gruppe medstudenter og fagpersoner over flere semestre.

Masterprogrammet:

P& masterprogrammet i psykologi var det samlet rundt 15 prosent frafall forstearet som er
stabilt med tidligere ar. Vi forsgker a overbooke for a kompensere for forfallet. Dette gjelder
serlig retningen i Arbeids- og organisasjonspsykologi der vi konkurrerer om studentene med
studietilbud hos BI.

Det har ogsa veert meldt om utfordringer med utilstrekkelige forkunnskaper serlig i metode
pa masterretningene. Et tiltak mot dette har vaert & sette ned en fast opptakskomité som skal
gjore vurderinger av ekstern utdanning der saksbehandler er usikker.

e) internasjonalisering
Utveksling

| Program | 2020 2021 2022




Utreisende studenter 19 18 40

Innreisende studenter | 24 16 18

*Inkludert master, bachelor og profesjon:.

Internasjonale programstudenter:
Det er fortrinnsvis pa retningen Cognitive Neuroscience det er internasjonale
programstudenter ved PSI.

I tillegg er Psykologisk institutt partner i en Joint Degree («Global Minds»), som innebzrer
at flere internasjonale studenter tilbringer et semester hos oss. Programmet hadde oppstart
hesten 2017 og de forste ti studentene kom til UiO varen 2018. Det ble ikke tatt opp nye
studenter pa programmet i 2020 grunnet COVID-19 og overgang til ny Erasmus-periode.
Programmet tok ikke opp nye studenter i 2021, men har fra varen 2022 hatt nye studenter
ved UiO.

4 Strategiske satsningsomrader
Planlagte eller gjennomfarte tiltak for & oppna folgende méalsetninger i strategisk plan:

a) Fakultetet skal fremme enhetenes arbeid med & utvikle og ta i bruk
kunnskapsbaserte, fagnaere, varierte og studentaktive
undervisningsformer som ivaretar stimulerer studentenes nysgjerrighet,
selvstendighet, initiativ og evne til kritisk tenkning.

e 12022 oppnevnte PSI to av vare undervisere som leeringskontakter med et spesielt
ansvar for a bidra til kompetansebygging og kollegialt fellesskap nar det gjelder
utvikling av god undervisning. Leeringskontaktene har deltatt i Eilerts laeringsnettverk
pa SV-fakultetet, og har gjennom aret organisert en rekke
undervisningslunsjer/frokoster; et kollegaforum for inspirasjon og deling av
undervisningserfaringer.

e Arbeidet med & videreutvikle og styrke gode interaktive undervisningsformer
viderefores i 2023 i samarbeid med det nye laeringsnettverket EILIN, med LINK og
internt pa instituttet.

e Strategiske undervisningsmidler har blitt benyttet for & stimulere til utvikling av gode
pedagogiske, studentaktive leeringsformer. Dette har resultert i en rekke pedagogiske
utviklingsprosjekter, bla. undervisningsvideoer, podkast, og undervisningsmateriell i
forb. med RETHOS og det samiske perspektivet.

e (Ogsai2022 har instituttet satset pa a tilby alle undervisere som har hatt behov for
det, en student som har blitt ansatt som undervisningsassistent. Undervisnings-
assistentene har blitt benyttet til ulike oppgaver, bade a bistd undervisere med
tekniske lgsninger for zoom eller hybridundervisning, til & bidra til & utvikle
studentaktiviserende pedagogiske opplegg i CANVAS eller i forelesninger.

e Deltakelse i SamPraks har vert viderefort i 2022. SamPraks - Sammen i praksis -
SamPraks - Sammen i praksis (uio.no)

! https://rapport-

dv.uhad.no/#/views/UTV1 annen fremvisning utreisende innreisende avtaleid studieprogram/Innvekslinger
fordeltpavtaleeier 17?:iid=3



https://www.med.uio.no/sampraks/
https://www.med.uio.no/sampraks/
https://rapport-dv.uhad.no/#/views/UTV1_annen_fremvisning_utreisende_innreisende_avtaleid_studieprogram/Innvekslingerfordeltpavtaleeier_1?:iid=3
https://rapport-dv.uhad.no/#/views/UTV1_annen_fremvisning_utreisende_innreisende_avtaleid_studieprogram/Innvekslingerfordeltpavtaleeier_1?:iid=3
https://rapport-dv.uhad.no/#/views/UTV1_annen_fremvisning_utreisende_innreisende_avtaleid_studieprogram/Innvekslingerfordeltpavtaleeier_1?:iid=3

b)

Studentene skal utvikle ferdigheter som styrker deres faglige identitet,
kompetanse og opplevelse av arbeidslivsrelevans.

«SAMBA-prosjektet - Samordning av emner og studenter for gkt studentaktivitet pa
bachelorprogrammene» ble pilotert gjennom 2021 og ble viderefort i 2022 og na i
2023. Prosjektets hovedformal er a styrke studiekvalitet, men ogsa opplevelse av
sosial tilhgrighet og faglig identitet. Det tilrettelegges for implementering av
studentaktive laeringsformer ved hjelp av undervisningsassistenter, og a fremme
studentenes opplevelse av tilhgrighet og motivasjon gjennom en mentorordning. Det
kan legges til at SAMBA-prosjektet ogsa kommer profesjonsstudentene til gode da det
omfatter de store emnene disse programmene har felles i det forste studiearet.

«Shut up and Write»-dager, hvor det blir arrangert felles strukturert skrivetid for &
fremme sosialt samhold rundt arbeidet med masteroppgaven. Det ble ogsa forsgkt &
arrangere slike dager blant bachelorstudentene i 2022, og tilbakemeldingene fra
studentene var positive. Derfor vil vi fortsette a tilby «Shut up and Write»-dager ogsa
til bachelorstudentene i forbindelse med arbeidet med deres bacheloroppgaver.
«Finn din framtid» i regi av SV-fakultetet. Karriereemner med malrettet
karriereveiledning fra starten av studiene.

«Baerekraftlaboratoriet». PSI fikk hgsten 2022, ssmmen med Institutt for arkeologi,
konservering og historie (IAKH), midler fra Direktoratet for internasjonalisering og
kvalitetsutvikling i hgyere utdanning (DIKU) til dette tverrfaglige prosjektet. I tillegg
til beerekraft er et av de overordnede malene & bygge opp bachelorstudentenes faglige
identitet som samfunnsvitere og humanister, og styrke arbeidslivsrelevansen gjennom
samarbeid med bedrifter knyttet til UN Global Compact Norge (UNGC). Emnet (B-
LAB2000-Barekraftlaboratoriet: Tverrfaglig Praksisemne) ble forste gang
gjennomfert hgsten 2022.

Profesjonsstudentene har gnsket a fa mer innsikt i arbeidslivet og en innfering i
hvordan de kan formidle sin egen kompetanse til potensielle arbeidsgivere. Vi har
derfor, i samarbeid med Modum bad, inkludert en ny observasjonspraksis i 2.
semester i forbindelse med profesjonsforberedende linje. Denne
observasjonspraksisen hadde oppstart varen 2023 og har fatt veldig gode
tilbakemeldinger fra alle involverte.

5 Pagaende forbedringstiltak. Evt. endringer i programplan og

studielop
FS Studieprogram | Beskrivelse av gjennomforte Arsaken til
Kode eller planlagte vesentlige endringen
endringer
Profesjon og Videreforing av SAMBA Styrke studiekvalitet
bachelor (Samordning av emner og og tilhgrighet for
studenter for gkt studentaktivitet forstearsstudenter.

pa bachelorprogrammene) tross
ikke stotte fra HK-dir.

Profesjon, Ordningen med bruk av Oke studentaktivitet

bachelor og undervisningsassistenter til 4 bistd | og interaksjon

master underviserne ble viderefort. mellom studenter og
laerer i

undervisningen, samt




sikre god bruk av
digitale verktgy som
Canvas og Zoom.
Endringen er mulig
pa grunn av gkte

strategiske
undervisningsmidler
avsatt pa
budsjettpost.
Profesjon Etter at hele profesjons- RETHOS - ny forskrift
programmet ble gjennomgatt i om nasjonal
2020 for sikre at ny retningslinje retningslinje for
(RETHOS) var ivaretatt, ble psykologutdanningen
ngdvendige endringer i
emnebeskrivelser og faglig innhold
suksessivt implementert. Varen
2024 er det for gvrig i samsvar med
RETHOS planlagt innfering av et
nytt emne i ledelse.
Profesjon, Alle studenter ved PSI fikk tilbud Kollokviefadder-
bachelor og om & melde seg til en ordningen med
master kollokviegruppe. Hver gruppe fikk | fakultetet ble
tildelt en kollokviementor. besluttet nedlagt, og
Ordningen fikk gode isteden videreforte vi
tilbakemeldinger fra studentene og | var egen
mentorene. kollokviementor-
ordning.

Profesjon og

Forskerlinjen ved PSI utredet og

Onske om & innfore

master vedtatt opprettet som en pilot med | en forskerlinje for a
opptak av sine forste studenter sikre god rekruttering
hosten 2022. Etter gode erfaringer | bla til klinisk
blir det sgkt om & opprette forskning
forskerlinjen som et fast program.

Profesjon I samarbeid med Modum Bad ble Studentene gnsker
det etablert en avtale om et opplegg | tidligere innsikt i
for observasjonspraksis. Denne praksis og mer
praksisen vil bli lansert varen innfering i hvordan
2023, og er en del av det de kan formidle sin
profesjonsforberedende emnet egen kompetanse til
PSYC1302 som gjennomferes i 2. potensielle
semester i profesjonsstudiet arbeidsgivere.

Profesjon Psykosepraktikum i samarbeide Opprettet for & dekke
med Vinderen DPS, behovet for
Diakonhjemmet sykehus, har veerti | fordypningspraksis
drift ogsa i 2022. innen alvorlig

psykopatologi og
psykose. Samarbeidet
med Vinderen DPS
har vaert godt og
studentene har vaert
forngyd med
opplegget.

Viderefores i 2023.




6 Styrker og svakheter ved programmet

Program

Styrke 1 Haye sokertall og god kvalitet pa sgkerne til vare programmer (alle)

Styrke 2 Studieprogrammet er faglig utfordrende (alle)

Styrke 3 Mye pagaende faglig utviklingsarbeid knyttet til undervisningen (SAMBA,

Beerekraftlaboratoriet, Forskerlinje, RETHOS, utvikling av terapivideoer,
det samiske aspektet og minoritetsperspektiver pa psykisk helse m.m.)

Utfordring | Arbeidslivsrelevans er fortsatt en utfordring (BA/MA)

1

Utfordring | Utvikle flere former for gode pedagogiske tilbakemeldinger pa studentenes

2

arbeid (alle)

Utfordring | Det sosiale miljget blant studentene etter pandemien (alle, seerlig MA).

3

7 Status for enhetens arsplan til studiekvalitet/utdanning

Punktene nedenfor er hentet fra PSIs arsplan og oppsummerer status for de ulike tiltakene
som naturlig nok ogsa er nevnt flere steder lenger opp i denne programgjennomgangen:

1.

Kvalitetssikre og videreutvikle gode pedagogiske undervisningsformer

Gjennom 2022 har det vart satset pa samarbeid med LINK bla for inspirasjon og
erfaringsdeling i form av felles undervisningslunsjer. Arbeidet med & videreutvikle og
styrke gode interaktive undervisningsformer viderefores i 2023 i samarbeid med det
nye laeringsnettverket EILIN, med LINK og internt pé instituttet.

Strategiske undervisningsmidler har blitt benyttet for a stimulere til utvikling av gode
pedagogiske, studentaktive leeringsformer. Dette har resultert i en rekke pedagogiske
utviklingsprosjekter, bla. undervisningsvideoer, podkast, og undervisningsmateriell i
forb. med RETHOS og det samiske perspektivet.

To ansatte ved PSI sgkte om status som merittert underviser i 2022, men nadde ikke
opp i denne runden til tross for gode tilbake-meldinger. Som del av arbeidet med a
kvalifisere og inspirere vare ansatte til 4 bli meritterte undervisere har vi oppnevnt to
leeringskontakter som har deltatt aktivt inn i Eilerts leeringsnettverk pa SV-fakultetet.
Laeringskontaktene har hatt et spesielt ansvar for a tilrettelegge for kollegialt felleskap
om undervisningen pa PSI og organisere felles undervisningslunsjer/frokoster

. Sikre forutsigbarhet i forstelinjepraksis

Bade i 2021 og 2022 har fokus vart pa a forbedre og utvide avtalene med helse-
foretakene. Gjennom 2023 vil en prosess med a fa pa plass avtaleverk med Oslo og
nearliggende kommuner prioriteres.

Implementering av RETHOS i det reviderte Profesjonsprogrammet

Hele profesjonsprogrammet ble giennomgatt for & sikre at den nye retningslinjen for
psykologutdanningen er godt ivaretatt i profesjonsprogrammet i -20, og ngdvendige




endringer i emnebeskrivelser og faglig innhold ble suksessivt implementert gjennom
var og hest -21.

Selvevaluering mht. status for implementeringen levert NOKUT hgst 21. og rapport
med tilbakemelding fra NOKUT forela i februar -22.

RETHOS-arbeidsgruppen pa PSI starter na arbeidet med suksessivt 4 gjennomga
tilbakemeldingene fra NOKUT, for deretter a foresla tiltak til Programradet mht.
eventuelle ytterligere behov for justeringer i profesjonsprogrammet. Det ble hasten
2021 vedtatt & opprette et nytt emne i ledelse for & svare til ferdighetsmalene i
RETHOS. Dette emnet blir plassert pa 6. semester og har skal ha undervisning forste
gang varen 2024.

. Etablering av ny praktikumordning i samarbeid med Vinderen DPS

Psykosepraktikum er etablert og har vert i drift gjennom 2021. Sa langt er ordningen
godt evaluert av studenter og larere.

Viderefores som en pilot i 2022 for deretter a evalueres for evt. videre drift.

. Folge opp nye strukturer for skikkethetsarbeid pa profesjons-
programmet

Det lopende skikkethetsarbeidet har veert fulgt opp med jevnlige moter i
dreftingsutvalget og tett oppfolging av studenter der det har vart behov for det.
Representant fra PSI oppnevnt som Institusjonsansvarlig for skikkethet pa fakultetet.
Utdanningsleder er vara for institusjonsansvarlig og deltar i Skikkanettverket pa UiO
sammen med institusjonsansvarlig.

. Styrke studiekvalitet og tilhgrighet pa Bachelorprogrammet

SAMBA-prosjektet ble startet i 2021 og ble ogsa gjennomfort i 2022. Viderefores ogsa
i 2023 etter gode tilbakemeldinger.

. Styrke arbeidslivsrelevans pa Bachelor- og Masterprogrammet

En arbeidsgruppe for a se pa arbeidslivsrelevans knyttet til Bachelor- og
Masterprogrammet leverte sin rapport i 2021.

Anbefalingene har vert fulgt opp bla. giennom «SAMBA»-prosjektet, samt utvikling
av «Bearekraftlaboratoriet». Dette folges videre opp gjennom 2023.

. Evaluering av undervisning og frafall

Vi har arbeidet med vart opplegg for evaluering av alle emner pa instituttet som ble
iverksatt varen -22 (se ogsa pkt. 11 denne Programgjennomgangen, samt pkt. 2.2. om
muligheter for & gi innspill pa innhold og opplegg i studieprogrammet). Det har veert
litt problemer med innfgringen av det nye systemet og alle emner er ikke blitt evaluert
som planlagt.

Det har ogsé veert et godt samarbeid med studentrepresentantene med faste
maéanedlige dialogmgter mellom ledelse og programutvalgene (PU’ene) for profesjon
og BA/MA. 1 tillegg har det veert avholdt mater med ulike kullrepresentanter ved
behov.

. Studentenes lzeringsmiljo og sosiale tilhgrighet



10.

11.

12.

13.

Som beskrevet lenger opp har det veert gjennomfert jevnlige dialogmater mellom
ledelse og PU’ene gjennom 2022 noe som fortsetter i 2023. Et viktig tema er faglige
og sosiale mgteplasser for studentene.

Kollokviefadderordningen med fakultetet ble besluttet nedlagt, og isteden videreforte
vi var egen kollokviementor-ordning i 2022. Alle vare studenter fikk tilbud om & delta
i kollokviegruppe ledet av en kollokviementor; en viderekommen student som fikk
opplering i samarbeid med EILIN.

Implementere det tverrfaglige BA- Honours-programmet

BA Honours-programmet i samarbeid med ISS, ISV og SAI pa SV-fakultetet, samt
MATNAT og HF er implementert og det forste kullet er i gang med studiet. SV-
fakultet ved PSI overtok koordineringsansvaret hgsten -22.

Pilotprosjekt for a opprette forskerlinje pa PSI

Opprettelse av pilot for Forskerlinje for profesjon- og masterstudenter pa PSI er
vedtatt og hadde oppstart hgsten 2022. Det blir opptak av nytt kull hgsten 2023, samt
soknad om a opprette Forskerlinjen som et permanent tilbud ved PSI.

Senter for fremragende utdanning

I 2022 ble Senter for tverrfaglig utdanning (CIE - Center for Interdisciplinary
Education) tildelt status som senter for framragende utdanning. Senteret involverer
MN fakultetet, HF-fakultetet og SV-fakultetet og skal utvikle og utvide bade
tverrdisiplineere utdanningsmetoder og utdanningstilbud. PSI deltar bade gjennom
vare dedikerte leererkrefter, som er partnere i senteret, og vare studenter i Honours-
programmet.

Internasjonalisering

Instituttet har per.18.01.2023 16 egne avtaler. Selv om disse er opprettet og
vedlikeholdes av Psykologisk Institutt, kan studentene ogsa sgke pa de 108 avtalene
ved Samfunnsvitenskapelig fakultet, og alle avtaler gjort av Universitetet i Oslo som
institusjon.

Seerlig vil vi trekke frem avtalen med “Universidade Federal De Pernambuco” i Recife
i Brasil. Dette er en avtale utviklet gjennom prosjektet Psychology Without Borders.
Ved & ha utvekslingsavtaler gjennom internasjonale forskningssamarbeid opplever vi
en starre stotte fra de faglig ansatte i koordineringen av utvekslingen. Vi erfarer ogsa
at studentene blir bedre fulgt opp og far mer ut av utvekslingsoppholdet. Det samme
gjelder for studentene vi far tilsendt til PSI fra Recife, og vi opplever dermed en storre
gjensidig kulturutveksling.

Profesjonsstudentene i psykologi befinner seg i en serstilling ved utveksling ved det
samfunnsvitenskapelige fakultet, i det at de ma erstatte emner som ligger i planen ved
utveksling. Dette inneberer en storre jobb for studentene ved & finne fag ved
vertsuniversitetet som kan erstatte emner i planen. Dette kan i noen tilfeller sette
noen begrensninger for hvilke avtaler studentene kan reise pa. Noen av fakultetets og
Universitet i Oslo sine avtaler, har ogsa begrensinger i 4 ta fag i psykologi slik at vére
profesjonsstudenter ikke kan utveksle dit. For & begrense eventuelle problemer av
godkjenning av fag ved hjemkomst, ma studentene ved profesjonsprogrammet i



https://www.sv.uio.no/psi/english/research/projects/psyculture-brazil/index.html

psykologi sgke om & fa alle fag som tas ved utvekslingsoppholdet forhandsgodkjent.
Denne godkjenningen gjores av en faglig ansatt og internasjonal koordinator i
studieadministrasjonen.

e Profesjonsstudentene er likevel den studentgruppen som i sterst grad drar pa
utveksling fra vart institutt med 27 utreisende i 2022.

e PSIerdel av fellesgraden GlobalMINDS: Erasmus Mundus Joint Degree Master in
the Psychology of Global Mobility, Inclusion and Diversity in Society. Denne
fellesgraden fikk innvilget ny Erasmus finansiering for perioden 2023 — 2027.

Vibeke Moe Jostein Eikrem Kolgen

Utdanningsleder Avdelingsleder
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