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Innledning 
 
Styret ved Psykologisk institutt (PSI) vedtok 8. mars 2022 en årsplan/handlingsplan for 2022 
som beskrev hvilke hovedprioriteringer instituttet hadde for dette året. Planen var basert på 
UiOs og SV-fakultetets strategier og årsplaner, valgplattformen til den valgte ledelsen, samt 
drøftinger i ledergruppen og styret ved PSI. Handlingsplanen var ikke ment å dekke alle 
prioriterte aktiviteter som finner sted på instituttet, men pekte ut de viktigste 
satsningsområdene.  
 
Denne rapporten gir en grundig gjennomgang av de prioriterte tiltakene ved Psykologisk 
institutt for 2022, slik de ble beskrevet i årsplanen. Rapporten er delt inn i fire hovedkapitler: 
Forskning, Utdanning og læringsmiljø, Administrasjon, organisasjon og arbeidsmiljø, og 
Kunnskap i bruk. 
 
Under kapittelet Forskning fokuseres det på blant annet doktorgradsutdanning, forskerskole, 
karriereutvikling og rekruttering, samarbeid med helseforetak og andre sentrale aktører, 
forskningsinfrastruktur og ekstern finansiering. Rapporten viser hvordan instituttet jobber for 
å sikre en solid forskningsplattform og å utvikle et bærekraftig og konkurransedyktig 
forskningsmiljø. 
 
Utdanning og læringsmiljø-kapittelet presenterer flere tiltak for å sikre kvalitet i 
undervisningen og et godt læringsmiljø for studentene. Blant tiltakene nevnes kvalitetssikring 
og videreutvikling av undervisningsformer, sikring av forutsigbarhet i førstelinjepraksis, 
implementering av RETHOS i det reviderte profesjonsprogrammet, og evaluering av 
undervisning og frafall. 
 
Administrasjon, organisasjon og arbeidsmiljø-kapittelet tar opp temaer som sikring av et trygt 
og faglig stimulerende arbeids- og studiemiljø, styrking av fagavdelingene og involvering av 
ansatte, utvikling av lederkompetanse og sikring av rekruttering av fremtidige ledere, 
infrastruktur og hensiktsmessige lokaler, gjennomføring av målrettet rekruttering og 
muligheten for at PSI kan bli et eget fakultet. 
 
Til slutt presenteres tiltakene under kapittelet Kunnskap i bruk, der det fokuseres på 
bærekraftig global utvikling, økt formidling av psykologisk fagkunnskap og styrking av 
innovasjon og entreprenørskap. 
 
Alt i alt gir rapporten en grundig og systematisk oversikt over de prioriterte tiltakene ved PSI 
for året 2022, og viser hvordan instituttet jobber for å sikre høy kvalitet i forskning og 
utdanning, et godt arbeids- og læringsmiljø, samt bidra til samfunnsnyttig kunnskap og 
innovasjon. 
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Forskning 
 
1. Doktorgradsutdanning 
 
 Målsetting  Ansvarlig Rapportering 

Sikre kvaliteten og relevansen til de 
obligatoriske emnene i instituttets ph.d.-
program  

Forskningsleder   Dette viktige kvalitetssikringsarbeidet fortsetter 
i 2023. Ph.d-utvalget vil drøfte hensiktsmessig 
organisering i samråd med undervisere og 
kandidater på programmet.  

Styrke faglig, sosial og institusjonell 
integrering av eksternt ansatte stipendiater 

Forskningsleder  
 

Både eksterne og interne kandidater er 
representert i Ph.d.-utvalget ved PSI.  
 
Det har blitt gjennomført sosiale tilstelninger for 
alle kandidatene på programmet, og det 
planlegges faglige og sosiale samlinger for alle 
stipendiater på programmet i 2023. Ph.d.-
utvalget planlegger også arrangement ifm 
oppstarten av nytt kull V23. 

Bedre kommunikasjonen mellom PSI og 
eksterne veiledere 

Forskningsleder  Alle veiledere er invitert og oppfordret til å 
delta på veilederseminar i regi av fakultetet. 
Arbeidet med å styrke kommunikasjonen 
mellom PSI og eksterne veiledere fortsetter i 
2023. 

Styrke satsningen på åpen forskning i det 
pedagogiske kurstilbudet  

Forskningsleder  Arbeidet fortsetter i 2023, og er tema for 
møtene i ph.d.-utvalget ved PSI, som også vil 
koordinere med den nyopprettede 
arbeidsgruppen for Åpen Forskning ved PSI. 

   
2. Forskerskole 
 Målsetting  Ansvarlig Rapportering 

PSI er faglig rustet til å koordinere 
nasjonal forskerskole innen flere relevante 
temaer, og bør ha ambisjon om å 
utarbeide minst en søknad til neste NFR-
utlysning om tematisk forskerskole  

Forskningsleder  PSI avventer neste utlysning fra NFR. 

 
3. Karriereutvikling og rekruttering  
 Målsetting  Ansvarlig Rapportering 

Etablering og styrking av nasjonale 
samarbeid og nettverk innen 
psykologifaget er viktig. Program for 
yngre forskningsledere (YFL) gir gode 
muligheter for dette, og PSI ønsker å 
videreføre denne satsningen.  

Forskningsleder  YFL er gjennomført etter planen og opptaket til 
neste kull vil starte V23.  
 
I anledning 10-årsjubileet gjennomførte 
styringsgruppen en alumniundersøkelse blant 
tidligere deltakere, og det var gjennomgående 
svært positive tilbakemeldinger.  
 
https://www.uib.no/sites/w3.uib.no/files/attach
ments/yfl-alumnirapport_2022_0.pdf 
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PSI er en viktig bidragsyter til forskning 
og utdanning innen psykisk helse i Norge. 
PSI ønsker å styrke rekrutteringen til 
klinisk relevant forskning 

Forskningsleder 
Utdanningsleder 

Det ble utlyst to DK-stillinger i 2022, og begge 
er nå besatt. PSI ønsker å fortsette satsningen 
for å sikre det fremtidige søkergrunnlaget for 
stillinger med krav til dobbelkompetanse.  

Informere studenter ved PSI om 
muligheter for forskningskarriere og 
utlyste rekrutteringsstillinger ved PSI. 

Forskningsleder 
Utdanningsleder 

Den nyopprettede Forskerlinjen har bidratt til en 
synliggjøring av mulighetene for en 
forskerkarriere for studenter ved PSI. Det 
arrangeres presentasjoner og møter mellom 
forskere og studenter som en del av 
opptaksprosedyrene og informasjonsarbeidet i 
regi av Forskerlinjen.  

 
4. Samarbeid med helseforetak og andre sentrale aktører 
 Målsetting  Ansvarlig Rapportering 

Forskningen som foregår ved PSI skal tas 
i bruk og utvikles i samarbeid med 
samfunnet rundt oss. Vi ønsker derfor å 
videreutvikle det strategiske samarbeidet 
med helseforetak og kommunesektoren  

Forskningsleder 
Instituttleder 
Utdanningsleder 

Ledelsen ved PSI har jevnlige samarbeidsmøter 
med KPHA-OUS for å styrke det strategiske og 
praktiske samarbeidet mellom institusjonene. 
Det er også etablerte samarbeid med andre 
helseforetak, og det er ønskelig å styrke 
samarbeidet med kommunesektoren i 2023, 
f.eks gjennom offentlig ph.d.-programmet til 
NFR. 

Vi ønsker å styrke det strategiske 
samarbeidet med relevante 
samfunnsaktører ved å opprette og 
videreføre delte stillinger, og bedre 
integrasjonen av etablerte II-stillinger 

Forskningsleder 
Avd.ledere  

Det er opprettet bistillinger ved PSI for forskere 
ved flere helseforetak. Det er ønskelig å 
evaluere denne ordningen for å iverksette tiltak 
for å styrke integreringen og utnyttelsen av 
disse ressursene både i forskning og 
undervisning. 
 

Nasjonalt samarbeid styrker psykologiens 
rolle i samfunnet. PSI ønsker å bidra til 
dette ved å etablere og koordinere et 
nasjonalt forskningsnettverk for 
psykologisk forskning 

Forskningsleder 
Forskningsadm. 
leder 

Dette har ikke blitt fulgt opp at det nasjonale 
fagorganet for psykologi, og overlates til neste 
ledelse for det nasjonale fagorganet.  

 
5. Forskningsinfrastruktur 
 Målsetting  Ansvarlig Rapportering 

En samordnet organisering av 
forskningsinfrastruktur og labfasiliteter 
kan bidra til bedre ressursbruk og kvalitet. 
PSI styrker derfor støtten til etablert UiO 
kjernefasilitet ved PSI (CTNC). 

Forskningsleder Denne målsetningen ble fulgt opp i 2022. 
Imidlertid har det kommet fram at det fortsatt er 
behov for å styrke organiseringen av 
forskningsinfrastruktur ved PSI. Det vil derfor i 
2023 settes ned en bredt sammensatt 
arbeidsgruppe som skal utforme en 
infrastrukturstrategi ved PSI.  

Gode og effektive administrative rutiner 
sikrer gjennomføring og frigjør ressurser 
til forskning. PSI vil jobbe med å forenkle 
rutinene for intern administrativ 
registrering og godkjenning (eks: 

Forskningsadm. 
leder 

Har oppdatert nettsider og laget bedre interne 
rutiner for intern administrativ registering og 
godkjenning. Ansatt en ny forskningsrådgiver i 
60% stilling som legger prosjekter inn i 
FORSKPRO. 
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FORSKPRO, DMP), og sikre åpent 
tilgjengelige prosedyrebeskrivelser på 
nett.   
 
6. Ekstern finansiering  
 Målsetting  Ansvarlig Rapportering 

Sikre at ansatte får informasjon om 
finansieringskilder og -muligheter 

Forskningsadm. 
leder 

Informasjon har blitt sendt ut fortløpende på e-
post om nye utlysninger. Det er også laget et 
årshjul på nettsiden hvor alle relevante 
utlysninger legges ut. Nettsidene om rutiner og 
søknadsbehandling er oppdatert. 

Styrke faglig og administrativ 
søknadsstøtte og oppfølging av finansierte 
prosjekter 

Forskningsleder 
Forskningsadm. 
leder 
Forsknings-
administrasjonen 
 

Det har blitt gjort kontinuerlige evalueringer av 
rutiner for søknadsstøtte og drift av prosjekter, 
samt utarbeidet skriftlige prosedyrer og "best 
practice"-guider for søknadsfasen og oppfølging 
av prosjekter. 

Styrke den faglige bredden i prosjekter og 
miljøer som mottar ekstern finansiering 

Forskningsleder 
Forskningsadm. 
leder 

Unge forskere har blitt prioritert i fordelingen 
av interne midler, for å styrke deres sjanser for å 
nå opp i konkurransen om eksterne midler fra 
blant annet EU og NFR. For å styrke bredden 
fikk miljøer, inkludert unge forskere, 
muligheten til å søke midler fra stiftelser som 
ikke gir overhead. 
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Utdanning og læringsmiljø  
 
1. Kvalitetssikre og videreutvikle gode pedagogiske undervisningsformer 
 
 Målsetting  Ansvarlig Rapportering 
Videreutvikle og styrke interaktive 
undervisningsformer.  

Utdanningsleder 
Adm. studieleder 
Programråd 
 

I 2022 oppnevnte PSI to av våre undervisere 
som læringskontakter med et spesielt ansvar for 
å bidra til kompetansebygging og kollegialt 
fellesskap når det gjelder utvikling av god 
undervisning. Læringskontaktene har deltatt i 
Eilerts læringsnettverk på SV-fakultetet, og har 
gjennom året organisert en rekke 
undervisningslunsjer/frokoster; et kollegaforum 
for inspirasjon og deling av 
undervisningserfaringer. 
 Læringskontaktnettverket - EILIN - Eilerts 
læringsnettverk (uio.no) 

I samarbeid med emneansvarlige 
videreutvikle gode vurderingsformer og 
sensorveiledninger. 

Utdanningsleder 
Adm. studieleder 
Programråd 

To-sensorsystemet ble utsatt på ubestemt tid og 
arbeidet med vurderingsformer og 
sensorveiledninger ble derfor også utsatt.  
 
Utviklingen av kunstig intelligens og 
fremveksten av programmer som ChatGPT har 
imidlertid aktualisert spørsmål knyttet til 
eksamen og egnede vurderingsformer. Dette 
temaet settes derfor opp på Årsplanen for 2023. 

Tilby undervisningsassistenter for økt 
studentaktivitet og interaksjon mellom 
studenter og lærer i undervisningen, samt 
at digitale verktøy som Canvas og Zoom 
brukes på en god måte i undervisningen 
der det er behov for bistand til dette.  
 

Utdanningsleder 
Adm. studieleder 
 

Også i 2022 har instituttet satset på å tilby alle 
undervisere som har hatt behov for det, en 
student som har blitt ansatt som undervisnings-
assistent. Undervisnings-assistentene har blitt 
benyttet til ulike oppgaver, både å bistå 
undervisere med tekniske løsninger for zoom 
eller hybridundervisning, til å bidra til å utvikle 
studentaktiviserende pedagogiske opplegg i 
CANVAS eller i forelesninger. 
 

Prosjektet for tverrfaglig undervisning i 
førstelinjen (SamPraks) videreføres.  
 

Utdanningsleder 
Adm. studieleder 
Programråd 

Deltakelse i SamPraks har vært videreført i 
2022. SamPraks - Sammen i praksis - SamPraks 
- Sammen i praksis (uio.no) 

Undersøke muligheten for en form for 
observasjonspraksis tidligere i 
profesjonsprogrammet. 

Utdanningsleder 
Adm. studieleder 
Leder for klinikk 
og ekstern 
praksis 

I samarbeid med Modum Bad ble det etablert en 
avtale om et opplegg for observasjonspraksis. 
Denne praksisen vil bli lansert våren 2023, og er 
en del av det profesjonsforberedende emnet 
PSYC1302 som gjennomføres i 2. semester i 
profesjonsstudiet. 
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2. Sikre forutsigbarhet i førstelinjepraksis 
 Målsetting  Ansvarlig Rapportering 
For å sikre forutsigbarhet i vår 
førstelinjepraksis vil man jobbe for et 
avtaleverk med Oslo kommune, eventuelt 
andre nærliggende kommuner. I tillegg 
det vurderes om en om en mer 
sammenhengende førstepraksis kan 
innføres med henblikk på økt 
læringsutbytte.  

Utdanningsleder 
Instituttleder 
Forskningsleder 

Per nå er det ikke etablert en avtale med Oslo 
kommune eller andre nærliggende kommuner. 
Imidlertid vil vi arbeide målrettet for å få på 
plass en avtale innen 2023, slik at vi kan sikre 
stabilitet og forutsigbarhet i vår 
førstelinjepraksis. 

 
3. Implementering av RETHOS i det reviderte Profesjonsprogrammet  
 Målsetting   Ansvarlig Rapportering 
Implementere nødvendige 
programendringer / endringer på 
emnenivå for å oppfylle de nye nasjonale 
retningslinjene for psykologutdanningen 
(RETHOS). 

Utdanningsleder,  
Adm. studieleder 
Programråd 

I februar -22 forelå rapporten fra NOKUT 
med evaluering av implementeringen av 
RETHOS for studie-programmene i 
psykologi. 
evaluering-av-implementeringen-av-rethos-
for-studieprogrammene-i-psykologi_7-
2022.pdf (nokut.no)  
 
Komiteen vurderte at det generelt er god 
etterlevelse av retningslinjene i studieplanen. 
Det er imidlertid to forhold rapporten stiller 
spørsmålstegn ved: Det ene er at ekstern 
hovedpraksis er plassert før intern praksis. 
Det andre er at det synes å være en sårbarhet 
i programmet at summen av praksis-
opplæringen kan innebære at en del studenter 
til dels spesialiserer seg enten i barn-, eller 
voksenpsykologi, fremfor å oppnå en bredere 
klinisk kompetanse.  
 
Den interne arbeidsgruppen på PSI som har 
jobbet med implementeringen av RETHOS i 
studieprogrammet har drøftet og skissert 
ulike mulige løsninger for å sikre at alle 
studenter får tilstrekkelig erfaring både med 
barn og voksne og vi har bedt den eksterne 
komiteen for den periodiske program-
evalueringen av profesjons-utdanningen om å 
vurdere de ulike løsningsforslagene, og 
eventuelt bidra med alternative forslag til 
løsninger. 

 
4. Etablering av ny praktikumordning for psykose-behandling 
 Målsetting   Ansvarlig Rapportering 
Følge opp arbeidet med piloteringen av ny 
praktikumordning, (Psykosepraktikum), i 
samarbeid med Spesialisert poliklinikk, 

Utdanningsleder, 
Avdelingsleder for 
intern klinikk og 

Psykosepraktikum i samarbeide med 
Vinderen DPS, Diakonhjemmet sykehus, har 
vært i drift også i 2022. Samarbeidet med 
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Vinderen DPS, Utrede mulighet for 
opprettelse av en psykosepraktikum-
gruppe til i samarbeid med OUS  

ekstern praksis, 
Programråd 

Vinderen DPS har vært godt og studentene 
har vært fornøyd med opplegget. Videreføres 
i 2023. 
Klinikk for psykosebehandling – PSYC6310 
– Universitetet i Oslo (uio.no) 
 

 
5. Følge opp rutiner for skikkethetsarbeidet på profesjonsprogrammet 
 Målsetting  Ansvarlig Rapportering 
Følge opp rutiner for det løpende 
skikkethetsarbeidet på PSI, samt sørge for 
informasjon til studenter og undervisere 
om skikkethetsarbeidet.  

Utdanningsleder 
Leder drøftings-
utvalget for 
studentatferd  

Det løpende skikkethetsarbeidet har vært 
fulgt opp i 2022 både gjennom 
drøftingsutvalget for problematisk 
studentatferd (DUS) og ekstra oppfølging av 
enkelte studenter der det har vært behov for 
dette.  
Skikkethetsvurdering ved Psykologisk 
institutt – Psykologi (profesjon) – 
Universitetet i Oslo (uio.no) 
 
Høsten - 22 ble det gjennomført et internt 
halvdagsseminar om skikkethetsarbeid på 
PSI. Seminaret var vellykket, men det er 
ønskelig at enda flere undervisere på 
profesjon deltar. Leder av DUS har derfor 
kommet med forslag om obligatorisk 
seminar og/eller skriftlig informasjon for alle 
som underviser på profesjonsstudiet. Følges 
opp videre i 2023. 

Følge opp rutiner for sakshåndtering av 
særskilte skikkethetssaker i samarbeid 
med Skikkanettverket på UiO. 

Utdanningsleder 
Institusjons-
ansvarlig for 
skikkethet for 
profesjons-
utdanningen  

Skikkethetsarbeidet i samarbeid med 
skikkanettverket på UiO har vært fulgt opp 
gjennom institusjonsansvarlig og 
utdanningsleder også gjennom 2022. 

 
6. Økt mangfold blant studentene på profesjonsprogrammet 
 Målsetting   Ansvarlig Rapportering 
Profesjonsutdanningen skal sikre at alle 
studenter får en kompetanse og 
holdninger som danner grunnlag for å gi 
likeverdige tjenestetilbud til alle grupper i 
samfunnet, uavhengig av kulturell 
bakgrunn. I tillegg vil det være viktig at 
profesjonen selv har en god 
representativitet og til en viss grad kan 
speile mangfoldet i befolkningen.  

Utdanningsleder 
Programråd 

Mangfoldsgruppa ved PSI ble nedsatt i 2022. 
Arbeidet har vært konsentrert om hvordan vi 
kan nå bredere ut når det gjelder rekruttering 
til profesjonsstudiet, både med hensyn til 
kjønn og flerkulturell bakgrunn. Gruppa har 
vært sammensatt av studenter og psykologer 
med flerkulturell bakgrunn, samt 
representanter for det vitenskapelige 
personalet, studieadministrasjonen og 
utdanningslederen. I tillegg har det vært 
kontakt med rekrutteringsansvarlig på SV-
fakultetet. 
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PSI har også deltatt i den nye rekrutterings-
kampanjen til UiO. “Fra viljestyrke til 
vitenstyrke”, med en flerkulturell mannlig 
representant. Kampanjen rulles ut våren -23. 

Når det gjelder innholdet i studieplanen, kan 
det nevnes at PSI, i samarbeid med Samisk 
nasjonal kompetansetjeneste – psykisk 
helsevern og avhengighet (SANKS) og 
Nasjonal institusjon for menneskerettigheter 
(NIM), har utviklet en forelesningsrekke som 
ble implementert langsgående i 
profesjonsstudiet våren og høsten -22. Det 
har også, i samarbeid med UiT, NIM og 
Arran – nasjonalt lulesamisk senter, blitt 
utviklet flere videoer til bruk i 
undervisningen, med temaer som 
fornorskningsprosessen, diskriminering og 
rasisme mot samer og urfolksrettigheter. 
  

 
7. Styrke studiekvalitet og tilhørighet på Bachelorprogrammet 
 Målsetting   Ansvarlig Rapportering 
Implementere elementer fra SAMBA- 
prosjektet (Samordning av emner og 
studenter for økt studentaktivitet på 
bachelorprogrammene) som en pilot.  
 

Utdanningsleder 
Adm. studieleder 
Programråd 

SAMBA-prosjektet blitt videreført også i 
2022. Det har vært tilrettelagt for 
implementering av studentaktive 
læringsformer ved hjelp av undervisnings-
assistenter, samt å fremme studentenes 
opplevelse av tilhørighet og motivasjon 
gjennom en mentorordning. SAMBA har 
vært spesielt rettet mot studenter det første 
året på bachelorprogrammet, men, har også 
kommet profesjonsstudentene til gode da 
prosjektet har omfattet de store emnene disse 
studentene har felles i det første studieåret. 

 
8. Styrke arbeidslivsrelevans på Bachelor- og Masterprogrammet 
 Målsetting   Ansvarlig Rapportering 
Styrke arbeidsrelevansen på Bachelor- og 
Masterprogrammet gjennom pilot-
prosjektet «Bærekraft-laboratoriet»  
 

Utdanningsleder  
Adm. studieleder 
Programråd 

Emnet (B-LAB2000-Bærekraftlaboratoriet: 
Tverrfaglig Praksisemne) ble første gang 
gjennomført høsten 2022. I tillegg til 
bærekraft er et av de overordnede målene å 
bygge opp bachelorstudentenes faglige 
identitet som samfunnsvitere og humanister, 
og styrke arbeidslivs-relevansen gjennom 
samarbeid med bedrifter knyttet til UN 
Global Compact Norge (UNGC).  
B-LAB2000 – Bærekraftlaboratoriet: 
tverrfaglig praksisemne – Universitetet i 
Oslo (uio.no) 
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Dessverre var det få studenter som tok 
emnet. Til tross for få studenter kan emnet 
vurderes som en suksess; studentene som 
deltok fikk stort utbytte i form av økt 
forståelse av arbeidsrelevant kunnskap og 
praktisk erfaring med tverrfaglig arbeid i 
team, i tillegg til anvendt fagkunnskap 
knyttet til bærekraft. Det planlegges bedre 
markedsføring av emnet høst -23. 

Følge opp BA/MA-arbeidsgruppens 
rapport.  
 

 Utdanningsleder 
Adm. studieleder 
 Programråd 

Rapportens anbefalinger har blitt fulgt opp, 
blant annet gjennom utviklingen av 
«Bærekraftlaboratoriet» og kontakten med 
UN Global Compact Norge.  
 
Også på Honoursprogrammet har det vært 
arbeidet med å knytte kontakt med ulike 
aktører i arbeidslivet i forbindelse med 
utviklingen av emnet HON3000. 
 
SV-fakultetet og Karrieresenteret har 
samarbeidet om pilotprosjektet «karriere-
emner» i 2022. Disse valgfrie emnene, som 
ikke gir studiepoeng, er en del av satsingen 
«Finn din framtid» og gir studentene 
målrettet karriereveiledning gjennom flere 
moduler. Emnene er integrert i 
studieporteføljen, og målet er å øke 
studentenes forberedelse til arbeidslivet og 
bevissthet rundt hvordan de kan knytte sin 
kompetanse til arbeidslivet. 
Finn din fremtid - Det 
samfunnsvitenskapelige fakultet (uio.no) 
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9. Evaluering av undervisning og frafall 
 Målsetting   Ansvarlig Rapportering 
Evaluere undervisningen av alle emner på 
PSI, både underveisevaluering og 
sluttevaluering 
 
 
  

Utdanningsleder  
Adm. studieleder 
Programråd 

Fra våren 2022 erstattet det nye systemet for 
emne-evalueringer vår lokale, periodiske 
emneevaluering og førte til fire endringer: 1) 
Alle emner evalueres hver gang, 2) 
Evalueringen tilpasses for dialog og 
tilbakemeldinger underveis i semesteret, 3) 
Evalueringen vurderer læringsutbytte og 
undervisningsformer/organi-sering, 4) 
Emneansvarlig gir en kort oppsummering av 
tilbakemeldingene. 
 
På programnivå har vi mottatt 
tilbakemeldinger gjennom dialogmøter med 
PUene, programrådsmøter og årlige 
programgjennomganger. Rapportene fra både 
årlige og periodiske programgjennomganger 
er tilgjengelige på instituttets hjemmeside for 
studiekvalitet: 
https://www.sv.uio.no/psi/studier/studiekvalit
et/ 

Undersøke frafall på programmene våre. 
med et særskilt fokus på 
Profesjonsprogrammet og 
Bachelorprogrammet. 

Utdanningsleder  
Adm. studieleder 
Programråd 

PSI står i 2022-23 overfor en periodisk 
programevaluering av alle programmene 
våre. I den forbindelse har vi nøye 
gjennomgått frafallet på programmene våre. 
Når det gjelder bachelor-programmet, har 
frafallet i snitt vært på 48 prosent de siste 
årene. 
 
En viktig del av den forrige periodiske 
evalueringen av bachelorprogrammet (i 
2016) var å arbeide målrettet for å redusere 
frafallet fra programmet til under 50%. 
Statistikken viser at dette er oppnådd. Vi har 
iverksatt flere tiltak, inkludert 
implementeringen av ny programplan, og 
gjennomføring av prosjekter som SAMBA-
prosjektet og kollokviementorordningen, 
som har som formål å styrke både faglig 
identitet og sosial tilhørighet til programmet. 
 
Når det gjelder profesjons-programmet var 
det i perioden f.o.m. vår 2017- 2018 en 
relativt stor frafallsprosent. På rundt 30 
prosent. Dette kan henge sammen med den 
store programendringen som startet etter 
forrige periodiske programevaluering og som 
resulterte i nytt studieløp f.o.m. høsten 2018, 
i tillegg til et sammenfall med sykdom og 
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flere permisjoner blant studentene i denne 
perioden. Etter denne perioden ser vi at 
prosenten har blitt redusert og stabilisert til 
under 15%. 

Utvikle sosiale og faglige møteplasser for 
studentene ved PSI.  

Utdanningsleder 
Instituttleder 

For å bidra til å utvikle bedre sosiale 
møteplasser på PSI ble det i samarbeid med 
studentenes representanter søkt om midler fra 
Eiendomsavdelingen til å innrede 
fellesområdene utenfor auditorium 4, samt 
innkjøp av 3 kollokviepoder. Studentene ble 
bedt om å komme med forslag til navn på 
kollokviepodene; Ali, Ella og Ola ble valgt. 
Instituttet bidro i den økonomiske potten for 
å få realisert de nye møblene og podene.  
 
Det har også blitt gjort et arbeid for at 
studentene kan overta den gamle felles 
kantinen for sosiale og faglige treff. Dette 
arbeidet fortsetter i 2023 

 
10. Studentenes læringsmiljø og sosiale tilhørighet 
 Målsetting   Ansvarlig Rapportering 
Videreføre samarbeidet med 
studentrepresentantene og arbeide med å 
finne gode løsninger for faglige og sosiale 
møteplasser for studentene. 

Utdanningsleder, 
Adm. studieleder 
Instituttleder 

De jevnlige dialogmøtene mellom ledelsen, 
studieadministrasjonen og PUene har vært 
gjennomført også gjennom 2022. Møtene har 
fungert som en god møteplass for jevnlig 
tilbakemelding, åpen drøfting involvering og 
dialog. Ulike saker har blitt drøftet; fra 
direkte studierelaterte saker, til innredning og 
bruk av arealer til faglige og sosiale 
møteplasser for studentene.   
  
Tiltaket med å ansette studentassistenter som 
undervisningsassistenter for å bidra med alt 
fra teknisk assistanse til å tilrettelegge for 
interaktiv undervisning har vært gjennomført 
også i 2022 på bakgrunn av gode 
tilbakemeldinger videreføres tiltaket i 2023. 
 

Videreføre tilbudet til alle studenter om 
organisert kollokviegruppe med mentorer 
ansatt av PSI. 
Kollokviefadderordningen for 
førsteårsstudenter på bachelor- og 
profesjonsprogrammet videreføres etter en 
evaluering av formen og organiseringen 
av tilbudet.   

Utdanningsleder,  
Adm. studieleder  

Kollokviefadderordningen med fakultetet ble 
besluttet nedlagt, og isteden videreførte vi 
vår egen kollokviementor-ordning. Alle våre 
studenter har fått tilbud om å delta i 
kollokviegruppe ledet av en 
kollokviementor; en viderekommen student 
som har fått opplæring i samarbeid med 
EILIN og ansatt av instituttet. 
Kollokviegruppe – Psykologi (bachelor) – 
Universitetet i Oslo (uio.no) 
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Tilbudet har vært særlig rettet mot 
førsteårsstudenter, men det har også vært 
mulig for mer viderekommende studenter å 
melde seg som deltakere. Gruppene har blitt 
satt sammen ut fra hvor de er i studieløpet og 
hvilke emner de har arbeidet med.  
 

 
11. Bedre rutiner for datahåndtering og forskningsetikk i studentprosjekter  
Målsetting   Ansvarlig Rapportering 
Styrke undervisningen på temaene 
datahåndtering, personvern og 
forskningsetikk i alle studieprogrammer.  

Utdanningsleder, 
Personvern-
ansvarlig 
Programråd 

I samarbeid med personvernansvarlig har det 
blitt utviklet rutiner og nettsider for 
datahåndtering, personvern og 
forskningsetikk særlig knyttet opp til master- 
og hovedoppgaver. Det legges vekt på at det 
skal signeres en veilederavtale som leveres 
elektronisk til studie-administrasjonen. Det 
skal lages en prosjektbeskrivelse, hvor etiske 
aspekter er vurdert, samt en data-
håndteringsplan. Veileder godkjenner 
prosjektet ved å registrere det i ForskPro, 
eller få hjelp med registreringen fra 
administrasjonen. Studentprosjekt - For 
ansatte - Universitetet i Oslo (uio.no) 

 
12. Implementere det tverrfaglige BA- Honours-programmet  
 Målsetting   Ansvarlig Rapportering 
Videreføre BA Honours-programmet. Utdanningsleder, 

Forskningsleder, 
Adm. studieleder  

Honoursprogrammet har vært videreført i 
2022. Programmet er rettet mot særlig 
motiverte og ambisiøse studenter og er et 
samarbeid mellom matematisk-
naturvitenskaplig fakultet (MN), humanistisk 
fakultet (HF) og samfunnsviten-skapelig 
fakultet (SV). PSI overtok koordinatorrollen 
for programmet i 2022. Deltakelse i 
programmet fortsetter i 2023. 
Samfunnsvitenskap – Honours-programmet – 
Universitetet i Oslo (uio.no) 
 

 
13. Pilotprosjekt forskerlinje på PSI 
 Målsetting   Ansvarlig Rapportering 
Starte opp pilotprosjektet forskerlinje på 
PSI for spesielt kvalifiserte og motiverte 
studenter.   

Utdanningsleder, 
Forskningsleder, 
Adm. studieleder  

En pilot for Forskerlinjen ble opprettet med 
opptak av første kull H22 (8 studenter). Det 
ble V23 gjennomført en evaluering av 
programmet, med gjennomgående positive 
tilbakemeldinger fra studentene. Det 
planlegges opptak av nytt kull fra H23, og 
det jobbes parallelt med å etablere 
Forskerlinjen som et permanent program. 
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14. Senter for fremragende utdanning  
 Målsetting   Ansvarlig Rapportering 
Nedsette en arbeidsgruppe for å utrede 
mulighetene for å opprette et senter for 
fremragende utdanning ved PSI.  
Arbeidsgruppen skal også se på hvordan 
legge best mulig til rette for å stimulere til 
utvikling av framtidens undervisning og 
innovative tilnærminger til læring på PSI.  

Utdanningsleder, 
Adm. studieleder 
Programråd  

I 2022 ble Senter for tverrfaglig utdanning 
(CIE - Center for Interdisciplinary 
Education) tildelt status som senter for 
framragende utdanning. Senteret involverer 
MN fakultetet, HF-fakultetet og SV-
fakultetet og skal utvikle og utvide både 
tverrdisiplinære utdanningsmetoder og 
utdanningstilbud. PSI deltar både gjennom 
våre dedikerte lærerkrefter, som er partnere 
i senteret, og våre studenter i 
Honoursprogrammet. 

Stimulere underviserne våre til å arbeide 
mot å bli meritterte undervisere som et 
ledd i dette arbeidet. 

Utdanningsleder To ansatte ved PSI søkte om status som 
merittert underviser i 2022, men nådde ikke 
opp i denne runden til tross for gode 
tilbake-meldinger. 
Som del av arbeidet med å kvalifisere og 
inspirere våre ansatte til å bli meritterte 
undervisere har vi oppnevnt to 
læringskontakter som har deltatt aktivt inn i 
Eilerts læringsnettverk på SV-fakultetet. 
Læringskontaktene har hatt et spesielt 
ansvar for å tilrettelegge for kollegialt 
felleskap om undervisningen på PSI og 
organisere felles 
undervisningslunsjer/frokoster 

 
13.Internasjonalisering 
 Målsetting   Ansvarlig Rapportering 
Jobbe proaktivt opp mot våre 
internasjonale partnere for å legge til rette 
for studentutveksling, og utveksling av 
ansatte så raskt dette lar seg gjøre igjen 
post-korona. 

Utdanningsleder, 
Adm. studieleder  

Det har vært lagt til rette for 
studentutveksling gjennom avtalene med 
UiOs internasjonale partnere gjennom 
2022. I tillegg har avtalen med 
“Universidade Federal De Pernambuco” i 
Recife i Brasil, utviklet gjennom prosjektet 
“Psychology without borders” vært fulgt 
opp.Psychology Without Borders - 
Department of Psychology (uio.no) 
Det har vært en positiv erfaring å ha 
utvekslingsavtale gjennom et internasjonalt 
forskningssamarbeid og vi har opplevd god 
støtte fra de faglig ansatte i koordineringen 
av utvekslingen, samt i oppfølgingen av 
studentene. Det samme har vært erfaringen 
når det gjelder studentene vi har fått tilsendt 
til PSI fra Recife i 2022. 
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15. Studietilbud 
 Målsetting   Ansvarlig Rapportering 
Utvidelse av profesjonsstudiet.  Utdanningsleder 

Instituttleder 
Adm. studieleder 
 

Dette arbeidet ble overført til 2023 i 
forbindelse med utredning av hvordan PSI 
kan legge til rette for mer desentralisert 
praksis i større deler av Helse Sør-Øst. 

Vurdere å etablere etter- og 
videreutdanning (EVD)  

Utdanningsleder 
Adm. studieleder 
Instituttleder 

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet 
anbefalte i sin utredning “Ensomme 
eksperter” at et utdanningsprogram for 
barnefaglige sakkyndige bør tilbys innen 
universitets- og høgskolesektoren, som 
også skulle ha ansvar for å bygge opp et 
fagmiljø innen feltet.  
 
PSI har avventet en invitasjon fra Barne-, 
ungdoms- og familiedirektoratet om mulig 
nærmere samarbeid. Invitasjon til et 
informasjons- og innspillsmøte kom tidlig i 
2023. På denne bakgrunn vil PSI vurdere 
muligheten for å tilby etter- og 
videreutdanning innen dette feltet, samt 
forskning og faglige oppdateringsaktiviteter 
for barnefaglige sakkyndige. 

 
16. Programrådet og ph.d.-utvalget 
 Målsetting   Ansvarlig Rapportering 
Bedret kommunikasjon og samarbeid 
mellom ph-d.-utvalget og programrådet ved 
PSI 

Utdanningsleder 
Forskningsleder 
Programrådet 
Ph.d - utvalget 
 

Leder av Programrådet og leder ph.d.-
utvalget har hatt dialogmøter for å 
koordinere arbeidet og ansvarsfordelingen. 
Det er klargjort at ph.d.-utvalgets 
rådgivende rolle ikke medfører ansvar for 
undervisningsressurser, og at ressurser 
knyttet til undervisning på ph.d.-nivå 
avklares med aktuell avdelingsleder.  
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Administrasjon, organisasjon og arbeidsmiljø 
 
1. Sikre et trygt og faglig stimulerende arbeids- og studiemiljø 
Målsetting Ansvarlig Rapportering 
Høsten 2021 ble ARK- 
arbeidsmiljøundersøkelsen gjennomført 
ved PSI. I etterkant ble det utarbeidet 
handlingsplaner på avdelingene. Disse 
skal gjennomføres og følges opp i 2022 

Instituttleder 
Verneombud  
Kontorsjef 
Avdelingsledere 

Gjennomføringen av ARK-undersøkelsen 
på de ulike avdelingene ble fulgt opp 
lokalt. Det ble holdt ledermøter og 
separate møter mellom administrasjonen 
og avdelingene for å drøfte koordinering 
og samarbeid på tvers av avdelinger. 
Fakultetet ble gjort oppmerksom på 
utfordringer som er knyttet til oppgaver 
som forventes å bli utført av dem, slik 
som prosjektøkonomi, for nærmere 
oppfølging. 

ARK-undersøkelsen avdekket at flere ved 
PSI ikke hadde deltatt i en 
medarbeidersamtale. Ansatte vil derfor 
bli tilbudt medarbeidersamtaler med 
fokus blant annet på behov for 
kompetanseutvikling og 
karriereutvikling.  

Instituttleder 
Avdelingsledere 

Det ble bestemt at alle ansatte skulle 
tilbys medarbeidersamtaler eller 
karriereutviklingssamtaler med nærmeste 
leder i 2022. Dette er en viktig del av PSI 
sitt arbeid med å sikre at alle ansatte har 
de rette ressursene for å lykkes i jobben 
sin.  

Bygge ned overskudd i ansattes 
timeregnskap. 

Avdelingsledere Under budsjettprosessen for 2023 ble det 
avsatt midler til nedskalering av 
timeregnskapene til ansatte med mer enn 
900 registrerte timer. Som kompensasjon 
er det foreslått en sats på 250 kroner per 
time, som kan benyttes til 
forskningsformål. Det er også planlagt å 
nedjustere overskuddet mellom 450 og 
900 timer i løpet av to år, etter samråd 
med den enkelte ansatte og 
avdelingsleder. Avdelingene har allerede 
påbegynt dette initiativet. 

God og jevnlig kontakt mellom ledelse 
og tillitsvalgte/verne-organisasjon 

Instituttleder 
Avdelingsledere 
 

Det har vært avholdt møter med 
vernetjenesten, både planlagte møter og 
løpende kontakt ved behov.  

Videreføre god og jevnlig dialog med 
representanter for studentdemokratiet 

Instituttleder 
Utdanningsleder 

Instituttet har ulike råd, utvalg og 
nettverk for erfaringsutveksling internt, 
hvor studentene er aktive. Det gjelder 
særlig i studentenes egne organer; 
programutvalgene (PU'ene), ett for 
profesjonsstudentene og ett for 
studentene på årsenheten, bachelor- og 
masterprogrammene, og deres felles 
fagutvalg (FU). Studentene er også 
representert i styret og i programrådet. 
Ledelsen, vanligvis utdanningslederen og 
studieadministrasjonen, møter månedlig 
de to PU'ene. 
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2. Styrke fagavdelingene og involvering av ansatte 
Målsetting Ansvarlig Rapportering 
Sikre at alle ledere ved instituttet har 
kompetanse i konflikthåndtering og 
oppfølging og forebygging av 
trakassering. 

Instituttleder 
Avdelingsledere 

For å sikre at avdelingslederne ved PSI har 
tilstrekkelig kompetanse innen 
konflikthåndtering, oppfølging og 
forebygging av trakassering, ble det høsten 
2022 arrangert et seminar som en del av 
ledersamlingen på dette temaet med ekstern 
konsulent fra Moment Organisasjon og 
Ledelse AS.  

Den foreliggende arbeidsbeskrivelsen for 
avdelingsledere ble vedtatt i 20215. 
Denne viser seg å ikke være dekkende for 
arbeidsoppgavene og ansvaret i disse 
stillingene. Det vil derfor bli utarbeidet et 
forslag til ny arbeidsbeskrivelse 
(forskning, undervisning og adm. 
oppgaver), samt sett på mulighet for 
nestledere og administrativ støtte i 
avdelingene. Et samlet forslag vil bli 
fremsatt for styret i løpet av 2022. 
 

Instituttleder 
Kontorsjef 
Avdelingsledere 

Etter å ha gjennomgått og beskrevet det 
store mangfoldet og omfanget av 
arbeidsoppgaver som utføres av lederne i de 
ulike fagavdelingene, vedtok instituttstyret i 
2022 å opprette nestlederstillinger på 
avdelingene. HUP-, MAKS- og Kognitiv 
Nevro-avdelingen har nå hver en 
nestlederstilling på 25-30% stillingsprosent. 
Ordningen vil bli evaluert innen utgangen av 
2023. 
 
 

 
3. Utvikle lederkompetanse og sikre rekruttering av fremtidige ledere ved PSI 
Målsetting Ansvarlig Rapportering 
Legge til rette for deltakelse på lederkurs 
i regi av UiO, særlig utdanningslsesleder- 
og forskningslederprogrammene. 
 

Instituttleder 
Kontorsjef 

PSI-ledelsen har oppfordret instituttets 
ansatte til å søke opptak til UiOs 
utdanningsleder- og 
forskningslederprogrammer. Konkurransen 
om opptak til disse programmene er hard, og 
i 2022 ble en av de ansatte tatt opp på 
Forskningslederprogrammet – Consolidating 
Level. Utdanningslederprogrammet ble ikke 
startet opp dette året. 

Gjennomføre lederutvikling for 
nåværende og fremtidige ledere. 

Instituttleder Det ble arrangert en lunsj-til-lunsj-samling 
for ledere ved PSI på Voksenåsen i 
november. To av temaene på samlingen var 
"Ledelse ved PSI", som diskuterte 
forventninger til avdelingsledere, nestledere 
og instituttledelse, og 
"Organisasjonsstrukturen ved PSI", som 
omhandlet fagavdelinger og 
forskningssentre. 

 
4. Infrastruktur og hensiktsmessige lokaler 
Målsetting Ansvarlig Rapportering 
Sikre ansatte god infrastruktur og 
administrativ støtte. 

Kontorsjef PSI har tatt initiativ til å nedsette en 
arbeidsgruppe for å utarbeide en strategi for 
forskningsinfrastruktur. Gruppen skal 
evaluere alle aspekter ved infrastrukturen og 
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utvikle planer for kompetanseoppbygging, 
teknisk utstyr og administrativ støtte. 
Rapporten fra gruppen vil bli presentert for 
PSI-styret for videre drøfting og 
godkjenning i 2023. 

Utvikle og publisere en oversikt over 
administrative rutiner både i forhold til 
konkrete forhold som f. eks ansettelser, 
samt på et mer generelt nivå i forhold til 
beslutningstaking ved instituttet 

Kontorsjef BalanseHub-prosjektet har gitt PSI et 
strukturert rammeverk for å effektivisere og 
sikre rekrutteringsprosessen. Dette 
inkluderer detaljerte prosedyrer, 
tidsskjemaer og maler for e-poster, 
innstillinger, intervjuguider og andre 
relevante dokumenter som skal brukes ved 
ansettelser. 
 

Bedre bruk av nåværende lokaler 
gjennom arealeffektivisering.     

Instituttleder 
Kontorsjef 
Avdelingsledere 

Det har blitt gjennomført en 
arealoptimalisering i samarbeid med 
avdelingsledere. Klubben har også blitt 
omgjort fra et samlingslokale til 14 fleksible 
kontorplasser. 

Finne nye lokaler for voksende antall 
ansatte ved PSI. 

Instituttleder 
Kontorsjef 
Avdelingsledere 

Det er ikke funnet noen nye interne eller 
eksterne lokaler for PSI-ansatte, men det 
arbeides med en mulig løsning i samarbeid 
med Fakultetet og Eiendomsavdelingen.  

Sikre en digital infrastruktur i alle 
instituttets seminarrom og auditorier som 
dekker studenters og underviseres behov.    

Instituttleder 
Utdanningsleder 
Kontorsjef 

Arbeidet med å sikre en digital infrastruktur 
i alle instituttets seminarrom og auditorier 
som dekker studenters og underviseres 
behov har blitt fulgt opp, og det er blant 
annet installert "møte-ugler" i flere av 
møterommene, samt noen som kan lånes i 
ekspedisjonen. 

Evaluere om nåværende 
timeregnskapsføring kan bedres og 
forenkles, samt i større grad benyttes som 
et styringsverktøy for avdelingsledere. 

Utdanningsleder 
Studieleder, 
Programråd 
Instituttleder 

Det er utviklet et excel-skjema for å 
selvrapportering til timeregnskapet. 
Formålet er å effektivisere registreringen i 
AURA og bidra til at hver enkelt får større 
eierskap til sitt timeregnskap. Dette skjemaet 
ble tatt i bruk for høsten 22 for 
fagavdelingene MAKS, HUP og KKN. Det 
er startet et arbeid med oversikt over 
ressursbruk på alle emner ved instituttet for 
å kunne kartlegge behov og ressursbruk. Det 
er fortsatt behov for å utvikle bedre oversikt 
over frikjøp, hvor mye det er søkt om, 
innvilget og dekket. Disse punktene vil bli 
videre fulgt opp i 2023. 

 
5. Gjennomføre målrettet rekruttering 
Målsetting Ansvarlig Rapportering 
Følge opp og implementere 
intervensjonsprosjekt finansiert gjennom 
Forskningsrådets «BalanseHub».  

Instituttleder 
Utdanningsleder 
Forskningsleder 
Avdelingsledere 

BalanseHub prosjektet ble avsluttet i 2022, 
og den endelige rapporten ble oversendt til 
Forskningsrådet. Detaljer om dette 
prosjektet kan finnes i den tilhørende 
sluttrapporten. 
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https://www.sv.uio.no/psi/om/strategi/kjonn
sbalanse/ 
 

Vektlegge elementer i DORA initiativet 
som et rammeverk ved ansettelser som 
virkemiddel for å oppnå kjønnsbalanse og 
mangfold. Dette i tråd med Universitets 
overordnede retningslinjer for ansettelser.   

Instituttleder 
Utdanningsleder 
Forskningsleder 

En "Handlingsplan for likestilling, mangfold 
og inkludering ved Psykologisk Institutt 
2022-2025" ble utarbeidet og vedtatt av 
styret. Planen omfatter bestemmelser for å 
legge til rette for anvendelse av elementer 
fra DORA/NORCAM ved rekruttering av 
kandidater til førstestillinger:  
https://www.sv.uio.no/psi/om/strategi/likesti
lling-mangfold-integrering/ 
 

Utrede om økt bruk av innstegsstillinger 
kan redusere omfanget av midlertidig 
tilsetning og øke forutsigbarheten for 
forskere tidlig i karrieren.  

Instituttleder 
Forskningsleder 
Forsknings-
administrativ 
leder 

En slik utredning vil ikke bli gjennomført 
før 2023. 
 
 

Etablere II-stillinger for PSI-ansatte ved 
helseforetakene og andre sektorer. 
 
Etablere II-stillinger for ansatte i 
helseforetakene og andre sektorer ved 
PSI. 
 
 

Instituttleder 
Forskningsleder 
Utdanningsleder 

Som en oppfølging av avtalen mellom 
Klinikk for Psykisk Helse og Avhengighet 
(KPHA) og PSI har det blitt igangsatt to 
utlysninger av bistillinger ved PSI. Disse 
bistillingene vil ha fokus på forskning, 
veiledning og undervisning innenfor 
alvorlige psykiske lidelser samt rus- og 
avhengighetslidelser. 

 
6. PSI som eget fakultet 
Målsetting Ansvarlig Rapportering 
Opprette en komité som utreder fordeler 
og ulemper ved å organisere PSI som 
eget fakultet. En sluttrapport skal gi 
grunnlag for at PSI-ansatte kan danne seg 
en informert mening for videre 
diskusjoner om denne saken.  
 

Instituttleder 
Forskningsleder 
Utdanningsleder 

Ledelsen ved Psykologisk institutt (PSI) 
ønsket å opprette en arbeidsgruppe for å 
vurdere muligheten for å organisere PSI som 
eget fakultet. Dette skyldes både behovet for 
tilstrekkelig innflytelse og ressurser i tråd 
med instituttets størrelse, og fordi mange 
ved PSI identifiserer seg primært til 
psykologifaget og ikke som 
samfunnsforskere. Imidlertid ble planene 
stoppet av dekanen ved 
Samfunnsvitenskapelig fakultet, og det ble 
antydet at PSI kunne bli lagt inn under Det 
Medisinske fakultetet eller et større 
helsefaglig fakultet. Universitetsledelsen 
ønsker større enheter ved UiO, så ledelsen 
ved PSI har derfor besluttet å legge disse 
planene på is og heller utrede nærmere 
samarbeidsformene mellom instituttet og 
fakultetet. Det er også foreslått at 
Samfunnsvitenskapelig fakultet bør endre 
navn til Fakultet for Samfunnsvitenskap og 
Psykologi. 
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7. Bruk av engelsk og norsk på PSI 
Målsetting Ansvarlig Rapportering 
I tillegg til norske ansatte, har PSI flere 
internasjonalt ansatte i midlertidige og 
faste stillinger. Både norsk og engelsk 
brukes som arbeidsspråk i 
forskningsmiljøene, undervisningen og 
på avdelingene. Imidlertid er 
administrasjonsspråket ved UiO norsk, og 
det forventes at internasjonalt ansatte i 
faste stillinger lærer seg norsk. Noen nye 
studenter opplever at det kan være 
utfordrende med undervisning på 
engelsk. Det er derfor ønskelig å 
utarbeide en språkpolitikk ved PSI som 
tar hensyn til studenter og ansatte, både 
de som bruker norsk som hovedmål og 
internasjonalt ansatte som ikke behersker 
norsk.  
 
 

Instituttleder 
Forskningsleder 
Utdanningsleder 
Avdelingsledere 

Fakultetsstyret vedtok i 2022 retningslinjer 
som krever at ansatte i faste vitenskapelige 
stillinger må ha B2-nivå i norsk etter to år, 
og tilstrekkelige norskferdigheter til å 
utføre jobben på norsk etter tre år. PSI vil 
følge opp dette i handlingsplanen for 2023 
og vurdere hva instituttet kan gjøre utover 
de ressursene som fakultetet stiller til 
rådighet for å sikre god språkopplæring i 
norsk. 
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Kunnskap i bruk 
 
 1. Bærekraftig global utvikling 
Målsetting Ansvarlig Rapportering 
PSI ønsker å bidra til at psykologisk 
fagkunnskap utvikles og brukes for å 
oppnå FNs mål for bærekraftig utvikling 

Instituttleder 
Forskningsleder 
Utdanningsleder 
 
 

PSI har merket sine 
undervisningsprogrammer med relevante 
bærekraftsmål, inkludert FNs 
bærekraftsmål. De relevante 
bærekraftsmålene inkluderer #13 
(klimaendringer), #3 (god helse) #8 
(anstendig arbeid og økonomisk vekst), 
#12 (ansvarlig forbruk og produksjon), og 
#16 (fred og rettferdighet). Programrådet 
vedtok å opprette to nye valgbare emner: 
PSY2506 – Green Mediation: Conflict, 
Collaboration, and Change Towards a 
Sustainable Future og PSY2XXX – Klima, 
miljø- og økopsykologi. Disse emnene er 
meldt inn som en del av den nyopprettede 
40-gruppen på SV-fakultetet, med planlagt 
oppstart for PSY2506 i våren 2023 og 
PSY2XXX i våren 2024. 

 
2. Legge til rette for økt formidling av psykologisk fagkunnskap 
Målsetting Ansvarlig Rapportering 
Flere forskningsprosjekter har behov 
for støtte i utvikling av egne medie- og 
formidlingsstrategier. PSI vil gi slik 
støtte i den grad man har ressurser til 
det 
 
 

Instituttleder 
Kontorsjef 
Forskningsleder 

PSI har mistet en 
kommunikasjonsmedarbeider og det er 
nødvendig å utvikle en ny strategi som 
inkluderer den nye 
kommunikasjonsavdelingen på SV-
fakultetet. I en overgangsperiode har 
forskningsadministrasjonen sendt ut 
nyhetsbrev, men det er ikke lenger 
kapasitet til å fortsette med dette. Det må 
derfor finnes en ny løsning på dette. Disse 
forholdene vil bli fulgt opp i 2023. 

Flere ansatte ved PSI formidler fagstoff 
gjennom magasin-artikler, TV/Radio, 
podcast-innspillinger og sosiale medier. 
Dette er en ønskelig utvikling og PSI 
bør derfor sørge for at ansatte gis 
mulighet for relevant medietrening. 
 

Instituttleder 
Kommunikasjons-
ansvarlig 
 

Fordi PSI har mistet sin 
kommunikasjonsrådgiver, må dette arbeidet 
gjennomføres i samarbeid med den nye 
kommunikasjonsavdelingen ved SV-
fakultetet i 2023.  

Nettsidene ved PSI har behov for 
oppdateringer og en enklere struktur. 
Det er derfor behov for en grundig 
gjennomgang, samt utvikling av rutiner 
som sikrer kontinuerlig oppdatering.   
 
 

Instituttleder 
Forskningsleder 
Utdanningsleder 
Avdelingsledere 
Kommunikasjons-
ansvarlig 
 

Det har blitt gjort flere forbedringer på 
nettsidene som omhandler forskning. 
Likevel gjenstår det arbeid som vil bli 
overført til 2023. 
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3. Styrke innovasjon og entreprenørskap 
Målsetting Ansvarlig Rapportering 
Styrke og synligjøre bidrag forskningen 
ved PSI gir til innovasjon, særlig innenfor 
forebygging og behandling.   

Instituttleder 
Forskningsleder 

Det bemerkes at styrking og 
synliggjøring av forskningens bidrag ved 
PSI til innovasjon, spesielt innen 
forebygging og behandling, ikke har fått 
høy prioritet i løpet av 2022. Dette 
arbeidet vil derfor bli overført og fulgt 
opp i 2023. 

Sikre god kontakt med det nyopprettede 
innovasjonsdistriktet Oslo Science City 
og Inven2.  

Instituttleder 
Forskningsleder 
Forskningsadmi
nistrativ leder 

Instituttlederen deltar på vegne av PSI i 
utviklingen av Oslo Science City, og har 
tett kontakt med lederen for prosjektet 
med hensyn til PSI sin rolle i et fremtidig 
innovasjonsdistrikt. 

 


