Protokoll til styremgte ved Psykologisk Institutt
Tirsdag 10. juni 2025, klokken 11.15-14:00 i rom N-202

Tilstede: Bjgrn Lau, Vibeke Moe, Hanne Oddli, Christian Krog Tamnes, Tim Brennen, Torgrim Mikal
Langleite, Sarah Hakim (vara for Sletten), Maja Nidgaard Torrissen (vara for Svendsen)

Forfall: Iver Nathaniel Sletten, Sunniva Henrikke Svendsen, Luis Eduardo Munoz

Fra administrasjonen: Gunnar A. Malmin

Protokoll fra mgte 6. mai er tidligere godkjent pa epost.
Dagsorden ble godkjent.

Saker til behandling i apent mgte:

Orienteringssaker

O-SAK 08: Orienteringer fra instituttleder

- Budsjettsituasjonen ved PSI: Vi vil giennomga all undervisning som tilbys av PSI og evaluere
tilgjengelige ressurser i forhold til var undervisningskapasitet. Denne saken vil bli nsearmere
presentert pa styremgtet i august. | tillegg vil retningslinjer for ressursbruk pa ulike emnekategorier
bli diskutert pa PR-mgtet den 17. juni 2025.

- Nylig kronikk i Aftenposten som tar opp utfordringer knyttet til autorisasjon og lisensiering av
utenlandsutdannede psykologer.

- Plan for gjennomfgring av arlige Ignnsforhandlinger (2.5.1.) for 2025.

O-SAK 09: Regnskapsrapport for 1. tertial 2025

Krastina Georgieva Georgieva-llkova fra gkonomiseksjonen pa SV-fakultetet la frem
Regnskapsrapport for Psykologisk Institutt per 1. tertial 2025 for instituttstyret. Styret tok
regnskapsrapport per 1. tertial 2025 til etterretning.

O-SAK 10: Orientering om ansettelse etter intern fortrinnsrett ved Fagavdeling for kognitiv og
klinisk nevrovitenskap, Psykologisk institutt

Psykologisk institutt ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet har trukket en utlyst ledig stilling (100
%) som forsker (SKO 1109) og tilbudt denne til Mads Lund Pedersen pa bakgrunn av krav om intern
fortrinnsrett.

Pedersen fortsetter dermed sin ansettelse i en fast stilling (100 %) som forsker (SKO 1109) ved PSl,
men oppgavene i og grunnlaget for stillingen hans er knyttet environMENTAL- prosjektet som
forutsetter ekstern finansiering.

Diskusjonssaker

D-SAK 06: «Palestina krav» fra Programutvalget for profesjon

Dette var en oppfglging av D-sak 05/2025 som ble diskutert pa instituttstyremgte 08.04.2025. Det
ble understreket at instituttene har mulighet til a ta egne beslutninger, eksemplifisert ved at noen
institutter har vedtatt sanksjoner knyttet til bade gkonomiske forhold og institusjonelt samarbeid
med Israel.



For a klargjgre hvor PSI star i diskusjonen om boikott og forskningssamarbeid med Israel, foreslar
styret at det arrangeres et allmgte i begynnelsen av neste semester for alle ansatte, der relevante
studentgrupperinger inviteres, og med deltagelse fra andre relevante aktgrer pa universitetet.

D-SAK 07: Tildeling av rekrutteringsstilling til ERC-prosjekt

Instituttstyret ved Psykologisk institutt drgftet ulike sider knyttet til 3 reserveres én
rekrutteringsstilling (stipendiat) til ERC Consolidator Grant-prosjektet “SpectrO — The full spectrum of
opioid effects” ledet av Siri Leknes. Styret kan ikke pa navaerende tidspunkt garantere for at det
reserveres en slik stilling, men stiller seg positive til & vurdere det pa senere tidspunkt nar instituttets
gkonomi tillater det (forventet fra medio 2026).

Vedtakssaker

V-SAK 36: Reduksjon av utestaende feriedager ved PSI

Vedtak
Instituttstyret vedtar at reduksjon av akkumulert feriegjeld prioriteres.

V-SAK 37: Utlysning av midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) tilknyttet PROMENTA
C. Tamnes erkleerte seg inhabil og deltok ikke i styrets behandling av saken.

Vedtak:

Styret ved Psykologisk institutt vedtar a lyse ut midlertidig 100 % stilling som stipendiat (SKO 1017)
tilknyttet PROMENTA og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en
periode pa 3, eventuelt opp til 4 ar med inntil 25 % karrierefremmende arbeid.

Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering.

V-SAK 38: Utlysning av midlertidig stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) tilknyttet
PROMENTA

Vedtak:

Styret ved Psykologisk institutt vedtar a lyse ut midlertidig 100 % stilling som postdoktor (SKO 1352)
tilknyttet PROMENTA og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en
periode pa 3, eventuelt opp til 4 ar med inn til 25 % karrierefremmende arbeid.

Ansettelse forutsetter ekstern finansiering.

V-SAK 39: Utlysning av fast stilling som fgrsteamanuensis (SKO 1011) innen klinisk nevropsykologi
ved Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap (KKN), Psykologisk institutt

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar overfor Det samfunnsvitenskapelige fakultet at den
vedlagte utlysningsteksten godkjennes og at det lyses ut en fast stilling (100 %) som
f@rsteamanuensis (SKO 1011) innen klinisk nevropsykologi ved Fagavdeling for kognitiv og klinisk
nevrovitenskap (KKN), Psykologisk institutt.

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.



V-SAK 40: Utlysning av fast stilling (100 %) som fgrsteamanuensis (SKO 1011) innen kultur- og
samfunnspsykologi tilknyttet Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS)

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar for Det samfunnsvitenskapelige fakultet at det lyses
ut fast (100 %) stilling som fgrsteamanuensis (SKO 1011) i kultur- og samfunnspsykologi ved
Psykologisk institutt tilknyttet Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS), og
godkjenner den vedlagte utlysningsteksten

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.

V-SAK 41: Utlysning av stilling som stipendiat (SKO 1017) innen psykologi tilknyttet Fagavdeling for
helse-, utvikling- og personlighetspsykologi (HUP)

Vedtak:

Styret ved Psykologisk institutt vedtar a lyse ut midlertidig (100 %) stilling som stipendiat (SKO 1017) i
psykologi tilknyttet Fagavdeling for helse-, utvikling- og personlighetspsykologi (HUP), og godkjenner

den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode pa 3, eventuelt opp til 4 ar med

inntil 25 % karrierefremmende arbeid.

Ansettelse forutsetter ekstern finansiering.

V-SAK 42: Utlysning av 2-3 midlertidige stillinger (10-20 %) i ekstraerverv som fgrsteamanuensis Il
(SKO 1011) innen personlighetspsykologi tilknyttet forskningssenteret PROMENTA

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar for Det samfunnsvitenskapelige fakultet at det lyses
ut 2-3 midlertidige (10-20 %) ekstraerverv som fgrsteamanuensis (SKO 1013) i personlighetspsykologi
ved Psykologisk institutt tilknyttet forskningssenteret PROMENTA, og godkjenner den vedlagte
utlysningsteksten. Ansettelsene vil gjelde for en aremalsperiode pa 3 ar.

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.

Saker til behandling i lukket mgte: (disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med

andre enn styrets medlemmer):

V-SAK 43: Ansettelse uten utlysning (kallelse) i midlertidig ekstraerverv (20 %) som
f@rsteamanuensis (SKO 1011) ved Fagavdeling for klinisk psykologi

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at
fremmes innstilling til Universitetsstyret om ansettelse av Andreas Hgstmeelingen i midlertidig
ekstraerverv (20 %) som fgrsteamanuensis (SKO 1011) ved Psykologisk institutt, Fagavdeling for
klinisk psykologi.

Ansettelsen vil gjelde for en aremalsperiode pa 2 ar. Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering for
50 % av stillingen.



V-SAK 44: Ansettelse uten utlysning (kallelse) i midlertidig ekstraerverv (20 %) som
fgrsteamanuensis (SKO 1011) ved Fagavdeling for klinisk psykologi

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at
det fremmes innstilling til Universitetsstyret om & ansette June Ullevoldsaeter Lystad i et midlertidig
ekstraerverv (20 %) som fgrsteamanuensis Il (SKO 1011) ved Psykologisk institutt, Fagavdeling for
klinisk psykologi for en aremalsperiode pa tre ar.

Ansettelsen forutsetter 50% ekstern finansiering fra Oslo Universitetssykehus.
Saken oversendes fakultets ansettelsesutvalg for videre behandling.

V-SAK 45: Ansettelse uten utlysning (kallelse) i midlertidig ekstraerverv (20 %) som
fersteamanuensis (SKO 1011) ved Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi
(MAKS)

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at
det fremmes innstilling til Universitetsstyret om & ansette Trond Myklebust i et midlertidig
ekstraerverv (20 %) som fgrsteamanuensis Il (SKO 1011) ved Psykologisk institutt, Fagavdeling for
Metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS) for en aremalsperiode pa to ar.

Saken oversendes fakultets ansettelsesutvalg for videre behandling.

V-SAK 46: Ansettelse uten utlysning i ekstraerverv (10%) som fgrsteamanuensis Il (SKO 1011) ved
forskningssenteret PROMENTA

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at
det fremmes innstilling til Universitetsstyret om ansettelse av Fartein Ask Torvik i et ekstraerverv (20
%) som Fgrsteamanuensis Il (SKO 1011) ved Psykologisk institutt.

Ansettelsen vil gjelde for en aremalsperiode pa tre ar. Ansettelsen forutsetter 50% ekstern
finansiering.

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.

Eventuelt



