Protokoll til styremgte ved Psykologisk Institutt
Tirsdag 4. november 2025, klokken 12.15-15:00 i rom N-202

Tilstede: Bjgrn Lau, Vibeke Moe, Hanne Oddli, Christian Krog Tamnes, Tim Brennen, Luis Eduardo
Munoz, Torgrim Mikal Langleite, Iver Nathaniel Sletten

Forfall:, Zuhayra Abdi

Fra administrasjonen: Gunnar A. Malmin

Protokoll fra mgte 7. oktober 2025 ble godkjent
Dagsorden ble godkjent.

Saker til behandling i apent mgte:

Orienteringssaker
O-SAK 16: Orienteringer fra instituttleder

Instituttleder informerte om agendaen for ledergruppesamlingen 3.11.25. Her ble det bl.a.:

- Gitt innspill til forslag til budsjett. Oppsummering av dette sendes ut til styrets medlemmer.

- Drgftet undervisningsplikt til ekstraervervsstillinger (bade internt og eksternt finansierte) og
hvordan det fglges opp i timeregnskap. Det bgr utarbeides en policy for dette, slik at timeregnskapet
kan benyttes strategisk og gi stgrre grunnlag for styring av undervisningsressurser og
undervisningsforpliktelser ved instituttet.

- Drgftet ledergruppens mandat og organisatoriske plassering pa instituttet.

- Det ble uttrykt gnske om felles samling mellom utvidet ledergruppe og instituttstyret i 2026.

O-SAK 17: Budsjettorientering for 2026

Krastina Georgieva Georgieva-llkova fra gkonomiseksjonen pa SV-fakultetet og Bjgrn Lau la frem
utkast til budsjett for 2026 samt langtidsprognose. Informasjonen ble tatt til etterretning og det
innkalles til et ekstraordinaert styremgte senere i november for a giennomga driftsbudsjettet for
2026. Endelig vedtakssak vedrgrende budsjett for 2026 samt langtidsprognose vil bli fremlagt pa
styremgte i desember.

Diskusjonssaker

Vedtakssaker

V-SAK 67: Tildeling av rekrutteringsstilling til ERC-prosjekt

Vedtak:
Et flertall i instituttstyret foreslar a benytte én av de ordineaere rekrutteringsstillingene som skal lyses
ut i 2026 til ERC-prosjektet HOMME. Stillingen skal innga i en av arbeidspakkene i prosjektet.



V-SAK 68: Sgknader til Senter for fremragende forskning (SFF) ved PSI

Vedtak:
Instituttstyret ved Psykologisk institutt vedtar at:

1. Psykologisk institutt stgtter at sgknadene fra PROMENTA, LCBC og DRIVE sendes til
Forskningsradets SFF-ordning.

2. Rekrutteringsstillinger kan inngd som del av instituttets egenfinansiering.

3. Tre dobbeltkompetansestillinger (DK-stillinger) kan innga i DRIVE-sgknaden som en strategisk
satsing pa klinisk forskning.

V-SAK 69: Mgteplan for styret ved PSI 2026
Instituttstyret vedtok den foreslatte mgteplanen for 2026:

Dag: Dato: Tidspunkt: Sted:

Tirsdag [6. januar 12.15 - 15.00 [N0202
Tirsdag [3. februar 12.15 - 15.00 [NO202
Tirsdag [10. mars 12.15 - 15.00 [N0202
Tirsdag [7. april 12.15 - 15.00 [N0202
Tirsdag [12. mai 12.15 - 15.00 |N0202
Tirsdag [9. juni 12.15 - 15.00 [N0202

Tirsdag [11. august 12.15 - 15.00 [N0202
Tirsdag [8. september [12.15 —15.00 |N0202
Tirsdag 6. oktober 12.15 - 15.00 [N0202
Tirsdag [3. november [12.15—15.00 |N0202
Tirsdag |L. desember [12.15—15.00 |N0202

Saker til behandling i lukket mgte: (disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med

andre enn styrets medlemmer):

V-SAK 70: Ansettelse i midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling
for helse-, utviklings og personlighetspsykologi (HUP), Psykologisk institutt

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Anni Gundersen i midlertidig stilling som stipendiat
(SKO 1017) ved Fagavdeling for helse-, utviklings og personlighetspsykologi (HUP). Ansettelsen vil
gjelde for en periode pa 3, eventuelt opp til 4 ar med inntil 25% pliktarbeid. Ansettelse forutsetter
ekstern finansiering.

Dersom Anni Gundersen takker nei til stillingen, gar tilbudet til neste rangerte kandidat, og sa videre.
Det vises til statsansatteloven § 15 ang. bestemmelser om prgvetid, bruk av prgvetid gjgres
gjeldende for alle kandidater.



V-SAK 71: Ansettelse i midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling
for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP)

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Luidmilla Rezvaya i midlertidig stilling som stipendiat
(SKO 1017) ved Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP). Ansettelsen vil
gjelde for en periode pa 3, eventuelt 4 ar med 25% pliktarbeid. Ansettelse forutsetter ekstern
finansiering.

Dersom Luidmilla Rezvaya takker nei til stillingen, gar tilbudet til neste rangerte kandidat, og sa
videre.

Eventuelt

- Brennen etterlyste status pa tidligere innmeldt eventuelt saker. Disse settes opp til videre
behandling pa et kommende styremgte.



