
Protokoll til styremøte ved Psykologisk Institutt  
Tirsdag 10. desember 2024, klokken 12.15-15:00 i rom N-202 
 
Tilstede: Bjørn Lau, Vibeke Moe, Christian Krog Tamnes, Tim Brennen, Torgrim Mikal Langleite, Iver 
Nathaniel Sletten, Sunniva Henrikke Svendsen, 
Forfall: Hanne Oddli 
Fra administrasjonen: Gunnar A. Malmin 
 
Protokoll fra møte 5. november 2024 ble godkjent. 
Dagsorden ble godkjent. 
 
Saker til behandling i åpent møte: 

Orienteringssaker 

O-SAK 19: Orienteringer fra instituttleder 

- Bedre timeregnskapssystem. Få ressursstyringsverktøy for utdanningsvirksomheten vår. Hva skal 

føres i timeregnskapet. Kommer tilbake til styret for videre drøfting og beslutning knyttet til dette.   

- Andre universiteter sier nei til søknader som ikke gir overhead, f.eks. stiftelsen DAM. Dette er en 

pågående problemstilling som drøftes blant de psykologiske miljøene ved BOTT-universitetene (UiO, 

UiB, NTNU og UiT).  

Diskusjonssaker 

Vedtakssaker 

V-SAK 65: Budsjett 2025 

Vedtak 

Instituttstyret vedtok fremlagt budsjettforslag for 2025.  

Ett styremedlem tok dissens – dette var knyttet til at vedkommende mente at det angitte 

merforbruket for 2025 ikke var redegjort for på en god nok måte.  

Styret bemerket i tillegg at BOA-prognosen er relativt konservativ og forbeholden i forhold til hva 

styret mener kan være realistisk, samt at labvirksomhet og -assistanse kan fremstå som noe lavt 

budsjettert for 2025.  

Styret ønsker en nærmere gjennomgang av disse bemerkningene i forbindelse med revisjon av 

budsjettet i 2025.  

V-SAK 66: Etablering av forskerlinje ved PSI 

Vedtak 

Instituttstyret diskuterte forskjellige implikasjoner av etablering av forskerlinjen når det gjelder 

rekrutteringen til PhD stillinger og evt videre løp til PostDoc. Videre diskuterte styret forskjellige 

aspekter av å inkludere masterstudenter i forskerlinjen.  

Styret var overordnet positive til permanent etablering av forskerlinje.  

 



Søknaden som ble lagt frem for styret hadde flere alternativer når det gjelder omdisponering av 

studieplasser og studentgruppesammensetning. For at styret kan ta en endelig avgjørelse om 

permanent etablering av forskerlinjen fra og med høsten 2026, bes arbeidsgruppen om å 

konkretisere søknaden, spesielt når det gjelder finansieringen gjennom omdisponering av 

studieplasser og evt egenandel, samt studentgruppesammensetning.  

Saken settes opp til endelig behandling på instituttstyremøte ved PSI 07.01.25.  

V-SAK 67: Kjønnsbalanse – UTSETTES 

Vedtak 

Saken utsettes til styremøte i februar 2025.  

V-SAK 68: Møteplan for styret 2025 

Instituttstyret vedtar den foreslåtte møteplanen for 2025: 

Dag:  Dato:  Tidspunkt:  Sted:  

Tirsdag  7. januar  12.15 – 15.00  N0202  

Tirsdag  4. februar  12.15 – 15.00  N0202  

Tirsdag  11. mars  12.15 – 15.00  N0202  

Tirsdag  8. april  12.15 – 15.00  N0202  

Tirsdag  6. mai  12.15 – 15.00  N0202  

Tirsdag 10. juni 12.15 – 15.00 N0202 

Tirsdag  5. august  12.15 – 15.00  N0202  

Tirsdag  2. september  12.15 – 15.00  N0202  

Tirsdag  7. oktober  12.15 – 15.00  N0202  

Tirsdag  4. november  12.15 – 15.00  N0202  

Tirsdag  2. desember  12.15 – 15.00  N0202  

 

V-SAK 69: Utlysning av midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved 

forskningssenteret PROMENTA 

Vedtak: 

Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) 

tilknyttet forskningssenteret PROMENTA og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen 

vil gjelde for en periode på 3år, eventuelt opp til 4 år med inntil 25 % pliktarbeid.  Ansettelse 

forutsetter ekstern finansiering. 



V-SAK 70: Utlysning av stilling som postdoktor (SKO 1352) knyttet til prosjektet ELiSE ved 

forskningssenteret PROMENTA 

Vedtak: 

Styret ved Psykologisk institutt godkjenner den vedlagte utlysningsteksten og vedtar at det lyses ut 

en midlertidig stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) ved forskningssenteret PROMENTA, 

Psykologisk institutt.  

Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt opp til 4 år med inntil 25 % pliktarbeid 

(karrierefremmende arbeid). Ansettelse forutsetter ekstern finansiering. 

V-SAK 71: Utlysning av fast stilling som førsteamanuensis (SKO 1011) innen utviklingspsykologi ved 

Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP), Psykologisk institutt 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår overfor Det samfunnsvitenskapelige fakultet at den 

vedlagte utlysningsteksten godkjennes (med noen mindre endringer og språklige forbedringer) og at 

det lyses ut en fast stilling (100 %) som førsteamanuensis (SKO 1011) innen utviklingspsykologi ved 

Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP), Psykologisk institutt. 

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling. 

V-SAK 72: Utlysning av fast stilling som førsteamanuensis (SKO 1011) innen AI i psykologi ved 

Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap (KKN), Psykologisk institutt 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår overfor Det samfunnsvitenskapelige fakultet at den 

vedlagte utlysningsteksten godkjennes og at det lyses ut en fast stilling (100 %) som 

førsteamanuensis (SKO 1011) innen AI i psykologi ved Fagavdeling for kognitiv og klinisk 

nevrovitenskap (KKN), Psykologisk institutt. 

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling. 

V-SAK 73: Utlysning av midlertidig stilling (100%) som stipendiat (SKO 1017) tilknyttet Senter for 

Livsløpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC) 

Vedtak: 

Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig stilling (100%) som stipendiat (SKO 1017) 

tilknyttet Senter for Livsløpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC), og godkjenner den vedlagte 

utlysningsteksten.  

Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3 år, eventuelt opp til 4 år med opptil 25% 

karrierefremmende arbeid.  

Ansettelse forutsetter finansiering via Fellesløftet. 

 

Saker til behandling i lukket møte: (disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med 

andre enn styrets medlemmer): 



V-SAK 74: Innstilling av søkere til midlertidig stilling som forsker (SKO 1109) ved forskningssenteret 

PROMENTA 

Vedtak: 

Tamnes erklærte seg selv som inhabil, og deltok ikke i styrets behandling av denne saken.  

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at 

Dani Beck ansettes i midlertidig stilling (100 %) som forsker (SKO 1109) ved Forskningssenteret 

PROMENTA, Psykologisk institutt. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 2 år. Ansettelsen 

forutsetter ekstern finansiering.  

 

Dersom Dani Beck takker nei til stillingen vil saken gå tilbake til instituttet og PROMENTA, som må 

vurdere ny utlysning. 

V-SAK 75: Midlertidig ansettelse uten utlysning som forsker (SKO 1108) i 50% stilling ved 

Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS) 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår overfor Det samfunnsvitenskapelige fakultet at Guro 

Løseth ansettes i en midlertidig stilling (50 %) i 11 måneder som forsker (SKO 1108) tilknyttet 

OPIOIDREWARD ved Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS), Psykologisk 

institutt.  

Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering via OPIOIDREWARD.  

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling. 

V-SAK 76: Ansettelse i midlertidig ekstraerverv (20 %) som professor II (SKO 1013) ved Fagavdeling 

for kognitiv og klinisk nevrovitenskap 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at 

Marianne Løvstad ansettes i midlertidig ekstraerverv (20 %) som professor II (SKO 1013) ved 

Psykologisk institutt, Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap.  

Ansettelsen vil gjelde for en åremålsperiode på 2 år. Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering. 

V-SAK 77: Ansettelse i midlertidig ekstraerverv (20%) som professor II (SKO 1013) ved Fagavdeling 

for klinisk psykologi. 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår overfor Det samfunnsvitenskapelige fakultet at Siri 

Thoresen ansettes i midlertidig 20% ekstraerverv som professor II (SKO 1013) ved Psykologisk 

institutt, Fagavdeling for klinisk psykologi.  

Ansettelsen vil gjelde for en åremålsperiode på to år, og forutsetter ekstern finansiering. 

 

 



V-SAK 78: Forlenget midlertidig ansettelse uten utlysning som forsker (SKO 1108) ved Fagavdeling 

for Helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP) 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår overfor Det samfunnsvitenskapelige fakultet at Jacob 

Evje forlenges i en midlertidig stilling (100 %) som forsker (SKO 1108) tilknyttet CENSE ved 

Fagavdeling for Helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP), Psykologisk institutt, for en 

periode på 2 måneder. 

Forlengelsen forutsetter ekstern finansiering via CENSE.  

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling. 

 

 

Eventuelt 

- Brennen etterlyste status på tidligere innmeldt sak vedrørende uttelling i timeregnskapet for 

deltakelse i styret 

- Mulighet for digital deltakelse på styremøter: Styret ønsker fremover å legge til rette for 

hybrid/heldigital deltakelse på styremøtene.  

- PU’ene ved PSI har fått henvendelse fra en studentorganisasjon ved et nederlandsk 

universitet med ønske om å se på muligheten for utveksling av studenter for kortere periode 

og med et faglig-sosialt formål. Styret anså ikke dette som en sak som lå til styret å vurdere.  


