Protokoll fra styremgte ved Psykologisk Institutt
Tirsdag 8. oktober 2024, klokken 12.15-15:00 i rom N-202

Tilstede: Bjgrn Lau, Vibeke Moe, Hanne Oddli, Christian Krog Tamnes, Ashild Lappegaard Hauge (vara
for Tim Brennen), Torgrim Mikal Langleite, Sarah Hakim (vara for lver Nathaniel Sletten), Sunniva
Henrikke Svendsen

Forfall: Tim Brennen, Sophia Humbs (ingen vararepresentant hadde anledning), Iver Nathaniel
Sletten

Fra administrasjonen: Gunnar A. Malmin

Godkjenning av protokoll fra mgte 3. september 2024 - Protokollen er tidligere godkjent.
Dagsorden ble godkjent.

Saker til behandling i apent mgte:

Orienteringssaker

O-SAK 16: Orienteringer fra instituttleder

- EVALMEDHELSE: 22. oktober skal PSI som administrativ enhet intervjues i forbindelse med
oppfelging av dette.

- Periodisk programevaluering: Er na til behandling og drgfting hos Programradet. Alle avdelinger har
blitt bedt om a komme med innspill og kommentarer til rapportene som foreligger.

- EVU innen barnefaglig sakkyndighet: BUFDIR har hatt en utlysning om etablering av etter- og
videreutdanningstilbud i barnefaglig sakkyndighetsarbeid i forbindelse med at UH-sektoren skal
overta ansvaret for denne opplaeringen fra Psykologforening. Den er sendt en sgknad fra PSI pa
dette. Svar pa sgknad vil foreligge om relativt kort tid.

- Desentralisert utdanning: Pressekonferanse 31. oktober.

- Rehabilitering av fasade: Tentative planer for Statsbygg ble presentert for styret.

- Nasjonal forskerskole for PhD kandidater med sterk kobling til arbeidslivsrelevans. Utlysning fra
NFR. PSl vurderer na om dette er noe vi skal ga videre med.

O-SAK 17: Regnskapsrapport for 2. tertial 2024

Krastina Georgieva Georgieva-llkova fra gkonomiseksjonen pa SV-fakultetet la frem
Regnskapsrapport for Psykologisk Institutt per 2. tertial 2024 for instituttstyret. Styret tok
regnskapsrapport per 2. tertial 2024 til etterretning.

Diskusjonssaker

D-SAK 06: Kjgnnsbalanse

Styret drgftet flere ulike momenter knyttet til kjgnnsbalanse ved PSI, og hvordan det er gnskelig at
arbeidet med dette skal fglges opp videre.

Saken settes opp pa styremgte i november eller desember med forslag til konkrete tiltak som styret
bes ta stilling til a vedta.



Vedtakssaker
V-SAK 50: Oppnevning av nytt valgstyre ved PSI for perioden 2024-27

Instituttstyret ved Psykologisk institutt vedtar fglgende sammensetning av instituttets valgstyre for
perioden 2024-2027:

- Representant for de faste vitenskapelig tilsatte:
Professor Krister Fjermestad (Klinisk)
Vara: Fgrsteamanuensis Cato Grgnnergd (HUP)

- Representant for de midlertidige vitenskapelig tilsatte:
Samantha Marie Harris (postdoktor — MAKS)
Vara: Tone Kristine Hermansen (Postdoktor — HUP)

- Representant for de teknisk-administrativt tilsatte:
Seniorkonsulent Ingalill Herstad, Studieseksjonen.

- Representant for studentene:
Christiane Peretz (MA-student)

V-SAK 51: Utlysning av 1-2 stillinger (100 %) som vitenskapelige assistenter (SKO 1020) tilknyttet
Senter for livslgpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC)

Vedtak:

Styret ved Psykologisk institutt vedtar a lyse ut 1-2 midlertidige stillinger (100 %) som vitenskapelig
assistent (SKO 1020) tilknyttet Senter for livslgpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC), og
godkjenner den vedlagte utlysningsteksten.

Ansettelsen vil gjelde for inntil ett ar. Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering via LCBC.

Saker til behandling i lukket mgte: (disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med
andre enn styrets medlemmer):

V-SAK 52: Ansettelse i midlertidig stilling som forsker (SKO 1109) ved PROMENTA

Vedtak:

Christian Tamnes erklzerte seg inhabil i denne saken og deltok ikke i behandlingen av saken.
Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at
Espen Moen Eilertsen ansettes i en eksternt finansiert stilling (100%) som forsker (SKO 1109) ved
Psykologisk institutt.

Ansettelsen blir fast, men stillingsgrunnlaget er tilknyttet og avhengig av det eksternt finansierte
prosjektet «The PsychoGeography of Intergenerational Mobility: Early life socioeconomic position,
mental health, and educational performance (GeoGen)». Det gis ikke ny prgvetid til Eilertsen ved
overgang til ny stilling ved PSI, dersom han takker ja til stillingen.

Dersom Eilertsen takker nei til stillingen gar saken tilbake til instituttet, og det ma vurderes ny
utlysning.



V-SAK 53: Ansettelse i stilling (100%) som stipendiat (SKO 1017) tilknyttet Fagavdeling for Metode,
arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS)

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Yannic Hinrichs i midlertidig stilling som stipendiat
(SKO 1017) ved Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS). Ansettelsen vil
gjelde for en aremalsperiode pa 3 ar, med eventuelt opp til ett ar karrierefremmende arbeid i tillegg
etter avtale.

Ansettelse forutsetter finansiering fra UiO Demokrati.
Dersom Yannic Hinrichs takker nei til stillingen, gar tilbudet til neste innstilte kandidat.

V-SAK 54: Innstilling av sgkere til fast stilling som fgrsteamanuensis (SKO 1011) i helsepsykologi
ved Fagavdeling for helse-, utvikling- og personlighetspsykologi (HUP)

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at
Nantje Fischer ansettes i fast 100 % stilling som fgrsteamanuensis (SKO 1011) i helsepsykologi ved
Psykologisk institutt.

Dersom Nantje Fischer takker nei til stillingen gar tilbudet videre til neste rangerte, og sa videre.
Det forutsettes at den som tilsettes i stillingen i I@pet av en toarsperiode fullfgrer kravet til
universitetspedagogisk basiskompetanse.

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.

V-SAK 55: Ansettelse uten utlysning i en eksternt finansiert stilling som forsker (SKO 1109) ved
Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at
Marie Helene Eikemo ansettes i en eksternt finansiert prosjektstilling (50 %) som forsker (SKO 1109)
ved Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP), Psykologisk institutt.

Ansettelsen blir fast, men stillingsgrunnlaget er knyttet til et konkret oppdrag, prosjektet Deciphering
endocannabinoid stress buffering in humans: Mechanistic and clinical investigationsfor, og
forutsetter ekstern finansiering. Det gis ikke ny prgvetid til Eikemo ved overgang til denne stillingen
fra sin navaerende stilling pa Psykologisk institutt.

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.

V-SAK 56: Ansettelse uten utlysning i ekstraerverv (10%) som professor Il (SKO 1013) ved
PROMENTA

Vedtak:
Christian Tamnes erklzerte seg inhabil i denne saken og deltok ikke i behandlingen av saken.
Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at



det fremmes innstilling til Universitetsstyret om ansettelse av Avshalom Caspi i et ekstraerverv (10 %)
som professor Il (SKO 1013) ved Psykologisk institutt.

Ansettelsen vil gjelde for en daremalsperiode pa to ar.
Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.

V-SAK 57: Ansettelse uten utlysning i ekstraerverv (10%) som professor Il (SKO 1013) ved
PROMENTA

Vedtak:

Christian Tamnes erklzerte seg inhabil i denne saken og deltok ikke i behandlingen av saken.
Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at
det fremmes innstilling til Universitetsstyret om ansettelse av Terrie Moffitt i et ekstraerverv (10 %)
som professor Il (SKO 1013) ved Psykologisk institutt.

Ansettelsen vil gjelde for en daremalsperiode pa to ar.
Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.

V-SAK 58: Ansettelse i ekstraerverv (20 %) som professor Il (SKO 1013) ved Senter for
Livslgpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC)

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at
Atle Bjgrnerud ansettes i midlertidig ekstraerverv (20 %) som professor Il (SKO 1013) ved Senter for
livslgpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC), Psykologisk institutt.

Ansettelsen vil gjelde for en aremalsperiode pa 2 ar.

Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering.

Eventuelt



