Protokoll fra styremgte ved Psykologisk Institutt
Tirsdag 12. desember 2023, klokken 12.15-15:00 i rom N-202

Tilstede: Bjgrn Lau, Vibeke Moe, Espen Rgysamb, Hanne Oddli, Nikolai Csajkowski, Carsten Bundt,
Torgrim Mikal Langleite, Alexandra Sghoel, Sunniva Henrikke Svendsen

Forfall: Gunnar A. Malmin

Fra administrasjonen: Kamila Cholti

Dagsorden ble godkjent.
Protokoll fra mgtet 7. november 2023 ble godkjent.

Saker til behandling i apent mgte:

Orienteringssaker

O-SAK 19: Orienteringer fra instituttleder
Ingen saker.

0O-SAK 20: Valg av avdelingsledere og nestledere 2024-2027
Instituttleder orienterte om status for prosessen med a fa pa plass ledelse ved fagavdelinger/sentre
for kommende lederperiode.

O-SAK 21: Sammensetning av instituttstyre for perioden 2024-2027
Instituttleder presenterte resultatet fra instituttstyrevalget og den nye sammensetningen av
instituttstyret ved Psykologisk institutt for perioden 2024-2027.

Diskusjonssaker

Vedtakssaker

V-SAK 88: Budsjett for 2024
Instituttstyret vedtok fremlagt budsjettforslag for 2024.

Styret gnsker at det ved budsjettrevisjon undersgkes muligheten for a sette av midler i 2024 knyttet
til D-sak 09 fra styremgte 7. november knyttet til forslag fra Klimautvalget om saerskilt tiltak for a
redusere flyreiser.

V-SAK 89: Forskningsstrategi for PSI
Instituttleder redegjorde for prosessen vedrgrende utarbeidelsen av forskningsstrategien for PSI.

Vedtak:
Instituttstyret ved Psykologisk institutt vedtar forskningsstrategien for PSI for perioden 2024 til 2027.
Forskningsstrategien vil bli gjenstand for arlig revisjon av styret.



V-SAK 90: Mgteplan for styret 2024
Instituttstyret vedtar den foreslatte mgteplanen for 2024:

Dag: Dato: Tidspunkt: Sted:
Tirsdag [16. januar 12.15—15.00 [N0202
Tirsdag [6. februar 12.15—15.00 [N0202

Tirsdag 5. mars 12.15—15.00 [N0202
Tirsdag [2. april 12.15 - 15.00 [N0202
Tirsdag [7. mai 12.15 - 15.00 [N0202
Tirsdag . juni 12.15 - 15.00 [N0202

Tirsdag [13. august 12.15—15.00 [N0202
Tirsdag [3. september |12.15—15.00 [N0202
Tirsdag [8. oktober 12.15 - 15.00 [N0202
Tirsdag 5. november |12.15—15.00 [N0202
Tirsdag [10. desember 12.15—15.00 |[N0202

V-SAK 91: Utlysning av midlertidig stilling (50 %) som forsker (SKO 1109) ved Fagavdeling for klinisk
psykologi (FKP) knyttet til et eksternfinansiert prosjekt

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar for Det samfunnsvitenskapelige fakultet at det lyses
ut midlertidig stilling (50%) som forsker (SKO 1109) ved Psykologisk institutt tilknyttet Fagavdeling for
klinisk psykologi og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode
pa 2 ar og 10 maneder. Ansettelse forutsetter ekstern finansiering.

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.

V-SAK 92: Utlysning av en midlertidig stilling (20-30%) som vitenskapelig assistent (SKO 1019/1020)
ved HUP — PROMENTA, tilknyttet forskningsprosjektet

Vedtak:
Styret ved Psykologisk institutt vedtar a lyse ut 1 midlertidige stilling (20-30 %) som vitenskapelig
assistent (SKO 1019/1020) og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten.

Ansettelsen vil gjelde for en periode pa 1-2 ar avhengig av tidligere ansettelsesforhold som
vitenskapelig assistent ved UiO. Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering.

Saker til behandling i lukket mgte: (disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med
andre enn styrets medlemmer):

V-SAK 93: Forlenget midlertidig ansettelse i bistilling (20 %) som fgrsteamanuensis (SKO 1011) ved
Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt forlenger midlertidig ansettelse av Torill Ueland i bistilling (20
%) som fgrsteamanuensis Il (SKO 1011) ved Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap for en
periode pa ett ar.



V-SAK 94: Forlenget midlertidig ansettelse av stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for helse-,
utviklings- og personlighetspsykologi (HUP)

Vedtak:
Instituttstyret ved Psykologisk institutt forlenger Stine Nygards ansettelse i midlertidig stilling (100 %)
som stipendiat (SKO 1017) ved HUP med 4 maneder.

V-SAK 95: Innstilling til fast stilling som professor (SKO 1013) ved Psykologisk institutt etter
sluttfgrt innstegsstilling

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt anbefaler over Det samfunnsvitenskapelige fakultet at
sluttevalueringen av @ystein Serensen godkjennes og innstiller pa bakgrunn av sluttevalueringen
@ystein Sgrensen til en fast stilling (100 %) som professor (SKO 1013) ved Psykologisk institutt, fra og
med et tidspunkt fastsatt av fakultetets ansettelsesutvalg.

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.

V-SAK 96: Innstilling til fast stilling som professor (SKO 1013) ved Psykologisk institutt etter
sluttfgrt innstegsstilling

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt anbefaler over Det samfunnsvitenskapelige fakultet at
sluttevalueringen av Yunpeng Wang godkjennes, og innstiller pa bakgrunn av sluttevalueringen
Yunpeng Wang til en fast stilling (100 %) som professor (SKO 1013) ved Psykologisk institutt, fra og
med et tidspunkt fastsatt av fakultetets ansettelsesutvalg.

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.

V-SAK 97: Ansettelse uten utlysning i en eksternt finansiert stilling som forsker (SKO 1109) ved
Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP)

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at
Kjersti Maehlum Walle ansettes i en eksternt finansiert stilling (100 %) som forsker (SKO 1109) ved
Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP), Psykologisk institutt.

Ansettelsesperioden er inntil 3 ar og forutsetter ekstern finansiering.
Ansettelsen forutsetter at prosjektet far innvilget stillingsomgjgring av NFR.

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.

Eventuelt

Studentrepresentant informerer om utfordringer knyttet til rekruttering av studenter til ulike verv,
komiteer m.m. Det har blitt sendt ut nettskjema for a undersgke dette naermere. Styret anser dette



som en viktig sak og vil sammen med studentene se pa tiltak for & bedre deltakelsen til studenter i
ulike verv.



