Protokoll fra styremgte ved Psykologisk Institutt
Tirsdag 11. april 2023, klokken 12.15-15:00 i rom N-202

Tilstede: Bjgrn Lau, Vibeke Moe, Espen Rgysamb, Nikolai Csajkowski, Hanne Oddli, , Torgrim
Mikal Langleite, Alexandra Sghoel, Ida Krohn Sjursen (vara for Laura Vom Kolke)
Forfall: Carsten Bundt, Laura Vom Kolke

Fra administrasjonen: Gunnar A. Malmin

Dagsorden ble godkjent.
Protokoll er godkjent pa epost tidligere.

Saker til behandling i apent mgte:

Orienteringssaker

O-SAK 05: Orienteringer fra instituttleder

- Utsynsmeldingen; Regjeringen la fgr paske frem Utsynsmeldingen som omhandler fremtidens
kompetansebehov. Instituttleder orienterte om mulige endringer for studieprogramfinansiering,
samt konsekvenser for inntekter som i dag kommer fra eksternt finansierte prosjekter, dersom
meldingen far politisk tilslutning.

- Etablering av eksterne campuser; Status for arbeidet med a etablere desentraliserte studielgp i
tilknytning til Profesjonsprogrammet i psykologi.

- Helskeforskningsloven krever at alle helseforskningsprosjekter skal forhandsgodkjennes av
institusjonen innen det sendes til REC. Et arbeid er pastartet for a utarbeide et system og prosedyrer
for a kunne fglge opp dette. Tanken er at dette ogsa skal registreres i Forskpro.

- Fra Utdanningsleder; | mai vil de eksterne komiteene som er involvert i programevalueringen av
vare studieprogram ha mgter med utvalgte personer pa PSI.

Vedtakssaker

V-SAK 23: Utlysning av midlertidig stilling (100 %) som forsker (SKO 1109) ved Fagavdeling for
helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP), tilknyttet forskningssenteret PROMENTA

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar for Det samfunnsvitenskapelige fakultet at det lyses
ut midlertidig (100 %) stilling som forsker (SKO 1109) ved Fagavdeling for helse-, utviklings- og
personlighetspsykologi (HUP), tilknyttet forskningssenteret PROMENTA, og godkjenner den vedlagte
utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode pa ca .21 maneder med mulighet for
forlengelse pa 2-3 maneder avhengig av det endelige finansieringsgrunnlaget. Ansettelsen
forutsetter ekstern finansiering.

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.



V-SAK 24: Utlysning av midlertidig stilling (100 %) som forsker (SKO 1109) ved Fagavdeling for
helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP), tilknyttet forskningssenteret PROMENTA

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar for Det samfunnsvitenskapelige fakultet at det lyses
ut midlertidig (100 %) stilling som forsker (SKO 1109) ved Fagavdeling for helse-, utviklings- og
personlighetspsykologi (HUP), tilknyttet forskningssenteret PROMENTA, og godkjenner den vedlagte
utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode pa 1,5 ar. Ansettelsen forutsetter ekstern
finansiering.

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.

V-SAK 25: Utlysning av fast stilling som fgrsteamanuensis (SKO 1011) innen kultur- og
samfunnspsykologi tilknyttet Fagavdeling for metode-. arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS)

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar for Det samfunnsvitenskapelige fakultet at det lyses
ut fast stilling (100 %) som fgrsteamanuensis (SKO 1011) i kultur- og samfunnspsykologi ved
Psykologisk institutt tilknyttet MAKS og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten.

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.

V-SAK 26: Utlysning av midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for
helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP), tilknyttet forskningssenteret PROMENTA

Vedtak:

Styret ved Psykologisk institutt vedtar a lyse ut midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017)
ved Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP), tilknyttet forskningssenteret
PROMENTA, og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode pa
3, eventuelt 4 ar med 25 % pliktarbeid. Ansettelse forutsetter ekstern finansiering.

V-SAK 27: Utlysning av stilling som stipendiat (SKO 1017) innen sosial- og utviklingspsykologi
tilknyttet Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur og sosialpsykologi (MAKS)

Vedtak:

Styret ved Psykologisk institutt vedtar a lyse ut midlertidig (100 %) stilling som stipendiat (SKO 1017)
innen sosial- og utviklingspsykologi tilknyttet fagavdelingen MAKS og godkjenner den vedlagte
utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode pa 3, eventuelt 4 ar med 25% pliktarbeid.
Ansettelse forutsetter ekstern finansiering.

V-SAK 28: Utlysning av 1-3 midlertidige stillinger (100 %) som vitenskapelige assistent (SKO 1020)
tilknyttet Senter for livslgpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC)

Vedtak:

Styret ved Psykologisk institutt vedtar a lyse ut 1-3 midlertidige stillinger (100 %) som vitenskapelige
assistent (SKO 1020) tilknyttet Senter for livslgpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC) og
godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsene vil gjelde for maksimalt 2 ar hver og
forutsetter ekstern finansiering via LCBC.

Kommentar fra styret; Det bgr spesifiseres at eventuell kvelds-, helge- og nattjobbing vil
kompenseres etter gjeldende satser og i overensstemmelse med UiOs retningslinjer for dette.



Saker til behandling i lukket mgte: (disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med
andre enn styrets medlemmer):

V-SAK 29: Ansettelse i midlertidig stilling som postdoktor (SKO 1352) i psykologi ved Fagavdeling
for metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS)

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Samantha Harris i midlertidig stilling som postdoktor
(SKO 1352) ved MAKS. Ansettelsen vil gjelde for en periode pa 3, eventuelt 4 ar med 25% pliktarbeid.
Dersom Samantha Harris takker nei til stillingen gar tilbudet til neste rangerte, og sa videre.

V-SAK 30: Ansettelse i midlertidig stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) tilknyttet til
Fagavdeling for helse- utvikling og personlighetspsykologi (HUP), forskningssenteret PROMENTA og
Norwegian Centre for Mental Disorders Research (NORMENT)

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Linn Norbom i midlertidig stilling (100 %) som
postdoktor (SKO 1352) tilknyttet til Fagavdeling for helse- utvikling og personlighetspsykologi (HUP),
forskningssenteret PROMENTA og Norwegian Centre for Mental Disorders Research (NORMENT).
Ansettelsen vil gjelde for en periode pa 3 ar eventuelt 4 ar med 25 % pliktarbeid etter avtale.
Ansettelse forutsetter ekstern finansiering.

Dersom Linn Norbom takker nei til stillingen, gar stillingen den neste rangerte kandidaten.

V-SAK 31: Ansettelser i to midlertidig stillinger (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling
for helse,- utviklings- og personlighetspsykologi (HUP), tilknyttet forskningssenteret PROMENTA

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Qiyuan Peng og Ralph Porneso i midlertidig stilling
(100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi,
forskningssenteret PROMENTA. Ansettelsene vil gjelde for en periode pa 3 ar. Ansettelsene
forutsetter ekstern finansiering.

Dersom Qiyuan Peng og/eller Ralph Porneso takker nei til stillingen, gar tilbudet til neste rangerte
kandidaten.

V-SAK 32: Sgknad om forlenget midlertidig ansettelse i stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017)
ved Fagavdeling for metode, arbeids, kultur og sosialpsykologi (MAKS)

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt forlenger Guro Engvig L@seths ansettelse som stipendiat (SKO
1017) ved Fagavdeling for metode, arbeids, kultur og sosialpsykologi (MAKS) for perioden
30.06.2023-30.09.2023, som tilsvarer 3 maneder.

Styret anerkjenner at stipendiaten har opplevd forsinkelser i sitt doktorgradsprosjekt pa grunn av
ulike faktorer som har veert utenfor vedkommende sin innflytelse og kontroll. Styret ser derfor at det
kan vaere hjemmel for a forlenge stipendiatperioden noe. Imidlertid gnsker styret bedre
dokumentasjon som kan vise at stipendiaten vil kunne fullfgre prosjektet med en forlengelse. Pa
denne bakgrunn vil stipendiaten fa en forelgpig forlengelse pa tre maneder, og ma legge frem en
framdriftsrapport som viser god progresjon i prosjektet og en realistisk tidsramme for fullfgring av



doktorgradsprosjektet. Rapporten skal leveres 15. august fgr styret kan vurdere ytterligere
forlengelse av stipendiatperioden. Styret gnsker ogsa en bekreftelse fra veilederen om at
stipendiaten vil kunne gjennomfgre prosjektet med en slik forlengelse, og en tilslutning fra
avdelingslederen til planen. Dette vil sikre at alle involverte parter er enige om planen for
forlengelsen, og at stipendiaten har en realistisk plan for a fullfgre prosjektet.

V-SAK 33: Forlenget midlertidige ansettelser av to stipendiater (SKO 1017) ved Fagavdeling for
helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP), forskningssenteret PROMENTA (Espen
Rgysamb meldte seg inhabil i denne saken)

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt forlenger Siri H. Folstads og Maud Edvolls ansettelser i
midlertidige stillinger (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved HUP, PROMENTA for en periode pa 3
maneder hver. Styret vil vaere apne for a vurdere ytterligere forlengelse pa et senere tidspunkt, nar
naermere avklaring av prosjektleders fravaerer og eventuell tilbakekomst foreligger.

V-SAK 34: Forlenget midlertidig ansettelse i bistilling (10 %) som fgrsteamanuensis Il (SKO 1011)
ved Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP)

Vedtak:
Instituttstyret ved Psykologisk institutt forlenger ansettelsen av Ingunn Olea Lund i midlertidig stilling
(10 %) som fgrsteamanuensis Il (SKO 1011) i perioden fra 06.09.2023 til 05.09.2024.

V-SAK 35: Ansettelse i midlertidig bistilling (20 %) som professor Il (SKO 1013) ved Fagavdeling for
helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP), PROMENTA

Vedtak:

Styret ved Psykologisk institutt godkjenner at det nedsettes en sakkyndig komité for a vurdere
Alexandra Karoline Saasen Havdahl sin kompetanse for en eventuell ansettelse i en bistilling (20 %)
som professor Il (SKO 1013) ved Psykologisk institutt.

Eventuelt



