
 
Protokoll fra styremøte ved Psykologisk Institutt  

Tirsdag 8. februar 2022 klokken 12.15-15:00 

Tilstede: Bjørn Lau, Vibeke Moe, Viktor Parkrud, Nora Rose Serres, Espen Røysamb, 
Nikolai Csajkowski (t.o.m. V-sak 32), Thomas Espeseth (fra V-sak 9), Hanne Oddli, Liva 
Jenny Martinussen, Torgrim Mikal Langleite  

Fra administrasjonen: Joakim Dyrnes, Fredrik Olsbu (O-sak 2) 

Dagsorden ble godkjent 

 

Saker til behandling i åpent møte: 

 

Orienteringssaker 

O-SAK 4: Orienteringer fra instituttleder 

• Påbud om hjemmekontor er opphevet, men det er fortsatt et krav om en meter avstand.  

• Undervisningen er unntatt fra avstandskravet og undervisningen er nå fysisk på alle emner. Vi 
oppfordrer emneansvarlige å tilrettelegge for studenter der det er aktuelt. 

• Forskningsaktiviteten fortsetter som tidligere. 

• Instituttledelsen er bekymret for de store forsinkelsene i forskningsprosjektene til mange 
stipendiater og postdoktorer og skal ha et møte med universitetsledelsen om dette. 

• Arealer: Det er satt i gang prosess med å skaffe flere kontorplasser på instituttet. Kantina blir 
lagt ned og vi har bedt om å ta over arealene 

• Promenta: Ledelsen er i dialog med Promenta om senteret kan skilles ut som egen avdeling. 

O-SAK 2: Langtidsprognose budsjett  

Styret tar langtidsprognosen til orientering. 

Diskusjonssaker 

D-SAK 1: Nye faste stillinger  

Styret tilsluttet seg følgende prosess. 

• Prosess 
o Høring blant alle ansatte 
o Advisory board 
o Diskusjonssak styremøte 



o Vedtakssak styremøte 
• Kriterier 

o Det skal ikke legges noen kriterier til grunn i undersøkelsen blant alle ansatte, men de 
som sender inn forslag må begrunne stillingen med hvorfor UiO trenger en stilling 
innenfor akkurat dette området. Instituttleder lager en tekst som beskriver dette ved 
utsendelse av undersøkelsen. 

• Advisory board 
o Det bør oppnevnes et advisory board. Sammensetning og mandat for et advisory 

board settes opp til et senere møte. 
 
Vedtakssaker 

V-SAK 2: Kunngjøring av stilling tilknyttet Senter for livsløpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC)  

Vedtak: 

Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut en stilling som stipendiat (SKO 1017) tilknyttet Senter 
for livsløpsendringer i hjerne og kognisjon og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen 
vil gjelde for en periode på 4 år, med 25% pliktarbeid knyttet til UiO:Lifescience. Ansettelsen 
forutsetter ekstern finansiering. 

V-SAK 3: Kunngjøring av stilling tilknyttet Senter for livsløpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC)  

UTSATT 

V-SAK 6: Årsplan 2022 

UTSATT 

V-SAK 7: Utlysning av to stillinger som førsteamanuensis (SKO 1011) innen helsepsykologi 
tilknyttet fagavdeling for Helse-, Utviklings- og Personlighetspsykologi 

Vedtak: 
Psykologisk institutt foreslår for Det samfunnsvitenskapelige fakultet at det lyses ut to faste 100% 
stillinger som førsteamanuensis (SKO 1011) innen helsepsykologi ved Psykologisk institutt tilknyttet 
fagavdeling for Helse-, Utviklings- og Personlighetspsykologi og godkjenner den vedlagte 
utlysningsteksten.  

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling. 

V-SAK 8: Utlysning av stilling som forsker (SKO 1109) tilknyttet Senter for livsløpsendringer i hjerne 
og kognisjon 

TRUKKET 

V-SAK 32: Kriterier for koronaforlengelser 

Vedtak: Instituttstyret behandler i møtet 8. februar kun søknader hvor sluttdato for søker er under 
tre måneder fra styremøtet. De resterende søknadene behandles i mars møtet etter ny vurdering 
etter følgende kriterier. 



All forlengelse må være koblet direkte til koronarestriksjoner. Forskningen må ha blitt forsinket ved 
at: 
- det har vært umulig eller svært vanskelig å innhente data i perioden grunnet koronarestriksjoner. 
- søker har måttet være hjemme med sykt barn, karantene eller stengt barnehage/skole (det skal 
ikke ha vært gitt forlengelse for dette tidligere og antall dager må være klart) 

Saker til behandling i lukket møte: 

(disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med andre enn styrets medlemmer):  

Vedtakssaker:  

 
V-SAK 9: Ansettelse i stilling som Postdoktor (SKO 1352) tilknyttet Fagavdeling for klinisk psykologi 
i samarbeid med BRAIVE A/S 

Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt ansetter Karin Hammarfald i midlertidig stilling som 
postdoktor (SKO 1352) tilknyttet Fagavdeling for Klinisk psykologi i samarbeid med BRAIVE A/S. 
Ansettelsen vil gjelde for 3 år.  

Dersom Karin Hammarfald takker nei til tilbudet, går tilbudet til innstilte nr. 2.  Ansettelsen 
forutsetter ekstern finansiering. 

V-SAK 10: Ansettelse i stilling som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for kognitiv og klinisk 
nevrovitenskap 

Vedtak: Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Knut Andre Skaug i stilling som stipendiat 
(SKO 1017) ved Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap. Ansettelsen gjelder for en periode 
på 3 eller 4 år.  

Dersom Skaug takker nei til stillingen, går tilbudet videre til innstilte nr.2.  

V-SAK 11: Ansettelse i stilling som Postdoktor (SKO 1352)  tilknyttet RITMO Senter for tverrfaglig 
forskning på rytme, tid og bevegelse og Psykologisk institutt 

Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt ansetter Krzysztof Basiński i stilling som postdoktor (SKO 
1352) tilknyttet RITMO Senter for tverrfaglige forskning på rytme, tid og bevegelse og Psykologisk 
institutt.  

Dersom Basiński takker nei til stillingen, går tilbudet videre til Carvalho. Ansettelsen vil gjelde for en 
periode på 3, eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid. Ansettelse forutsetter ekstern finansiering. 

V-SAK 12: Opprykk til stilling som førstelektor (SKO 1198) ved Fagavdeling for klinisk psykologi 

Vedtak: Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår overfor Ansettelsesutvalget ved Det 
samfunnsvitenskapelige fakultet at Rune Flaaten Bjørk tilstås opprykk til stilling som førstelektor (SKO 
1198) gjeldende fra og med 01.02.2022.   

Det forutsettes at Rune Flaaten Bjørk i løpet av en toårsperiode deltar på universitetspedagogisk kurs 
eller legger frem dokumentasjon på at tilsvarende kurs er gjennomført. 



V-SAK 13: Forlengelse av stilling grunnet korona ved Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og 
sosialpsykologi (MAKS) 

Utsatt 

V-SAK 14: Forlengelse av stilling grunnet korona ved Klinisk fagavdeling 

UTSATT 

V-SAK 15: Forlengelse av stilling grunnet korona ved Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og 
sosialpsykologi (MAKS) 

UTSATT 

V-SAK 16: Forlengelse av stilling grunnet korona ved LCBC 

UTSATT 

V-SAK 17: Forlengelse av stilling grunnet korona ved Fagavdeling for kognitiv- og klinisk 
nevrovitenskap 

UTSATT 

V-SAK 18: Forlengelse av stilling grunnet korona ved Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og 
sosialpsykologi (MAKS) 

UTSATT 

V-SAK 19: Forlengelse av stilling grunnet korona ved Fagavdeling for helse-, utviklings- og 
personlighetspsykologi (HUP) 

UTSATT 

V-SAK 20: Forlengelse av stilling grunnet korona ved Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og 
sosialpsykologi (MAKS) 

UTSATT 

V-SAK 21: Forlengelse av stilling grunnet korona ved Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og 
sosialpsykologi (MAKS) 

UTSATT 

V-SAK 22: Forlengelse av stilling grunnet korona ved Klinisk fagavdeling 

Vedtak: Instituttstyret ved Psykologisk institutt forlenger Kristianne Ovenstad ansettelse i (100 %) 
stilling som stipendiat (SKO 1017) ved Klinisk fagavdeling for en periode på 1 måned, 31.03.2022-
29.04.2022. 

V-SAK 23: Forlengelse av stilling grunnet korona ved Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og 
sosialpsykologi (MAKS) 



UTSATT 

V-SAK 24: Forlengelse av stilling grunnet korona ved Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og 
sosialpsykologi (MAKS) 

UTSATT 

V-SAK 25: Forlengelse av stilling grunnet korona ved Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og 
sosialpsykologi (MAKS) 

UTSATT 

V-SAK 26: Forlengelse av stilling grunnet korona ved Fagavdeling for kognitiv- og klinisk 
nevrovitenskap  

Vedtak: Instituttstyret ved Psykologisk institutt forlenger Trine Rygvold ansettelse i 100% stilling som 
stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for kognitiv- og klinisk nevrovitenskap for en periode på 2 
måneder, 18.04.22-18.06.22. 

V-SAK 27: Forlengelse av stilling grunnet korona ved Fagavdeling for helse-, utviklings- og 
personlighetspsykologi (HUP) 

UTSATT 

V-SAK 28: Forlengelse av stilling grunnet korona ved RITMO 

UTSATT 

V-SAK 29: Forlengelse av stilling grunnet korona ved RITMO 

UTSATT 

V-SAK 30: Forlengelse av stilling grunnet korona ved Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og 
sosialpsykologi (MAKS) 

UTSATT 

V-SAK 31: Ansettelse i stilling som postdoktor (SKO 1352) tilknyttet Fagavdeling for klinisk 
psykologi 

Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt ansetter Joakim Finne i midlertidig stilling som 
postdoktor (SKO 1352) tilknyttet Fagavdeling for klinisk psykologi. Ansettelsen vil gjelder for 
2 år.  

Dersom Joakim Finne takker nei til tilbudet, går tilbudet til innstilte nr. 2 osv. 

 

Eventuelt 


