
 

Protokoll fra styremøte ved Psykologisk Institutt  

Tirsdag 16. august 2022 klokken 12.15-15:00 

 

 

 

Tilstede: Bjørn Lau (deltok ikke i behandling av V-sak 72), Vibeke Moe, Espen Røysamb, Nikolai 

Csajkowski, Hanne Oddli, Anne-Marie Fluit, Torgrim Mikal Langleite 

Forfall: Viktor Parkrud, Nora Rose Serres 

Fra administrasjonen: Joakim Dyrnes 

Dagsorden ble godkjent. Protokoll er godkjent på epost tidligere. 

  

Saker til behandling i åpent møte: 

  

Orienteringssaker 

O-SAK 13: Orienteringer fra instituttleder 

Endringer i admininstrasjonen 

- Joakim Dyrnes slutter og Gunnar Malmin blir konstituert som midlertidig kontorsjef 

- Jostein Koløen vikarierer som studieleder 

- Det jobbes med å erstatte to oppsigelser på HR 

- Aino Rinhaug er nyansatt i forskningsadmin med ansvar for søknader. 

- Forskningsadministrasjonen blir styrket med to stillinger med oppstart 1. oktober 

Semesterstart for ansatte 29. August 

- Temaer: Nytt ved PSI, nyansatte, endringer på instituttet, Eilerts læringsnettverk, nye 

arbeidsgrupper, lokaler 

Nye og pågående arbeidsgrupper: 

- Klimautvalget 
- Rethos 
- Periodisk programevaluering av alle studieprogram 
- Open Science 

Diskusjonssaker 

D-SAK 7: Nye faste stillinger 



Instituttleder presenterte innspill fra spørreundersøkelse blant alle ansatte. 

Spørsmål til diskusjon: 

- Hva slags stillinger ser styret som spesielt relevant for instituttet? 

- Hvilke fagfelt ønsker styret å satse på? 

- Hva slags informasjon trenger styret for å kunne fatte en endelig beslutning? 

- Hvordan skal den videre prosessen være? 

Fra diskusjonen: 

- Styret ønsker en tilbakemelding fra administrativ ledelse om hvilket behov det er for ressurser i 

administrasjonen og eventuelt hvilke områder som bør styrkes. 

- Styret ønsker en tilbakemelding fra avdelingslederne om hvilke vitenskapelige stillinger de 

ønsker å prioritere. De skal sette opp en prioritert liste på tre stillinger. Avdelingslederne vil få 

oversikten over innspillene fra ansatte. 

- Saken om nye faste stillinger settes opp som diskusjonssak på neste styremøte. 

 

Vedtakssaker 

V-SAK 65: Handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering 

Vedtak: 

Styret ved Psykologisk institutt vedtarn Handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering ved 

Psykologisk Institutt 2022-2025 

V-SAK 72: Tildeling dobbeltkompetansestillinger 

Instituttleder deltok ikke på behandling av denne saken. 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt tildeler en dobbeltkompetanse til hvert av de følgende prosjektene. 

1. Executive control training for adolescents with ADHD: A randomized controlled effectiveness 

trial, Prosjektleder: Professor Merete Glenne Øie, DK-kandidat forespeiles spesialisering i barne- 

og ungdomspsykologi 

 

2. Personalized treatment and a new understanding towards psychological disorders: A complex 

system approach, Prosjektleder: Førsteamanuensis Sverre Urnes Johnson, DK-kandidat 

forespeiles spesialisering i klinisk voksenpsykologi 

 

V-SAK 73: Utlysning av stilling som postdoktor (SKO 1352) innen klimapsykologi tilknyttet 

Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS) 

Vedtak: 

Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig (100%) stilling som postdoktor (SKO 1352) i 

klimapsykologi tilknyttet Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS) og 



godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 2 år, eventuelt 2 år og 

2 måneder med 10 % pliktarbeid. Ansettelse forutsetter ekstern finansiering.  

V-SAK 74: Utlysning av stilling som universitetslektor (SKO 1009) innen arbeids- og 

organisasjonspsykologi tilknyttet fagavdeling for metode-, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi 

(MAKS) 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår for Det samfunnsvitenskapelige fakultet at det lyses ut 

midlertidig 100 % stilling som universitetslektor (SKO 1009) i arbeids- og organisasjonspsykologi ved 

Psykologisk institutt tilknyttet Fagavdeling for metode-, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi og 

godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelse vil gjelde for en periode på 2 år.  

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling. 

Saker til behandling i lukket møte: 

(disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med andre enn styrets medlemmer):  

Vedtakssaker: 

V-SAK 75: Ansettelse i stilling som vitenskapelig assistent (SKO 1019/1020) tilknyttet Fagavdeling 

for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP) 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Hatlevoll i 80 % midlertidig som vitenskapelig assistent 

tilknyttet Fagavdeling for helse-, utvikling- og personlighetspsykologi (HUP).  Stillingen er for en periode 

på 1 år.  

 

Dersom Hatlevoll takker nei til stillingen, går tilbudet til Thomsen. Dersom Thomsen takker nei til 

stillingen, går tilbudet til Kuyateh.  

Dersom alle innstilte kandidater takker nei til stillingen skal komiteen ta en ny gjennomgang av søkerne. 

V-SAK 76: Ansettelse uten utlysning i midlertidig stilling som førsteamanuensis 20 % (SKO 1011) 

ved Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap i samarbeid med Bærekraftlaboratoriet 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Knut Ivar Karevold i midlertidig 20 % stilling som 

førsteamanuensis (SKO 1011) ved Psykologisk institutt, fagavdeling for kognitiv og klinisk 

nevrovitenskap. Ansettelsen vil gjelde for en periode på ett år med mulighet for forlengelse. Ansettelsen 

forutsetter ekstern finansiering. 

V-SAK 77: Kallelse til to stillinger som førsteamanuensis 20 % (SKO 1011) / professor II (SKO 1013) 

Vedtak: 

Styret ved Psykologisk institutt godkjenner at det nedsettes en sakkyndig komité for å vurdere Trine Vik 

Lagerberg og Espen Arnevik sin kompetanse for stilling som professor II 20% (SKO 1013) ved 

Psykologisk institutt. 

V-SAK 78: Ansettelse av kandidat til midlertidig stilling (20 %) som professor II (SKO 1013) ved 

Psykologisk institutt, Senter for Livsløpsendringer i hjerne og kognisjon. 



UTSATT 

V-SAK 79: Forlenget midlertidig ansettelse i midlertidig stilling som professor II (SKO 1013) ved 

Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS) 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt anbefaler overfor dekanen, på fullmakt fra fakultetsstyret ved Det 

samfunnsvitenskapelige fakultet, at Sut I Wongs ansettelse i midlertidig 20 % stilling som professor II 

(SKO 1013) ved Psykologisk institutt tilknyttet Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og 

sosialpsykologi (MAKS) forlenges fra 16.01.2023- 15.01.2024.   

V-SAK 80: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som førsteamanuensis 10 % (SKO 1011) ved 

Fagavdeling for Helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP) og forskningssenteret 

Promenta 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt forlenger Thomas Andrew McAdams’ ansettelse i stilling som 

førsteamanuensis 10 % (SKO 1011) ved Fagavdeling for Helse-, utviklings- og personlighetspsykologi 

for en periode på et år fra 01.09.2022 til 30.08.2023. 

V-SAK 81: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som førsteamanuensis 10 % (SKO 1011) ved 

Fagavdeling for Helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP) og forskningssenteret 

Promenta 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt forlenger Kathryn Mills’ ansettelse i stilling som førsteamanuensis 

10 % (SKO 1011) ved Fagavdeling for Helse-, utviklings- og personlighetspsykologi for en periode på et 

år fra 01.09.2022 til 30.08.2023. 

V-SAK 82: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som professor II 10 % (SKO 1013) ved 

Fagavdeling for Helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP) og forskningssenteret 

Promenta 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt forlenger Vegard Skirbekks ansettelse i stilling som professor II 

10 % (SKO 1013) ved Fagavdeling for Helse-, utviklings- og personlighetspsykologi fra 01.08.2022 til 

31.12.2022. 

V-SAK 83: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som førsteamanuensis 10 % (SKO 1011) ved 

Fagavdeling for Helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP) og forskningssenteret 

Promenta 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt forlenger Tetyana Zayats’ ansettelse i stilling som 

førsteamanuensis 10 % (SKO 1011) ved Fagavdeling for Helse-, utviklings- og personlighetspsykologi 

for en periode på et år fra 01.09.2022 til 30.08.2023. 


