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Tilstede: Bjørn Lau, Vibeke Moe, Viktor Parkrud, Espen Røysamb, Thomas Espeseth, Hanne Oddli, 
Anne-Marie Fluit, Torgrim Mikal Langleite  

Forfall: Nora Rose Serres 

Fra administrasjonen: Joakim Dyrnes 

Dagsorden ble godkjent. Protokoll er godkjent på epost tidligere. 

  

Saker til behandling i åpent møte: 

  

Orienteringssaker 

O-SAK 11: Orienteringer fra instituttleder 
Instituttledelsen har ønsket å utrede muligheten for og konsekvensen av å bli et eget fakultet. Dekanen 
ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet har stoppet prosessen. Instituttledelsen skal ha et møte med 
dekanen om saken. 

O-SAK 12: Regnskap 1. tertial 

Instituttet har et underforbruk sammenlignet med budsjett. Det er hovedsakelig forsinkelser i 
ansettelser av stipendiater og postdoktorer som er bakgrunn for underforbruket. 

Instituttledelsen jobber med en plan for å få opp forbruket og ser på muligheter både for investeringer, 
driftsmidler og ansettelser. 

Diskusjonssaker 

D-SAK 4: Karrierevei datahåndterer 

Instituttstyret ser behov for å definere datahåndtererrollen mer enn den er definert i dag samt at det 
karrieremuligheter for datahåndterere. Notatet fra LCBC er et godt utgangspunkt, men oppleves ikke 
som dekkende for hele instituttets behov. 

Det vil bli nedsatt en arbeidsgruppe for å jobbe videre med problemstillingen. Arbeidsgruppen skal 
vurdere instituttets behov, karrieremuligheter for datahåndterere og mulige konsekvenser for 
stillingsplanen ved instituttet. 



D-SAK 5: Avdelingslederrollen 

Dagens stillingsbeskrivelse for avdelingslederne oppleves ikke som dekkende for de faktiske oppgavene I 
stillingen. I dag gis det frikjøp av 50% av stillingen til avdelingslederne for å være leder, noe som ikke 
oppleves som tilstrekkelig for å dekke arbeidsoppgavene i stillingen. 

Instituttstyret anerkjenner mengden av arbeidsoppgaver som ligger til avdelingsleder og mener det er 
rimelig at det oppnevnes en nestleder.  

Styret er fornøyd med slik rekruttering av avdelingsledere foregår i dag. 

Styret ønsker å få en vedtakssak til behandling om stillingsprosent, arbeidsoppgaver og kompensasjon 
for avdelingsledere 

D-SAK 6: Open Science ved PSI 

Instituttstyret ønsker ikke å vedta et statement vedr. åpen forskning ved PSI. Styret ønsker imidlertid at 
det nedsettes en arbeidsgruppe som ser på hvordan åpen forskning er ivaretatt I dag og hvordan dette 
kan ivaretas på en god måte I undervisning og I forskningsinfrastruktur. 

 
Vedtakssaker 

V-SAK 52: Utlysning av 1-2 midlertidige stillinger (100 %) som vitenskapelig assistent (SKO 1020) 
tilknyttet Senter for livsløpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC) 

Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse 1-2 midlertidige stillinger (100 %) som 
vitenskapelig assistent (SKO 1020) tilknyttet Senter for livsløpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC) 
og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten.  

Ansettelse forutsetter ekstern finansiering. 

V-SAK 53: Utlysning av stilling som stipendiat (SKO 1017) tilknyttet Fagavdeling for kognitiv og klinisk 
nevrovitenskap, NORMENT 

Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig (100 %) stilling som stipendiat (SKO 
1017) ved Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap tilknyttet NORMENT og godkjenner den 
vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid.   

V-SAK 54: Utlysning av stilling som stipendiat (SKO 1017) innen helsepsykologi tilknyttet Fagavdeling 
for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP) 

Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig 100 % stilling som stipendiat (SKO 
1017) i helsepsykologi tilknyttet Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi og 
godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 
25% pliktarbeid.   

V-SAK 55: Utlysning av stilling som stipendiat (SKO 1017) innen sosialpsykologi tilknyttet Fagavdeling 
for metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS) 



Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig 100 % stilling som stipendiat (SKO 
1017) i kulturpsykologi tilknyttet Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi, og 
godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 
25% pliktarbeid.   

V-SAK 56: Utlysning av stilling som stipendiat (SKO 1017) ved Promenta tilknyttet Fagavdeling for 
helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP) 

Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig 100% stilling som stipendiat (SKO 
1017) tilknyttet Fagavdeling for helse- utviklings- og personlighetspsykologi og godkjenner den vedlagte 
utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid.  
Ansettelse forutsetter ekstern finansiering. 

V-SAK 57: Utlysning av stilling som stipendiat (SKO 1017) ved Promenta tilknyttet Fagavdeling for 
helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP) 

Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut to midlertidige 100% stillinger som stipendiat 
(SKO 1017) tilknyttet fagavdeling for helse- utviklings- og personlighetspsykologi og godkjenner den 
vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid. 
Ansettelse forutsetter ekstern finansiering. 

V-SAK 58: Utlysning av stilling som stipendiat (SKO 1017) tilknyttet Fagavdeling for klinisk psykologi 

Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig (100 %) stilling som stipendiat (SKO 
1017) tilknyttet Fagavdeling for klinisk psykologi og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. 
Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eller 4 år med 25% pliktarbeid. 

V-SAK 59: Utlysning av stilling som stipendiat (SKO 1017) tilknyttet Fagavdeling for kognitiv og klinisk 
nevrovitenskap 

Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig (100 %) stilling som stipendiat (SKO 
1017) tilknyttet Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap og godkjenner den vedlagte 
utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid.   

V-SAK 60: Utlysning av stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Senter for livsløpsendringer i 
hjerne og kognisjon (LCBC) 

Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig (100 %) stilling som stipendiat (SKO 
1017) tilknyttet Senter for livsløpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC) og godkjenner den vedlagte 
utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25 % pliktarbeid.   

V-SAK 61: Utlysning av stipendiatstilling (SKO1017) ved RITMO 

Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig (100 %) stilling som stipendiat (SKO 
1017) tilknyttet RITMO Senter for tverrfaglige forskning på rytme, tid og bevegelse og Psykologisk 
institutt og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, 
eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid. Ansettelse forutsetter ekstern finansiering. 

V-SAK 62: Utlysning av stipendiatstilling (SKO1017) ved RITMO 



Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig (100 %) stilling som stipendiat (SKO 
1017) tilknyttet RITMO Senter for tverrfaglige forskning på rytme, tid og bevegelse og Psykologisk 
institutt og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, 
eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid. Ansettelse forutsetter finansiering av Psykologisk institutt. 

V-SAK 63: Utlysning av stipendiatstilling (SKO1017) ved RITMO 

Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig (100 %) stilling som stipendiat (SKO 
1017) tilknyttet RITMO Senter for tverrfaglige forskning på rytme, tid og bevegelse og Psykologisk 
institutt og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, 
eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid. Ansettelse forutsetter finansiering av Psykologisk institutt. 

V-SAK 64: Utlysning av stilling som postdoktor (SKO 1352) ved Promenta tilknyttet Fagavdeling for 
helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP) 

Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig 100% stilling som postdoktor (SKO 
1352) tilknyttet Promenta ved fagavdeling for helse- utvikling og personlighetspsykologi og godkjenner 
den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25% 
pliktarbeid. Ansettelse forutsetter ekstern finansiering. 

V-SAK 65: Handlingsplan for likestilling, mangfold og inkludering 

Vedtak: Styret vedtar ikke handlingsplanen, men sender den tilbake til videre bearbeiding. 

Saker til behandling i lukket møte: 

(disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med andre enn styrets medlemmer):  

Vedtakssaker:  

V-SAK 66: Ansettelse i midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) tilknyttet Senter for 
livsløpsendringer i hjerne og kognisjon 

Vedtak: Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansettes Franscesco Picasso i midlertidig stilling (100 %) 
som stipendiat (SKO 1017) ved Senter for livsløpsendringer i hjerne og kognisjon. Ansettelsen vil gjelde 
for en periode på 4 år, med 25 % pliktarbeid. Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering. 
 
Dersom Franscesco Picasso takker nei til stillingen, går tilbudet til Elias Loona Myklebust. Dersom Elias 
Loona Myklebust takker nei til stillingen, går tilbudet til neste rangerte, og så videre. 

V-SAK 67: Ansettelse uten utlysning i bi- stilling som professor II (SKO 8013) ved Psykologisk 
institutt Fagavdeling for Helse-, utviklings- og personlighetspsykologi 

Vedtak: Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår overfor Det Samfunnsvitenskapelige fakultet å 
ansette Joar Vittersø i stilling som professor II 20 % (SKO 1013) ved Psykologisk institutt knyttet til 
fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi og Promenta for perioden 01.08.2022-
31.07.2027, og forutsetter ekstern finansiering. 



V-SAK 68: Ansettelse i stilling som stipendiat (SKO 1017) i sosialpsykologi ved Fagavdeling for metode, 
arbeids-, kultur- og sosialpsykologi 

Vedtak: Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansettes Anette Åbom i midlertidig stilling som stipendiat 
(SKO 1017) ved Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi. Ansettelsen vil gjelde for 
en periode på 3, eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid. 
 
Dersom Anette Åbom takker nei til stillingen, trekkes stillingen. 

V-SAK 69: Ansettelse uten utlysning i bi-stilling som førsteamanuensis 20% (SKO 1011) ved Psykologisk 
institutt, Fagavdeling for klinisk psykologi 

Vedtak: Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter June Ullevoldsæter Lystad i midlertidig 20% 
stilling som førsteamanuensis (SKO 1011) ved Klinisk fagavdeling for en periode på inntil tre år. 

V-SAK 70: Ansettelse uten utlysning i bi-stilling som forsker 20% (SKO 1109) ved Psykologisk institutt, 
Fagavdeling for klinisk psykologi. 

Vedtak: Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Andreas Høstmælingen i midlertidig 20 % stilling 
som forsker tilknyttet Fagavdeling for klinisk psykologi for en periode på inntil tre år. 

V-SAK 71: Ansettelse i midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for 
kognitiv og klinisk nevrovitenskap 

Vedtak: Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Christine Skjegstad i en midlertidig stilling (100 
%) som stipendiat (SKO 1017) tilknyttet Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap. Ansettelse 
vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid etter avtale. 

Dersom Christine Skjegstad takker nei til stillingen, går tilbudet til Olga Kuskova. 

Eventuelt 

 


