
 

Protokoll fra styremøte ved Psykologisk Institutt  
Tirsdag 13. september 2022 klokken 12.15-15:00 

 
 
 

Tilstede: Bjørn Lau, Vibeke Moe, Espen Røysamb (deltok ikke på v-sak 84-97), Nikolai Csajkowski, 
Hanne Oddli, Ann-Cathrin Coenen (deltok ikke på v-sak 84-97), Torgrim Mikal Langleite, Viktor 
Parkrud, Laura Vom Kolke 

Forfall:  

Fra administrasjonen: Joakim Dyrnes 

Dagsorden ble godkjent.  

Protokoll er godkjent på epost tidligere. 

  

Saker til behandling i åpent møte: 

  

Orienteringssaker 

O-SAK 14: Orienteringer fra instituttleder 
Endringer i admininstrasjonen 

- Joakim Dyrnes slutter og Gunnar Malmin blir konstituert som midlertidig kontorsjef 
- Jostein Koløen vikarierer som studieleder 
- To personer har sagt opp innen HR. Erstatning begynner 1.10 og 1.12 
- Aino Rinhaug er nyansatt i forskningsadmin med ansvar for søknader. 
- Forskningsadministrasjonen blir styrket med to stillinger med oppstart 1. oktober 
- Kommunikasjonsrådgiver, Svein Harald Milde, er flyttet over til fakultetet og det jobbes med å få 

til et godt samarbeid med den nye kommunikasjonsavdelingen ved fakultetet. 

Økonomi 

- Vi har et underforbruk. Instituttleder har derfor økt tildelinger i utlyste potter som f.eks. 
mobilitetsmidler og assistentmidler. 

Nivå 4, fagavdelingene 

- Fakultetsstyret ønsker å diskutere organisering av nivå 4. Dette skal også diskuteres i 
instituttledermøtet 



UiOs interne midler til forskningsinfrastruktur-søknad 

- Det har kommet inn noen søknader fra noen miljøer 

Opprykk til dosent og Opprykk til forsker 1183 

- Det er ingen gode rutiner for opprykk til dosent og forsker 1183 ved fakultetet. 
- Instituttet jobber for at det skal lages nye og gode rutiner for opprykk. 

Ledersamling 

- Ledergruppa planlegger en ledersamling i okober/november  

 

O-SAK 15: 2. Tertial 

Orientering i møtet. 

Diskusjonssaker 

D-SAK 8: Nye faste stillinger 

Instituttleder presenterte innspill fra fagavdelingslederne og administrasjonen. 

Spørsmål til diskusjon: 

- Hva slags stillinger ser styret som spesielt relevant for instituttet? 
- Hvilke fagfelt ønsker styret å satse på? 
- Hvordan skal den videre prosessen være? 

Fra diskusjonen: 

Med utgangspunkt I det som har kommet fra høringen og avdelingsledere bes alle styremedlemene om å 
spille inn prinsipper styret skal vedta stillinger ut fra samt eventuelt konkrete forslag til prioriteringer. 
Innspillene tas muntlig i et ekstraordinært styremøte 12. oktober kl. 13.15-15.00. 

 

D-sak 9: RITMO legacy 

Presentasjon av senteret og hvilke ønsker RITMO har for overgangsfasen etter SFF perdioden, av 
Alexander Refsum Jensenius. 

RITMO kommer tilbake til instituttstyret med en diskusjonssak i november med et ønske om en 
vedtakssak i desember. 

Vedtakssaker 

V-SAK 84: Nestleder i fagavdelingene 

Vedtak: 
Styret ved Psykologisk institutt vedtar å opprette nestledere i fagavdelingene. Rollen skal som hovedregel 
tilsvare 25% av en 100% stilling, men etter avtale med instituttleder kan dette avvikes noe. Opprettelsen 



av nestledere vil være en prøveordning for 2022-2023. Deretter må en mer permanent løsning på plass, 
som innebærer hvordan ledere/nestledere på avdelingene utvelges, lønnes, samt hvilke arbeidsoppgaver 
som inngår i rollene. 

V-SAK 85: Utlysning av stilling som postdoktor (SKO 1352) tilknyttet fagavdeling for helse-, utviklings- 
og personlighetspsykologi, forskningssenteret PROMENTA. 

Vedtak: 
Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig 100% stilling som postdoktor (SKO 1352) 
tilknyttet fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi, forskningssenteret PROMENTA, 
og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år 
med 25% pliktarbeid. Ansettelse forutsetter ekstern finansiering.  

V-SAK 86: Utlysning av stilling som stipendiat (SKO 1017) tilknyttet Fagavdeling for helse-, utviklings- 
og personlighetspsykologi, forskningssenteret PROMENTA. 

Vedtak: 
Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig 100% stilling som stipendiat (SKO 1017) 
tilknyttet Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi, forskningssenteret PROMENTA 
og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år 
med 25% pliktarbeid.  Ansettelse forutsetter ekstern finansiering.  

V-SAK 87: Annengangs utlysning av stilling som postdoktor (SKO 1352) innen psykologi tilknyttet 
Fagavdeling for klinisk psykologi 

Vedtak: 
Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig 100% stilling som postdoktor (SKO 1352) i 
psykologi tilknyttet fagavdeling for klinisk psykologi og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. 
Ansettelsen vil gjelde for en periode på 2 år.  Ansettelse forutsetter ekstern finansiering. 

Saker til behandling i lukket møte: 

(disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med andre enn styrets medlemmer):  

Vedtakssaker: 

V-SAK 88: Ansettelse i stilling som postdoktor SKO 1352 i ved Fagavdeling for helse-, utviklings og 
personlighetspsykologi, forskningssenteret PROMENTA 

Vedtak: 
Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansettes Yuan Fang i midlertidig stilling som postdoktor (SKO 
1352) ved fagavdeling for Helse-, Utviklings- og Personlighetspsykologi, forskningssenteret 
PROMENTA. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid. Ansettelse 
forutsetter ekstern finansiering. 
 
Dersom Fang takker nei til stillingen, går tilbudet til Habibi Asarabad. Dersom Habibi Asarabad takker 
nei til stillingen, går tilbudet til neste rangerte, og så videre. 

V-SAK 89: Ansettelse i stilling som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- 
og sosialpsykologi (MAKS) 



Vedtak: 
Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansettes Dóra Sóldís Ásmundardóttir i midlertidig 100 % stilling 
som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS). 
Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid. Ansettelse forutsetter 
ekstern finansiering. 

V-SAK 90: Ansettelse i midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for 
kognitiv og klinisk nevrovitenskap - NORMENT  

Vedtak: 
Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Michelle Antal i en midlertidig stilling (100 %) som 
stipendiat (SKO 1017) tilknyttet Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap - NORMENT. 
Ansettelse vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid etter avtale. Ansettelsen 
finansieres av PSI gjennom samarbeidsavtalen med NORMENT.  

V-SAK 91: Ansettelse i stilling (100 %) som vitenskapelig assistent (SKO 1020) tilknyttet Senter for 
livsløpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC) 

Vedtak: 
Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Eden Barak i en 100 % midlertidig som vitenskapelig 
assistent (1020) tilknyttet Senter for livsløpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC).  Stillingen er for en 
periode på 1-2 år avhengig av kandidatens tidligere ansettelsesperiode som vitenskapelig assistent..  
 
Dersom Barak takker nei til stillingen, går tilbudet til Oda van Jole.  

Dersom van Jole takker nei til stillingen, går tilbudet til Jørgen Kransberg. 

V-SAK 92: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som førsteamanuensis 20 % (SKO 1011) ved 
Fagavdeling for klinisk psykologi. 

Vedtak: 
Instituttstyret ved Psykologisk institutt anbefaler overfor dekanen, på fullmakt fra fakultetsstyret ved Det 
samfunnsvitenskapelige fakultet, at Hans Jakob Bøes ansettelse i stilling som førsteamanuensis 20 % 
(SKO 1011) ved Psykologisk institutt forlenges for perioden 01.03.2022 – 31.12.2024 og forutsetter 
ekstern finansiering. Stillingen forutsetter undervisning i opptil 50%, ved behov og etter avtale med 
avdelingsleder.  

V-SAK 93: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som professor II (10 %) (SKO 1013) ved Fagavdeling 
for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi, forskningssenteret PROMENTA  

Vedtak: 
Instituttstyret ved Psykologisk institutt anbefaler overfor dekanen, på fullmakt fra fakultetsstyret ved Det 
samfunnsvitenskapelige fakultet, at Terrie Moffitts ansettelse i stilling som professor II (10 %) (SKO 
1013) ved Psykologisk institutt, Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi, 
forskningssenteret PROMENTA forlenges for en periode på 2 år - 01.11.2022-31.10.2024. 

V-SAK 94: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som professor II (10 %) (SKO 1011) ved Fagavdeling 
for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi, forskningssenteret PROMENTA 

Vedtak: 
Instituttstyret ved Psykologisk institutt anbefaler overfor dekanen, på fullmakt fra fakultetsstyret ved Det 



samfunnsvitenskapelige fakultet, at Avshalom Caspis ansettelse i stilling som professor II (10 %) (SKO 
1013) ved Psykologisk institutt, Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi, 
forskningssenteret PROMENTA. forlenges for en periode på 2 år - 01.11.2022-31.10.2024. 

V-SAK 95: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som professor II (SKO 1013) ved Senter for 
livsløpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC) 

Vedtak: 
Instituttstyret ved Psykologisk institutt anbefaler overfor dekanen, på fullmakt fra fakultetsstyret ved Det 
samfunnsvitenskapelige fakultet, at ansettelsen av Atle Bjørnerud i stilling som professor II (SKO 1013) 
ved LCBC, Psykologisk institutt, forlenges for en periode på 2 år, 11.11.2022 – 10.11.2024. Ansettelsen 
forutsetter ekstern finansiering. 

V-SAK 96: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som professor II (SKO 1013) ved Fagavdeling for 
metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS) 

Vedtak: 
Instituttstyret ved Psykologisk institutt anbefaler overfor dekanen, på fullmakt fra fakultetsstyret ved Det 
samfunnsvitenskapelige fakultet, at Guido Bieles ansettelse i stilling som professor II (SKO 1013) ved 
Psykologisk institutt, Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS) forlenges for 
en periode på 2 år fra 01.10.2022- 30.09.2022. Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering. 

V-SAK 97: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som professor II (SKO 1013) ved Fagavdeling for 
helse-, utviklings- og personlighetspsykologi og forskningssenteret PROMENTA 

Vedtak: 
Instituttstyret ved Psykologisk institutt anbefaler overfor dekanen, på fullmakt fra fakultetsstyret ved Det 
samfunnsvitenskapelige fakultet, at Andreas Kotsadams ansettelse i stilling som professor II  (SKO 1013) 
ved Psykologisk institutt Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi og 
forskningssenteret PROMENTA forlenges for en periode på 1 år fra 01.11.2022-30.10.2023. Ansettelsen 
forutsetter ekstern finansiering. 


