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Torgrim Mikal Langleite, Alexandra Søhoel, Laura Vom Kolke 
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Dagsorden ble godkjent.  

Protokoll er godkjent på epost tidligere. 

  

Saker behandlet i åpent møte: 

 

Orienteringssaker 

O-SAK 16: Orienteringer fra instituttleder 

 

- Se på muligheten for utvidelse av profesjonsprogrammet. Medisinsk fakultet er i gang med å se på 

muligheten for flere praksisplasser på sørlandet og innlandet. PSI ønsker å følge denne prosessen tett i 

forhold til mulig utvidelse av profesjonsprogrammet, noe som vil kreve flere praksisplasser på siste 

halvdel av studiet. Viktig at både studenter og berørte fagmiljøer involveres i denne prosessen.   

- Timeregnskapet kommer til å bli sett på i tiden fremover. Mange har store overskudd. Det er et uttalt 

mål fra fakultetet at dette skal bygges ned over en toårs periode.  

- Alle våre studieprogram skal gjennomgå en periodisk programevaluering. Dette innebærer både en 

intern og ekstern evaluering. Endelig frist for dette arbeidet er 1.7.2023.  

- Infrastruktursøknader fra PSI er oversendt til SV-fakultetet.  

 

O-SAK 17: Tildeling 2023 

Fredrik Olsbu fra SV-fakultetet gjennomgikk forventet tildeling  for budsjettet for 2023. Tildelingsbrev er 

ikke sendt ut foreløpig. Forventningene til inntekter for PSI de neste fem årene vil danne rammene for 

budsjettet for 2023 som styret skal vedta i desember-møtet.  

 

 



Diskusjonssaker 

D-SAK 10: Vegetarvalg som standardvalg ved matbestillinger ved PSI 

Instituttstyret drøftet mottatt forslag fra klimakommiteen ved PSI om at vegetaralternativ(er) skal være 

standardvalg for matbestillinger ved PSI.  

Styret stiller seg prinsipielt positiv til en sånn type bestillingsordning, og setter dette opp som en 

vedtakssak til neste møte i november.  

 

Vedtakssaker 

V-SAK 98: Utlysning av stilling som forsker (SKO 1108) ved Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og 

sosialpsykologi (MAKS) 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår for Det samfunnsvitenskapelige fakultet at å lyse ut fast 

stilling som forsker (SKO 1108), tilknyttet Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi 

(MAKS) og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten, men med presisering om at det legges til en 

formulering om mangfold og kjønnsbalanse i den forelagte utlysningsteksten.  

Ansettelse forutsetter ekstern finansiering.  

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling. 

Styret presiserer at ved denne typen ansettelser er det viktig at personen som tilsettes gjøres godt kjent 

med vilkårene slik det fremgår av statsansatteloven kapittel 3. 

 

V-SAK 99: Utlysning av stilling som postdoktor (SKO 1352) ved Fagavdeling for kognitiv og klinisk 

nevrovitenskap - tilknyttet NORMENT Centre of Excellence  

Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) 

ved Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap tilknyttet NORMENT Centre of Excellence, og 

godkjenner den vedlagte utlysningsteksten, men med presisering om at det legges til en formulering om 

mangfold og kjønnsbalanse i den forelagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, 

eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid. Ansettelse forutsetter ekstern finansiering. 

Styret presiserer at ved denne typen ansettelser er det viktig at personen som tilsettes gjøres godt kjent 

med vilkårene slik det fremgår av statsansatteloven kapittel 3. 

 

V-SAK 100: Utlysning av stilling (100 %) som dobbeltkompetansestipendiat (SKO 1017) tilknyttet 

Klinisk fagavdeling og Lovisenberg sykehus, Nic Waals institutt. 

Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) 

tilknyttet Klinisk fagavdeling, og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen som stipendiat 

vil gjelde for en periode på 3 år. 

 

 



V-SAK 101: Utlysning av stilling (100 %) som dobbeltkompetansestipendiat (SKO 1017) i psykologi, 

tilknyttet Klinisk fagavdeling og Modum Bad. 

Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig stilling (100 %) som 

dobbeltkompetansestipendiat (SKO 1017) i psykologi tilknyttet Klinisk fagavdeling, og godkjenner den 

vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3 år.   

 

V-SAK 102: Utlysning av stilling (100 %) som førsteamanuensis (SKO 1011) innen arbeids- og 

organisasjonspsykologi tilknyttet fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS). 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår for Det samfunnsvitenskapelige fakultet at det lyses ut 

fast stilling (100 %) som førsteamanuensis (SKO 1011) i arbeids- og organisasjonspsykologi ved 

Psykologisk institutt tilknyttet Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS), og 

godkjenner den vedlagte utlysningsteksten 

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling. 

 

V-SAK 103: Utlysning av stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) tilknyttet Senter for 

livsløpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC) 

Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) 

tilknyttet Senter for livsløpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC), og godkjenner den vedlagte 

utlysningsteksten, men med presisering om at det legges til en formulering om mangfold og 

kjønnsbalanse i den forelagte utlysningsteksten . Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3 år. Ansettelse 

forutsetter finansiering fra UiO: LifeScience. 

 

V-SAK 104: Utlysning av stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) tilknyttet Fagavdeling for metode, 

arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS) 

Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) 

tilknyttet Fagavdeling for metode- arbeids-, kultur,- og sosialpsykologi (MAKS) og godkjenner den 

vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25% 

pliktarbeid.   

 

V-SAK 105: Utlysning av stilling (20 %) som professor II (SKO 1013) innen psykologi tilknyttet 

Fagavdeling for helse,- utviklings- og personlighetspsykologi (HUP), forskningssenteret PROMENTA  

 

Saken har blitt utsatt til senere møte.  

 

 

 



Saker behandlet i lukket møte: (disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med andre 

enn styrets medlemmer):  

Vedtakssaker: 

V-SAK 106: Ansettelse i stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) innen kulturpsykologi tilknyttet 

Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS). 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansettes Nora Cornelia Glerud Benningstad i midlertidig 100 % 

stilling som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi 

(MAKS). Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid.  

 

Dersom Benningstad takker nei til stillingen, går tilbudet videre til Skaar. 

 

V-SAK 107: Ansettelse i midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Psykologisk institutt, 

tilknyttet Senter for livsløpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC)  

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansettes Anne Ravndal i midlertidig stilling (100 %) som 

stipendiat (SKO 1017) ved Psykologisk institutt, tilknyttet Senter for livsløpsendringer i hjerne og 

kognisjon (LCBC). Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25 % pliktarbeid.   

 

Dersom Anne Ravndal takker nei til stillingen, går tilbudet til Oda van Jole. Dersom Oda van Jole takker 

nei til stillingen, går tilbudet til neste rangerte, Amalie Schumann. 

 

V-SAK 108: Ansettelse i stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) innen arbeids- og 

organisasjonspsykologi tilknyttet Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS) 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter ingen i stillingen som stipendiat (SKO 1017) innen 

arbeids- og organisasjonspsykologi tilknyttet Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi 

(MAKS).  

Stillingen vurderes lyst ut på nytt. 

Styret ber utlyser se nærmere på og vurdere kriteriet om norsk språk slik det er formulert im 

utlysningsteksten. Styret presiserer også at karakteren C på MA-/hovedoppgave er et absolutt krav for 

denne type stilling, noe som ikke eksplisitt fremgår av utlysningsteksten.  

 

V-SAK 109: Ansettelse i to midlertidige stillinger (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling 

for helse-, utviklings-, og personlighetspsykologi - PROMENTA  

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Qi Qin og Joakim Coleman Ebeltoft i midlertidige 

stillinger (100 %) som stipendiat (SKO 1017) tilknyttet Fagavdeling for helse-, utviklings-, og 

personlighetspsykologi – PROMENTA. Ansettelsene vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 

25% pliktarbeid etter avtale. Ansettelsene forutsetter ekstern finansiering av ERC. 

Dersom Qi Qin eller Joakim Coleman Ebeltoft takker nei til tilbud om ansettelse vil tilbudet gå videre til 

neste innstilte på listen. 



V-SAK 110: Innstilling av søkere til stilling som førsteamanuensis 20 % (SKO 1011) i sosialpsykologi 

tilknyttet Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS) 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at 

Francesco Margoni ansettes i midlertidig 20 % stilling som førsteamanuensis (SKO 1011) i sosialpsykologi 

ved Psykologisk institutt. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 2 år fra 01.11.2022. Den som ansettes 

fritas for deltakelse på universitetspedagogisk kurs og norskkurs grunnet at stillingen er av midlertidig 

karakter. 

 

V-SAK 111: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som førsteamanuensis 20 % (SKO 1011) ved 

Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap  

Instituttstyret ved Psykologisk institutt anbefaler overfor dekanen, på fullmakt fra fakultetsstyret ved 

Det samfunnsvitenskapelige fakultet, at Tonje H. Nordenmark sin ansettelse i stilling (20 %) som 

førsteamanuensis (SKO 1011) ved Psykologisk institutt, knyttet til Fagavdeling for kognitiv og klinisk 

nevrovitenskap, forlenges for en periode på to år fra og med 01.11.2022 til og med 31.10.2024. 

Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering via samarbeid med OUS. 

 

V-SAK 112: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som førsteamanuensis 20 % (SKO 1011) ved 

Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap  

Instituttstyret ved Psykologisk institutt anbefaler overfor dekanen, på fullmakt fra fakultetsstyret ved 

Det samfunnsvitenskapelige fakultet, at Vegard Øksendal Haaland sin ansettelse i stilling (20 %) som 

førsteamanuensis (SKO 1011) ved Psykologisk institutt, knyttet til Fagavdeling for kognitiv og klinisk 

nevrovitenskap, forlenges for en periode på to år fra og med 01.11.2022 til og med 31.10.2024. 

Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering via samarbeid med Sørlandet sykehus. 

 

Eventuelt 

 


