
 

Protokoll fra styremøte ved Psykologisk Institutt  

Tirsdag 13. desember 2022 klokken 12.15-15:00  

 
Tilstede: Bjørn Lau, Vibeke Moe, Thomas Espeseth (vara for Nikolai Csajkowski), Hanne Oddli 

(deltok ikke V-sak 117), Torgrim Mikal Langleite, Alexandra Søhoel, Laura Vom Kolke 

Forfall: Espen Røysamb og Anne-Marie Fluit 

Fra administrasjonen: Gunnar A. Malmin 

Dagsorden ble godkjent.  

Protokoll er godkjent på epost tidligere. 

 

Saker til behandling i åpent møte: 

Orienteringssaker 

O-SAK 20: Orienteringer fra instituttleder 

- En valgkomite vil bli nedsatt i starten av 2023 for valg av instituttledelse ved PSI  

- Årsplan for 2023 er under utarbeidelse. Som en del av dette skal det rapporteres på årsplanen for 

2022 og hva som videreføres til 2023 

- Vil ha et møte med fakultetets kommunikasjonsavdeling for å diskutere ansvarsdeling innen 

kommunikasjonsarbeid og se på muligheten for relansering av PSIs nyhetsbrev 

- Utdanningsleder vil presentere for styret noen hovedpunkter fra siste programrådsmøte fremover.  

 

Vedtakssaker 

V-SAK 122: Budsjett 2023 

Instituttstyret vedtok fremlagt budsjettforslag for 2023.  

V-SAK 123: Styremøter 2023 

Instituttstyret vedtar foreslåtte møteplan for 2023: 

Dag:  Dato:  Tidspunkt:  Sted:  
Tirsdag  17. januar  12.15 – 15.00  N0202  
Tirsdag  7. februar  12.15 – 15.00  N0202  
Tirsdag  7. mars  12.15 – 15.00  N0202  
Tirsdag  11. april  12.15 – 15.00  N0202  
Tirsdag  9. mai  12.15 – 15.00  N0202  
Tirsdag 13. juni 12.15 – 15.00 N0202 

Tirsdag  15. august  12.15 – 15.00  N0202  
Tirsdag  12. september  12.15 – 15.00  N0202  
Tirsdag  10. oktober  12.15 – 15.00  N0202  
Tirsdag  7. november  12.15 – 15.00  N0202  
Tirsdag  12. desember  12.15 – 15.00  N0202  
 



V-SAK 124: Utlysning av stilling som postdoktor (SKO 1352) ved Fagavdeling for kognitiv og klinisk 

nevrovitenskap 

Vedtak: 

Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) 

ved Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. 

Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25 % pliktarbeid. 

V-SAK 125: Utlysning av midlertidig stilling som forsker (SKO 1109) ved Senter for livsløpsendringer 

i hjerne og kognisjon (LCBC) 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår for Det samfunnsvitenskapelige fakultet at det lyses 

ut midlertidig (100 %) stilling som forsker (SKO 1109) ved Psykologisk institutt tilknyttet LCBC og 

godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på ca.15 måneder, 

avhengig av oppstartsdato og frem til utløp av prosjektperioden. Ansettelse forutsetter ekstern 

finansiering.  

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling. 

V-SAK 126: Utlysning av stilling som førsteamanuensis (SKO 1011) innen klinisk psykologi tilknyttet 

Fagavdeling for klinisk psykologi 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår for Det samfunnsvitenskapelige fakultet at det lyses 

ut fast (100%) stilling som førsteamanuensis (SKO 1011) i klinisk psykologi ved Psykologisk institutt 

tilknyttet Fagavdeling for klinisk psykologi, og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten, men at 

teksten under avsnittet «More about the position»  endres til: “The position is part of the 

Department’s goal of bolstering clinical research focused on severe psychopathology and especially 

the treatment of affective and non-affective psychosis. Applicants should have a research portfolio 

that fits in with and complements this research area.” 

Instituttstyret begrunner dette med at det ikke er ønskelig at stillingen knyttes til en bestemt 

forskergruppe, men bør isteden knyttes til en tematikk.  

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling. 

 

Saker til behandling i lukket møte: (disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med 

andre enn styrets medlemmer):  

Vedtakssaker: 

V-SAK 127: Ansettelse i midlertidig stilling (100 %) som universitetslektor (SKO 1009) i arbeids- og 

organisasjonspsykologi ved Fagavdeling for metode-, arbeid-, kultur- og samfunnspsykologi  

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår overfor Det samfunnsvitenskapelige fakultet at 

Mehmet Çetin ansettes i midlertidig stilling (100 %) som universitetslektor (SKO 1009) i arbeids- og 

organisasjonspsykologi ved Fagavdeling for metode-, arbeid-, kultur- og samfunnspsykologi, 



Psykologisk institutt. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 2 år.   

 

Dersom Mehmet Çetin takker nei til stillingen, går tilbudet til Lubna Siddiqi. Dersom Lubna Siddiqi 

takker nei til stillingen, går tilbudet til neste rangerte, og så videre. 

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling. 

 

V-SAK 128: Ansettelse i midlertidig stilling (100%) som postdoktor (SKO 1352) ved Fagavdeling for 

klinisk psykologi 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Caitlin Prentice i midlertidig stilling (100 %) som 

postdoktor (SKO 1352) ved klinisk fagavdeling. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 2 år, eventuelt 

for 10 % lengre periode knyttet til pliktarbeid.  

Dersom Caitlin Prentice takker nei til stillingen, går tilbudet til Linda Nyanchoka. Dersom Linda 

Nyanchoka takker nei til stillingen, går tilbudet til neste rangerte, og så videre. 

V-SAK 129: Ansettelse uten utlysning i stilling som postdoktor (SKO 1352) ved Fagavdeling for 

helse-, utviklings- og personlighetspsykologi, tilknyttet eksternt finansiert prosjekt – Stiftelsen Dam 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Eirunn Skaug i midlertidig stilling som postdoktor 

(SKO 1352) ved fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi. Ansettelsen vil gjelde for 

en periode på 3 år. Ansettelse forutsetter ekstern finansiering. 

V-SAK 130: Innstilling til stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) ved Fagavdeling for helse-, 

utviklings- og personlighetspsykologi (HUP), forskningssenteret PROMENTA  

Vedtak: 

Styret ved Psykologisk institutt finner ikke at noen av søkerne kan innstilles til den utlyste stillingen. 

Saken sendes tilbake til fagavdeling for å vurdere om stillingen skal lyses ut på nytt. 

V-SAK 131: Ansettelse i stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) i psykologi ved Fagavdeling for 

helse-, utviklings- og personlighetspsykologi, tilknyttet forskningssenteret PROMENTA 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Tianfang Yang i midlertidig stilling (100 %) som 

stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi, tilknyttet 

forskningssenteret PROMENTA. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25 % 

pliktarbeid. Ansettelse forutsetter ekstern finansiering. 

 

Dersom Tianfang Yang takker nei til stillingen, går tilbudet til Sophie Perizonius. 

 

 

 



V-SAK 132: Ansettelse i midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Psykologisk 

institutt, tilknyttet Senter for tverrfaglige forskning på rytme, tid og bevegelse (RITMO)  

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Abbigail Fleckenstein i midlertidig stilling (100 %) 

som stipendiat (SKO 1017) ved Psykologisk institutt, tilknyttet RITMO. Ansettelsen vil gjelde for en 

periode på 3, eventuelt 4 år med 25 % pliktarbeid. Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering. 

 

Dersom Abbigail Fleckenstein takker nei til stillingen, går tilbudet til Guilio Carraturo. 

V-SAK 133: Ansettelse i midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Psykologisk 

institutt, tilknyttet Senter for tverrfaglige forskning på rytme, tid og bevegelse (RITMO)  

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Saira Hussain i midlertidig stilling (100 %) som 

stipendiat (SKO 1017) ved Psykologisk institutt, tilknyttet RITMO. Ansettelsen vil gjelde for en periode 

på 3, eventuelt 4 år med 25 % pliktarbeid.   

Dersom Saira Hussain takker nei til stillingen, går stillingen tilbake til administrasjonen. 

V-SAK 134: Ansettelse uten utlysning i en midlertidig bistilling (10 %) som universitetslektor (SKO 

1009) ved Fagavdeling for klinisk psykologi  

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at 

Renate Aspeli Simonsen ansettes i en midlertidig bistilling (10 %) som universitetslektor II (1009) ved 

Fagavdeling for klinisk psykologi, Psykologisk institutt. Ansettelsen vil gjelde for en åremålsperiode på 

2 år med mulighet for forlengelse. 

NB! Det er avklart med dekan at denne saken kan besluttes av instituttstyret alene og trenger følgelig 

ikke oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling (slik det fremgår av sakskartet til 

møteinnkallelsen). 

V-SAK 135: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som førsteamanuensis 15 % (SKO 1011) ved 

Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap  

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt anbefaler overfor dekanen, på fullmakt fra fakultetsstyret ved 

Det samfunnsvitenskapelige fakultet, at Einar Høgestøl sin ansettelse i bistilling (15 %) som 

førsteamanuensis (SKO 1011) ved Psykologisk institutt, Fagavdeling for kognitiv og klinisk 

nevrovitenskap, tilknyttet til NORMENT, forlenges for en periode på to år, fra og med 14.12.2022 til 

og med 13.12.2024. Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering. 

 

 

 

 



V-SAK 136: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling (20%) som professor II (SKO 1013) ved 

Fagavdeling for klinisk psykologi  

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt anbefaler overfor dekanen, på fullmakt fra fakultetsstyret ved 

Det samfunnsvitenskapelige fakultet, at Siri Thoresens ansettelse i stilling som professor II  20% (SKO 

1013) ved Psykologisk institutt, Fagavdeling for klinisk psykologi, forlenges for en periode på 2 år fra 

01.03.2023-28.02.2025. Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering. 

 

Eventuelt 

 


