
 

Innkalling til styremøte ved Psykologisk Institutt  
Tirsdag 08. juni klokken 12.15-15:00 på Zoom 
 
Godkjenning av protokoll fra møtet 11. mai 2021. Protokollen ble godkjent. 
 
Godkjenning av dagsorden 
 

Saker til behandling i åpent møte: 

Orienteringssaker 

O-SAK 7: Orienteringer fra instituttleder 

Muntlig orientering i møtet 

 

O-sak 8: Orientering om Klima- og miljøutvalget ved PSI 

Orientering om utvalgets mandat og arbeid v/utvalgsleder Nikolai Olavi Czajkowski 

 

 

Vedtakssaker 

UTSETTES: V-SAK 43: Forskerlinje i psykologi 

Se saksdokumenter på styrets nettsted 

Vedtaksforslag: ettersendes 

 

V-SAK 44: Kunngjøring av stilling som stipendiat (SKO 1017) innen arbeids- og 

organisasjonspsykologi ved Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS) 

Se saksdokumenter på styrets nettsted 

Vedtaksforslag: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig stilling som stipendiat 

(SKO 1017) innen arbeids- og organisasjonspsykologi ved Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og 

sosialpsykologi (MAKS) og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en 

periode på 3, eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid.   

 

V-SAK 45: Kunngjøring av stilling som stipendiat (SKO 1017) innen arbeids- og 

organisasjonspsykologi ved Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS) 

Se saksdokumenter på styrets nettsted 

Vedtaksforslag: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig stilling som stipendiat 

(SKO 1017) innen arbeids- og organisasjonspsykologi ved Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og 



sosialpsykologi (MAKS) og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en 

periode på 3, eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid.  Ansettelse forutsetter ekstern finansiering. 

 

V-SAK 46: Kunngjøring av stilling som stipendiat (SKO 1017) tilknyttet fagavdeling for helse-, 

utviklings- og personlighetspsykologi og forskningssenteret PROMENTA 

Se saksdokumenter på styrets nettsted 

Vedtaksforslag: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig stilling som stipendiat 

(SKO 1017) tilknyttet fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi og godkjenner den 

vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25% 

pliktarbeid. Ansettelse forutsetter ekstern finansiering. 

 

V-SAK 47: Kunngjøring av stilling som stipendiat (SKO 1017) tilknyttet fagavdeling for helse-, 

utviklings- og personlighetspsykologi og forskningssenteret PROMENTA 

Se saksdokumenter på styrets nettsted 

Vedtaksforslag: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig stilling som stipendiat 

(SKO 1017) tilknyttet fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi og godkjenner den 

vedlagte utlysningsteksten.  Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25% 

pliktarbeid.  Ansettelse forutsetter ekstern finansiering. 

 

V-SAK 48: Kunngjøring av stilling som postdoktor (SKO 1352) tilknyttet fagavdeling for helse-, 

utviklings og personlighetspsykologi og forskningssenteret PROMENTA 

Se saksdokumenter på styrets nettsted 

Vedtaksforslag: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig stilling som postdoktor 

(SKO 1352) tilknyttet fagavdeling for helse-, utviklings og personlighetspsykologi og 

forskningssenteret PROMENTA og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde 

for en periode på 3, eventuelt 4 år med 25% pliktarbeid. Ansettelse forutsetter ekstern finansiering. 

 

V-SAK 49: UTGÅR  

 

V-SAK 50: Kunngjøring av stilling som stipendiat (SKO 1017) tilknyttet RITMO Senter for 

tverrfaglige forskning på rytme, tid og bevegelse og Psykologisk institutt 

Se saksdokumenter på styrets nettsted 



Vedtaksforslag: Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut en stilling som stipendiat (SKO 1017) i 

tilknyttet RITMO Senter for tverrfaglige forskning på rytme, tid og bevegelse og Psykologisk institutt 

og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en periode på 3, eller 4 år 

med 25% pliktarbeid.   

 

Saker til behandling i lukket møte: 

(disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med andre enn styrets medlemmer):  

 

V-SAK 51: Ansettelse i stilling som stipendiat (SKO 1017) ved fagavdeling for helse-, utviklings og 

personlighetspsykologi og forskningssenteret PROMENTA 

Se saksdokumenter på styrets nettsted 

 

V-SAK 52: Ansettelse i stilling som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for kognitiv og klinisk 

nevrovitenskap 

Se saksdokumenter på styrets nettsted 

 

V-SAK 53: Ansettelse i stilling som postdoktor (SKO 1352) tilknyttet Fagavdeling for metode, 

arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS) 

Se saksdokumenter på styrets nettsted 

 

V-SAK 54: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som førsteamanuensis 20 % (SKO 1011) ved 

Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS) 

Se saksdokumenter på styrets nettsted 

 

V-SAK 55: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som førsteamanuensis i 20% stilling (SKO 1011) 

ved Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap 

Se saksdokumenter på styrets nettsted 

 

V-SAK 56: Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som postdoktor (SKO 1352) tilknyttet 

fagavdeling for klinisk psykolog 

Se saksdokumenter på styrets nettsted 



 

UTSETTES: V-SAK 57: Forlenget midlertidig ansettelse som stipendiat (SKO 1017) tilknyttet Senter 

for livsløpsendringer i hjerne og kognisjon 

Se saksdokumenter på styrets nettsted 

 

UTSETTES: V-SAK 58: Forlenget midlertidig ansettelse som postdoktor (SKO 1352) tilknyttet Senter 

for livsløpsendringer i hjerne og kognisjon 

Se saksdokumenter på styrets nettsted 

 

Eventuelt 


