Innkalling til styremgte ved Psykologisk Institutt
Tirsdag 9. juni klokken 12.15-15:00 via zoom

Godkjenning av protokoll fra mgtet 12. mai 2020. Tidligere godkjent.

Godkjenning av dagsorden

Orienteringssaker

O-SAK 8: Orienteringer fra instituttleder
Muntlig orientering i mgtet

O-SAK 9: Tertialrapportering

Presentasjon av Fredrik Emil Olsbu i mgtet

Vedtakssaker
Saker til behandling i apent mgte:

V-SAK 58: Kunngjgring av stilling som postdoktor (SKO 1352) ved PROMENTA, Fagavdeling for
Helse, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP)

Se saksdokumenter pa styrets nettsted

Forslag til vedtak: Styret ved Psykologisk institutt vedtar a lyse ut en stilling som Postdoktor (SKO
1352) ved PROMENTA, Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi, og godkjenner
den vedlagte utlysningsteksten. Stillingen er for tre, eventuelt fire, ar.

V-SAK 59: Kunngjgring av stilling som universitetslektor (SKO 1009) i sosialpsykologi tilknyttet
Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi.

Se saksdokumenter pa styrets nettsted

Forslag til vedtak: Instituttstyret foreslar overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet a lyse ut
en 50% stilling som universitetslektor SKO 1009 ved Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og
sosialpsykolog og godkjenner den vedlagte kunngjgringsteksten.

V-SAK 60: Kunngjgring av stilling som Phd-stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for Helse,
utviklings- og personlighetspsykologi (HUP)

Se saksdokumenter pa styrets nettsted

Forslag til vedtak: Styret ved Psykologisk institutt vedtar a lyse ut en stilling som Phd-stipendiat (SKO
1017) ved Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi, og godkjenner den vedlagte
utlysningsteksten. Stillingen er for tre, eventuelt fire, ar.



V-SAK 61: Kunngjgring av stilling som postdoktor (SKO 1352) ved PROMENTA, Fagavdeling for
Helse, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP)

Forslag til vedtak: Instituttstyret vedtar a lyse ut en stilling som postdoktor for en periode pa tre-fire
ar ved fagavdeling for helse- utviklings- og personlighetspsykologi, og godkjenner den vedlagte
kunngjgringsteksten. Stillingen forutsetter ekstern finansiering.

V-SAK 70: Kunngjgring av stilling som fgrsteamanuensis (SKO 1011) ved Fagavdeling for metode,
arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS)

Forslag til vedtak: Instituttstyret foreslar for Det samfunnsvitenskapelige fakultet at det lyses ut en
stilling som fgrsteamanuensis ved Psykologisk institutt ved Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur-
og sosialpsykologi (MAKS) for en periode pa 3 ar, og godkjenner den vedlagte kunngjgringsteksten.

Saker til behandling i lukket mgte:
(disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med andre enn styrets medlemmer):

V-SAK 62: Opprykk fgrsteamanuensis (SKO 1011) ved Fagavdeling for kognitiv- og klinisk
nevropsykologi

Se saksdokumenter pa styrets nettsted.
V-SAK 63: Ansettelse ved Fagavdeling for Helse, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP)
Se saksdokumenter pa styrets nettsted

V-SAK 64: Ansettelse av universitetslektor (SKO 1009) ved Fagavdeling for Helse, utviklings- og
personlighetspsykologi (HUP)

Se saksdokumenter pa styrets nettsted

V-SAK 65: Ansettelse av fgrsteamanuensis i 20% stilling (SKO 1011) ved Fagavdeling for metode,
arbeids-, kultur- og sosialpsykologi

Se saksdokumenter pa styrets nettsted

V-SAK 66: Ansettelse av postdoktor (SKO 1352) ved Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og
sosialpsykologi

Se saksdokumenter pa styrets nettsted

V-SAK 67: Ansettelse av postdoktor (SKO 1352) ved Fagavdeling for Helse, utviklings- og
personlighetspsykologi (HUP)

Se saksdokumenter pa styrets nettsted

V-SAK 68: Ansettelse av postdoktor (SKO 1352) ved Fagavdeling for metode, arbeids-, kultur- og
sosialpsykologi



Se saksdokumenter pa styrets nettsted

V-SAK 69: Ansettelse i stilling som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for metode,
arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS), tilknyttet eksternt finansiert prosjekt

Se saksdokumenter pa styrets nettsted

V-SAK 71: Utvidelse av stilling som fgrsteamanuensis (SKO 1011) ved Fagavdeling for
metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS)

Se saksdokumenter pa styrets nettsted



