Protokoll fra styremgte ved Psykologisk Institutt
Tirsdag 18. september 12.15-14:45

Tilstede: Pal Kraft, Trine Waaktaar, Tine Jensen, Pal Ulleberg, Erik Stanicke, Fregydis Gjerpe Bekkedal,
Sigurd Lerkergd Alnes, Sebastian Istad Scheie (gikk etter Vsak 49)

Forfall: Erling Rognli

Fra administrasjonen: Birgitte Bggh-Olsen (ref), Tor Endestad (Osak 26), Fredrik Olsbu (Osak 25), Ole
Andre Solbakken (Vsakene 52-55)

Godkjenning av protokoll fra mgtet 21. august 2018. Protokollen ble godkjent.

Godkjenning av dagsorden. Dagsorden ble godkjent.

Saker til behandling i apent mgte:

Orienteringssaker

O-SAK 22: Orienteringer fra instituttleder
- Ny finansieringsmodell ved SV-fakultet: saken skal behandles i fakultetsstyremgtet 28. september.

O-SAK 23: Orienteringer fra utdanningsleder
Ingen saker

O-SAK 24: Orientering om instituttets rolle i oppf@lgingen av ELTE-studentene
Psykologisk institutt ved UiO skal ha ansvaret for fglgende komponenter i programmet som tilbys

ELTE-studentene: introduksjonssamling, veiledning og oppfelging av veiledere i helseforetakene
under praksisperiodene, skikkethetsvurderinger, samt en avsluttende vurdering. Ved PSI vil
avdelingsleder for Avdeling for klinikk, praksis og klinisk ferdighetstrening fa ansvaret for dette
arbeidet og disponere de ressursene som instituttet far tilfgrt fra Helsedirektoratet for a
gjennomfgre dette opplegget.

O-SAK 25: Regnskapsrapport 2. tertial
Instituttstyret tok orienteringen til etterretning. Instituttstyret gnsket en gjennomgang av
finansieringsmodell i forkant av neste ars budsjettbehandling.

0O-SAK 26: Orientering om planlagt arbeid med organisering av stgtten rundt forskningsinfrastruktur
Forskningsleder Tor Endestad orienterte om arbeidet som planlegges igangsatt fra oktober.
Instituttstyret syns arbeidet virket lovende og vil holdes Igpende orientert om arbeidet utover
hgsten.



Vedtakssaker

V-SAK 49: Prosess for diskusjon rundt valgt eller tilsatt instituttleder for neste lederperiode ved
Psykologisk institutt

Vedtak: Det opprettes en arbeidsgruppe pa ni medlemmer som skal giennomfgre en prosess ved
instituttet, inkludert en radgivende avstemning blant studenter og ansatte, som leder fram til valg
av ledermodell for perioden 2020-2024. Arbeidsgruppen bestar av ett medlem fra hver av de seks
fagavdelingene, ett medlem fra administrasjonen og to studentmedlemmer. Instituttstyret
oppnevner en av disse som leder av arbeidsgruppen. Det knyttes ngdvendige administrativ
ressurser til arbeidsgruppens arbeid.

Arbeidsgruppen oppdrag er a utrede alternativer, gjennomfgre en prosess blant ansatte (allmgter,
fagavdelingsmegter, hgringsrunder, etc.) og studenter. Arbeidsgruppen skal lage en rapport og gi en
anbefaling til styret om valg av modell. Styret tar sikte pa a behandle saken i desember 2018.

Styremedlemmene Jensen, Stanicke og Ulleberg hadde lagt frem fglgende alternative forslag til
vedtak i forkant av mgtet:

Faggruppene diskuterer styringsform i perioden september — oktober. Deretter arrangeres det
allmgter for ansatte og studenter. Det gjennomfg@res en radgivende avstemning blant studenter og
ansatte innen 1. november. Styringsform diskuteres pa styremgte 8. november og vedtak fattes pa
styremgte 11. desember.

Forslaget ble trukket under mgtet fordi gnsket om avstemning ble spesifisert i det opprinnelige
forslaget til vedtak.

V-SAK 50: Kunngjgring universitetslektor Avdeling for klinikk, praksis og klinisk ferdighetstrening
Vedtak: Instituttstyret foreslar overfor Det samfunnsvitenskapelige fakultet a lyse ut en stilling som

universitetslektor tilknyttet Avdeling for klinikk, praksis og klinisk ferdighetstrening og godkjenner
den vedlagte kunngjgringsteksten.

V-SAK 51: Kunngjgring stipendiat ved Avdeling MAKS
Vedtak: Instituttstyret vedtar a lyse ut en stilling som stipendiat for en periode pa tre eller fire ar,

knyttet til prosjektet «Living the Nordic Model» og godkjenner den vedlagte kunngjgringsteksten.

V-SAK 52: Kunngjgring av 1-2 fgrsteamanuensisstillinger i klinisk voksenpsykologi
Vedtak: Instituttstyret foreslar overfor Det samfunnsvitenskapelige fakultet a lyse ut 1-2 stillinger
som fgrsteamanuensis i klinisk voksepsykologi og godkjenner den vedlagte kunngjgringsteksten.

V-SAK 53: Kunngjgring av fgrsteamanuensisstilling i klinisk psykologi
Vedtak: Instituttstyret foreslar overfor Det samfunnsvitenskapelige fakultet a lyse ut stilling som
fersteamanuensis i klinisk psykologi og godkjenner den vedlagte kunngjgringsteksten.

V-SAK 54: Kunngjgring av fgrsteamanuensisstilling i klinisk barne- og familiepsykologi

Vedtak: Instituttstyret foreslar overfor Det samfunnsvitenskapelige fakultet a lyse ut stilling som
f@rsteamanuensis i klinisk barne- og familiepsykologi og godkjenner den vedlagte
kunngjgringsteksten.

V-SAK 55: Kunngjgring av universitetslektorstilling i klinisk familiepsykologi
Vedtak: Instituttstyret foreslar overfor Det samfunnsvitenskapelige fakultet a lyse ut stilling som



universitetslektor i klinisk barne- og familiepsykologi og godkjenner den vedlagte
kunngjgringsteksten.

V-SAK 56: Kunngjgring av postdoktorstilling tilknyttet RITMO

Vedtak: Instituttstyret godkjenner forslaget til kunngjgring av en stilling som postdoktor (SKO
1352) ved RITMO, Institutt for musikkvitenskap og Psykologisk institutt. Tilsettingen er for en
periode pa tre ar, med mulighet for utvidelse til et fjerde ar.

V-SAK 57: Kunngjgring av stipendiatstilling tilknyttet RITMO

Vedtak: Instituttstyret vedtar a lyse ut en stilling som stipendiat for en periode pa tre eller fire ar,
knyttet til RITMO, pa prosjektet prosjektet: “The role of prefrontal cortex in auditory attention and
prediction” og godkjenner den vedlagte kunngjgringsteksten.

V-SAK 58: Kunngjgring av stipendiatstilling tilknyttet RITMO
Vedtak: Instituttstyret vedtar a lyse ut en stilling som stipendiat for en periode pa tre eller fire ar,
knyttet til RITMO og godkjenner den vedlagte kunngjgringsteksten.

V-SAK 59: Kunngjgring av postdoktorstilling tilknyttet RITMO
Vedtak: Instituttstyret godkjenner forslaget til kunngjgring av en stilling som postdoktor (SKO
1352) ved RITMO, Psykologisk institutt. Tilsettingen vil veere er for en periode pa to ar.

Saker til behandling i lukket mgte:

Vedtakssaker:

V-SAK 60: Forlengelse stipendiat ved Avdeling HUP
Vedtak: Styret ved Psykologisk institutt forlenger Rune Flaaten Bjgrk sin stilling som stipendiat i

perioden 22.08.2020-14.09.2020 for a ivareta veiledningsoppgaver og oppfglging av tre studenter
knyttet til BFT-klinikken.



