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PROTOKOLL FRA STYREMØTE VED PSYKOLOGISK INSTITUTT  

7. DESEMBER 2010 
Protokollen vedtas formelt av styret på første møte i 2011 
Sted: Møterom i 4. etg, 4-014 

Tid: Kl. 12.15 

 
Tilstede: Siri Gullestad, Tim Brennen, Jon Monsen, Espen Røysamb, Annika Melinder, Tormod Eide, Silje Marie 

Haga og Helene Faksvåg Nordli.  

Fra administrasjonen: personalkonsulent Frøydis G. Bekkedal, økonomikonsulent Ole Jørgen Skippervold (til sak 

50) og fungerende kontorsjef Inger Ann Faye (referent). 

 
i. Protokoll fra styremøtet 9. november 2010 ble godkjent.  

ii. Innkallingen ble godkjent.  

iii. Dagsorden ble godkjent.  

 

SAKSLISTE – REVIDERT PR. 2. DESEMBER 2010 

 

DISKUSJONSSAKER: 

 

SAK 50/2010  STRATEGI FOR PSI’s HANDLINGSROM 2011-2015 
Instituttleder orienterte om PSIs økte handlingsrom i perioden hvor 

årsaken er en kombinasjon av økte inntekter og reduserte kostnader.  

Styret ble bedt om å støtte en forsering av bemanningsplanen som 

innebærer overlapp av flere stillinger som har avganger i perioden. På 

allmøte 23.11.2010 inviterte instituttleder de ansatte til å fremme ønsker i 

lys av bedre økonomisk handlingsrom. Det fremkom en rekke innspill til 

styrking av infrastruktur, forskningsassistanse og revidering av uttelling 

for undervisning.  Styret ble bedt om å støtte at innspillene innarbeides i 

langtidsbudsjettet.  

 

Styret støtter ledelsens initiativ og langtidsplanlegging både med hensyn 

til forsering av bemanningsplan og tiltak for bedring av infrastruktur. 

 

SAK 51/2010 BEMANNINGSPLAN 2011 - 2015 

Notat med forslag til plan for kunngjøringer var vedlagt. 

Styret tok forslaget til etterretning og støtter planen om å fremskynde 

kunngjøringer og derved muliggjøre overlapp i god tid før avganger i 

førstestillinger. Instituttleder samarbeider med fagmiljøene om tidspunkt 

for kunngjøring av stillingene. Bemanningsplan gjeldende pr. 7.12.2010 er 

vedlagt denne protokollen. 
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SAK 52/2010 STIPENDIATER  2011 - 2012 

Notat med oversikt over stipendiater pr. fagområde. 

Styret ba om at oversikten av stipendiatstillingene sendes til 

fagområdelederene for kvalitetssikring. En tilsvarende oversikt er ønskelig 

også for postdoc-stillingene. 

 

Styret støtter ledelsens plan om å kunngjøre mellom tre og seks stillinger 

årlig. 

 

SAK 53/2010 ÅRSPLAN 2011 - 2013 

En mal for treårig årsplan var vedlagt. Planen er i henhold til UiOs strategi 

og kan brukes som utgangspunkt for PSIs treårige årsplan. Fakultetstyret 

vedtar sin treårige årsplan 9.12.2010. Styret ber ledelsen om å opprette en 

arbeidsgruppe som utarbeider forslag til treårig årsplan i henhold til PSIs 

behov for aktiviteter og tiltak  i perioden. Arbeidsgruppen må sette seg inn 

i UiOs strategi og fakultetets årsplan og sørge for at strategi og plan følges 

opp i PSIs plan.  

 

PSI skal levere endelig årsplan til fakultetet innen 15. februar 2011 og 

styret vil behandle arbeidsgruppens årsplan på møtet 8. februar 2011.  

 

 

VEDTAKSSAKER 

SAK 54/2010 ADMINISTRASJONSREGLEMENT VED PSI 

Forslag til revisjon av eksisterende administrasjonsreglement var vedlagt.  

Styret vil vurdere muligheten for å oppnevne eksterne styremedlemmer og 

ber ledelsen om å presentere alternativer til dagens sammensetning. 

 

Vedtak: 

Styret tar tidsplanen for valg av ny instituttleder til etterretning, og ber om 

ny behandling av revidert administrasjonsreglement - §2.2. Styrets 

sammensetning – for behandling på styremøtet 8. februar 2011. 

 

 

SAK 55/2010 KOMMUNIKASJONSMEDARBEIDER 

Notat med begrunnelse og forslag til kungjøringstekst var vedlagt. 

Styret stiller seg positiv til begrunnelsen for en slik kunngjøring, men 

ønsker en gjennomgang av ressurssituasjonen i de teknisk-administrative 

stillingene og omfang av oppgaver før en eventuell kunngjøring kan 

vedtas. Ledelsen ble bedt om å lage en bemanningsplan også for de 

teknisk-administrative stillingene (T/A). 

 

Vedtak: 

Styret vil vurdere en eventuell kunngjøring av stilling som  

kommunikasjons-medarbeider etter en gjennomgang av ressursituasjonen i 
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de teknisk-administrative stillingene ved PSI. Forslag til bemanningsplan 

for T/A behandles av styret 8. februar 2010. 

 

 

SAK 56/2010 KUNNGJØRING AV STIPENDIATSTILLING INNEN 

UTVIKLINGSPSYKOLOGI 
Notat fra kontorsjefen med forslag til kunngjøringstekst var vedlagt. 

 

Vedtak: 

Styret ved Psykologisk institutt vedtar kunngjøring av stipendiatstilling 

innen utviklingspsykologi. 

 

 

SAK 57/2010 KUNNGJØRING AV POSTDOKSTILLING INNEN KLINISK 

PSYKOLOGI 
Notat kontorsjefen med forslag til kunngjøringstekst var vedlagt. 

 

Vedtak: 

Styret ved Psykologisk institutt vedtar å kunngjøre stilling som postdoktor 

innen klinisk psykologi og tidspunktet fastsettes i samråd med fagmiljøet. 

 

 

SAK 58/2010 KUNNGJØRING AV STIPENDIATSTILLING INNEN 

KOGNITIV/NEVRO PSYKOLOGI 
Orientering ved instituttleder vedrørende forslag om å kunngjøre en 

stipendiatstilling fremfor en opprinnelig postdok-stilling. Forslag til 

kunngjøringstekst utarbeides i samråd med fagmiljøet. 

 

Vedtak: 

Styret tok orienteringen til etterretning og vedtar at det skal kunngjøres en 

stipendiatstilling innen området kognitiv/nevro psykologi. 

 

SAK 59/2010 KUNNGJØRING AV STILLING SOM UNIVERSITETSLEKTOR (40%) 

FOR ORGANISERING AV PRAKSIS I PROFESJONSSTUDIET 
Notat med forslag til kunngjøringstekst var vedlagt. 

 

Vedtak: 

Styret ved Psykologisk institutt anbefaler overfor Det Samfunns-

vitenskapelige fakultet å utlyse en stilling som 40% universitetslektor 

knyttet til praksisordningen i profesjonsutdanningen. 

 

 

SAK 60/2010 GAVEPROFESSORAT (PROF II) Finansiert av Sykehuset Innlandet 

Notat med begrunnelse og forslag til vedtak var vedlagt. 

 

Vedtak: 
Styret ved Psykologisk institutt stiller seg positivt til å ta i mot gaveprofessorat II 

fra Sykehuset Innlandet Hf og anbefaler at  stilling som professor II innen 
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kognitiv og nevropsykologi kunngjøres for en periode på tre år med mulighet for 

forlengelse med to år. 

    

 

SAK 61/2010 KUNNGJØRING AV STILLING SOM FØRSTEMANUENSIS INNEN 

KLINISK BARNEPSYKOLOGI 
Notat med forslag til kunngjøringstekst var vedlagt. 

 

Vedtak: 

Styret ved Psykologisk institutt anbefaler overfor fakultetets 

tilsettingsutvalg at stilling som førsteamanuensis innen klinisk 

barnepsykologi  kunngjøres. 

 

 

NY SAK 62/2010 INNSTILLING TIL 50% STILLING SOM FØRSTEMANUENSIS INNEN 

SOSIALPSYKOLOGI 
Orientering ved nestleder. Bedømmelseskomiteens innstilling samt 

anbefalt innstilling fra intervjurådet ble fremlagt for styrets medlemmer. 

 

Vedtak: 
Styret ved Psykologisk institutt anbefaler overfor Fakultetets tilsettingsutvalg å 

tilsette Henning Bang  som  førsteamanuensis 50% innen sosialpsykologi. 

Dersom Henning Bang takker nei, vil tilbudet gå videre til Endre Sjøvold. 

 

ORIENTERINGSSAKER: 

 

a) LEVE – Levekår i utviklingsland – helse, miljø og fattigdom. En av UiOs 

tverrfakultære forskningsområder hvor LEVE vil fungere som et akademisk nettverk. 

www.uio.no/leve  

b) Personalkonferanse – 6.-7. juni 2011, Refsnes Gods. Tema: Utdanning. 

c) Møteplan for styret 2011: Tirsdager 1215-1400.  

 

Vår 2011 Høst 2011 

8. februar 6. september 

12. april 4. oktober 

10. mai (evt. ekstraordinært møte) 6. desember 

14. juni  
  

 

EVENTUELT 
6. .- 7. juni Refsnes Gods. Personalseminar med tema: Utdanning. 
 

 

Siri Gullestad      Inger Ann Faye 

Instituttleder      fung. kontorsjef  

 

Vedlegg: Bemanningsplan 2010-2015 
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Bemanningsplan for Psykologisk institutt, Det 

samfunnsvitenskapelige fakultet 

 

Behandlet på styremøter 9.11.2010 og 7.12.2010 

 

 

År 
Fratrer 

Område Navn Erstattes/erstattes 

ikke 

Fratrer Kunngjøres 

2010 

 

Klinisk Axelsen Univ.lektor 

engasjement 

1 1  H2011 

 Personlighet NY Ny stilling  0 1  H2010 

 Klinisk Hansen, B Røed Tilsatt Svein Mossige   1 1 er tilsatt 

 Kultur og samfunn Bastiansen, A. Under tilsetting 1 1 under tils  

2011 Klinisk Torgersen, S Erstattes.  1 1   H2010 

 Sosialpsykologi Teigen  (0,5)  1 0,5 H2010 

 Kultur- og 

samfunn 

Wold Erstattes ikke 1 0 

 Metodologi Sundet J.M.   (0,5)  1 0,5 H2010 

 Klinisk NY  0 1 2011 

      

2012 Sosialpsykologi Ommundsen  (0,5)  1 0,5. H2010 

 Klinisk Torgersen, AM Vibeke Moe V2010 1 1 tilsatt H12 

 Kognitiv- og nevro Magnussen Erstattes.  1 1   V2011 

 Metodologi Hagtvet (0,5) Kunngj H2010 1 0,5 H2010 

2013 Klinisk Hartmann Erstattes.  1 1   * 

 Klinisk Zachrisson Erstattes.  1 1   V2012 

   2010 til 2013 13 12 

2014 Sosialpsykologi Blakar Kunngjøres tidlig 1 1 H2011 

 Klinisk Rønnestad Kunngjøres tidlig 1 1 V2011 

 Kogn og nevro Reinvang Kunngjøres tidlig 1 1 V2011 

 Utvikling Skoe  1 1 H2013 

 ProfII/Førsteam.II-

stillinger innen:  

Kognitiv (2) 

Klinisk (2) 

Ev. Metode (1) 

NY Kunngjøring av 5 II-

stillinger tilsvarende 1 

hel stilling 

0 1 V2011 

2015 Klinisk barnepsyk Haavind Kunngjøres tidlig 1 1 H2011 

 Sosialpsykologi Nafstad  1 1 H2014 

   2014 til 2015 6 7 

    Fratrer Kunngjøres 

  Endring 2010 til 2015 19 19 

* Kunngjøringstidspunkt fastlegges i samråd med miljøet. 

        


