Protokoll til styremgte ved Psykologisk Institutt
Tirsdag 7. april 2026, klokken 12.15-15:00 i rom N-202

Til stede: Bjgrn Lau, Hanne Oddli, Christian Krog Tamnes, Thomas Espeseth (vara for Brennen),
Torgrim Mikal Langleite, Iver Nathaniel Sletten, Zuhayra Abdi

Forfall: Tim Brennen, Vibeke Moe, Luis Eduardo Munoz

Fra administrasjonen: Gunnar A. Malmin

Protokoll fra mgte 10. mars 2026 er tidligere godkjent pa mail.

Dagsorden ble godkjent.

Saker til behandling i apent mgte:

Orienteringssaker

O-SAK 05: Orienteringer fra instituttleder

- Allmgte for PSl-ansatte: Det vil snart sendes ut invitasjon til allmgte for alle ansatte ved PSI, planlagt
tirsdag 19. mai. Ledelsen gnsker fremover a etablere en praksis med 1-2 allmgter per semester, der
viktige saker kan presenteres, drgftes og forankres blant de ansatte.

- Rehabilitering av fasaden: Status for planlagt fasaderehabilitering gar som planlagt. Entreprengr vil
veere pa plass i Igpet av mai. Selve arbeidet har oppstart i januar 2027. Rigging og montering av
stillaser vil starte i andre halvdel av hgsten 2026.

- Fast vitenskapelig ansatte som arbeider fra utlandet: Situasjonen for faste vitenskapelig ansatte
som jobber fra utlandet vil fglges opp saerskilt. Det vil vurderes hvordan dette skal handteres videre.
- Forskningstermin og opptjening ved frikjgp: Ordningen med forskningstermin er bygd opp rundt
den undervisningen den enkelte har utfgrt. Ved frikjgp fra undervisning forlenges derfor tiden det tar
a opptjene rett til forskningstermin. Det skal vurderes naermere om dagens ordning er
hensiktsmessig og gunstig.

- KD-finansierte rekrutteringsstillinger: Instituttet har i dag et maltall pa 34 rekrutteringsstillinger
finansiert via Kunnskapsdepartementet (KD). Sett i lys av instituttets stgrrelse bgr vi etter ledelsens
vurdering ha flere slike stillinger.

- Oppfelging av undervisningsressurser: Det vil arbeides videre med fordeling, dimensjonering og
utnyttelse av undervisningskapasiteten ved instituttet.

O-SAK 06: Plan for videre rekruttering til rekrutteringsstillingene ved PSI

Muntlig orientering i mgtet

Instituttleder orienterte styret om status og videre plan for de KD-finansierte rekrutteringsstillingene.
Saken fglges opp som en diskusjonssak pa styremgtet i mai.

O-SAK 07: Orientering om ansettelse etter intern fortrinnsrett ved Fagavdeling for Metode,
arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS)
Instituttstyret tok orienteringen om ansettelse etter intern fortrinnsrett til orientering.

Diskusjonssaker



Vedtakssaker

V-SAK 23: Revidert budsjett for 2026

Vedtak

Instituttstyret finner at det er gkonomisk handlingsrom til 8 omfordele 2,1 millioner kroner. Belgpet
skal fordeles mellom avdelingene etter samme fordelingsngkkel som er benyttet tidligere for
fordeling av avdelingsmidler.

V-SAK 24: Utlysning av midlertidig stilling (50 %) som universitetslektor (SKO 1009) ved Fagavdeling
for klinisk psykologi

Vedtak

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar overfor Det Samfunnsvitenskapelige fakultet at den
vedlagte utlysningsteksten, med foreslatte presiseringer og innspill, godkjennes og at det lyses ut en
midlertidig stilling (50 %) som universitetslektor (SKO 1009) ved Psykologisk institutt, Fagavdeling for
klinisk psykologi. Ansettelsen vil gjelde for en periode pa ett ar med mulighet for forlengelse.

Saker til behandling i lukket mgte: (disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med

andre enn styrets medlemmer):

V-SAK 25: Ansettelse i stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) ved Psykologisk institutt,
Forskningssenteret PROMENTA

Vedtak
Christian Tamnes erklzerte seg som inhabil og deltok ikke i behandlingen av saken.

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Niamh MacSweeney i midlertidig stilling (200 %) som
postdoktor (SKO 1352) ved forskningssenteret PROMENTA. Ansettelsen vil gjelde for en periode pa 3
ar, hvorav 10 % av stillingen skal ga til karrierefremmende arbeid. Ansettelse forutsetter finansiering
fra UiO: Life Science.

Dersom Niamh MacSweeney takker nei til stillingen, gar tilbudet til neste rangerte, og sa videre.

Eventuelt

- Studentrepresentant Iver Nathaniel Sletten uttrykte bekymring for at tall fra Studiebarometeret kan
tyde pa at studentene ved PSIl, sammenlignet med andre studentgrupper, bruker mindre tid pa
studiene. En vesentlig forklaring kan vaere at mange studenter ma jobbe relativt mye ved siden av
studiene for a fa privatgkonomien til & ga rundt. Dette gar direkte utover den tiden de kan bruke pa
faglig arbeid.



