Protokoll til styremgte ved Psykologisk Institutt
Tirsdag 6. oktober 2026, klokken 12.15-15:00 i rom N-202

Til stede: Bjgrn Lau, Vibeke Moe, Hanne Oddli, Tim Brennen, Thomas Espeseth (vara for Urnes
Johnson), Ludvig Daae Bjgrndal, Torgrim Mikal Langleite, Snorre Dybsjord Kiran, Victoria Fagervik
Talhaug

Forfall: Sverre Urnes Johnson

Fra administrasjonen: Gunnar A. Malmin

Protokoll fra mgte 8. september 2026 er tidligere godkjent pa e-post.
Instituttstyret godkjente innkalling og dagsorden.

Saker til behandling i apent mgte:

Orienteringssaker

O-SAK 14: Orienteringer fra instituttleder

- Styret reflekterte over og drpgftet hovedtemaene fra styreseminaret med utvidet ledergruppe
tidligere samme dag. Seminaret omfattet giennomgang av regnskapsstatus per 2. tertial 2026,
rammer og prioriteringer for budsjett 2027, samt PSls forskningsstrategi og instituttets framtidige
behov. Sistnevnte del hadde szerlig oppmerksomhet pa forskningsinfrastruktur.

Punkter som ble szerlig framhevet:

o T2 og budsjett 2027: Styret tok gjennomgangen av regnskapsstatus per 2. tertial (T2) for
2026 og de overordnede rammene for budsjettarbeidet for 2027 til orientering. Det ble
understreket at videre budsjettarbeid ma avspeile instituttets strategiske prioriteringer og
framtidige behov.

e Forskningsstrategi og kjernefasiliteter: Styret drgftet PSls forskningsstrategi, herunder
behovet for a synliggjgre instituttets kjernefasiliteter bedre, bade internt og eksternt.
Kjernefasilitetene vurderes som viktige for forskning, samarbeid og instituttets samlede
infrastrukturtilbud.

Det ble videre understreket at det bgr avklares hvilke kostnader og aktiviteter som skal
budsjetteres som egne poster for instituttets tre kjernefasiliteter. Midler bgr formelt fgres
gjennom PS| for 3 sikre dokumentasjon av driftskostnader, aktivitet og inntekter i et
leiestedsoppsett. En tydelig og ensartet budsjettering og regnskapsf@ring vil ogsa legge til
rette for enklere oppfglging over tid

e Undervisning og frikjgp: Styret drgftet behovet for tydeligere oppfglging av
undervisningsoppgavene ved instituttet, herunder prinsipper knyttet til front teaching,
frikjgp og forventningen om at professorer normalt skal bidra i undervisningen. Det ble pekt
pa behovet for a avklare hvordan slike prinsipper kan fglges opp pa en forutsigbar og
transparent mate, samtidig som det tas hensyn til forskningsaktivitet, eksternfinansierte
prosjekter og instituttets samlede undervisningsbehov.



e Rehabilitering av fasaden: Styret ble orientert om status for fasaderehabiliteringen.
Nordgavlen ble pigget ned i uke 40, og dette vil gi entreprengr og Statsbygg et bedre
grunnlag for a planlegge det videre arbeidet med rehabiliteringen av resten av bygget.

Det forventes at det videre arbeidet med fasaden starter opp i midten av desember 2026
eller i januar 2027. Ledelsen arbeider med a sikre et tilstrekkelig antall
erstatningsarbeidsplasser for bergrte ansatte, samt flytting av laboratorier til annen lokasjon,
i anleggsperioden.

e Valg av ny instituttledelse (og avdelings- og senterledelse og instituttstyre) fra 2028: Det vil
bli oppnevnt en valgkomité med mandat til & identifisere og foresla kandidater til ledervalget
som vil bli avholdt i Igpet av hgsten 2027.

O-SAK 15: Regnskapsrapport 2 tertial 2026

Krastina Georgieva Georgieva-llkova fra gkonomiseksjonen pa SV-fakultetet la frem
Regnskapsrapport for Psykologisk Institutt per 2. tertial 2026 for instituttstyret tidligere pa dagen pa
styreseminaret. Styret tok regnskapsrapport per 2. tertial 2026 til etterretning.

Diskusjonssaker
Vedtakssaker

V-SAK 52: Utlysning av fast stilling (100 %) som forsker (SKO 1109) ved Senter for livslgpsendringer
i hjerne og kognisjon (LCBC), Psykologisk institutt

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar overfor Det Samfunnsvitenskapelige fakultet at den
vedlagte utlysningsteksten godkjennes og at det lyses ut en fast stilling (100%) som forsker (SKO
1109) ved Psykologisk institutt, Senter for livslgpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC). Ansettelse
forutsetter ekstern finansiering.

V-SAK 53: Utlysning av midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Senter for
livslgpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC), Psykologisk institutt

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt vedtar a lyse ut stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017)
tilknyttet LCBC, og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en
aremalsperiode pa 3 ar. Ansettelsen er internfinansiert.

Saker til behandling i lukket mgte: (disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med

andre enn styrets medlemmer):



V-SAK 54: Ansettelse i fast stilling (100 %) som fgrsteamanuensis (SKO 1011) i klinisk barne-,
ungdoms- og familiepsykologi ved Fagavdeling for klinisk psykologi

Vedtak:
Styrerepresentant Ludvig Daae Bjgrndal erklzerte seg inhabil og deltok derfor ikke i behandlingen av
denne saken.

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at
Torun Marie Vatne ansettes i en fast stilling (100 %) som fgrsteamanuensis (SKO 1011) innen klinisk
psykologi ved Fagavdeling for klinisk psykologi, Psykologisk institutt.

Dersom Vatne takker nei til stillingen gar tilbudet videre til neste rangerte, og sa videre.

Det forutsettes at dersom kandidaten som ansettes ikke innehar ngdvendig utdanningsfaglig
kompetanse pa ansettelsestidspunktet, vil vedkommende i Igpet av en todrsperiode delta p3
universitetspedagogisk kurs eller legge frem dokumentasjon pa at tilsvarende kurs er gjennomfgrt.

Det gis ordinaer prgvetid til samtlige innstilte kandidatene.
Saken oversendes fakultetets Ansettelsesutvalg for videre behandling.

V-SAK 55: Ansettelse i fast stilling (100 %) som fgrsteamanuensis (SKO 1011) innen kognitiv
nevrovitenskap ved Senter for Livsigpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC)

Vedtak:
Styrerepresentant Thomas Espeseth erklaerte seg inhabil og deltok derfor ikke i behandlingen av
denne saken.

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at
Hakon Grydeland ansettes i en fast stilling (100 %) som fgrsteamanuensis (SKO 1011) innen kognitiv
nevrovitenskap ved LCBC, Psykologisk institutt.

Dersom Grydeland takker nei til stillingen gar tilbudet videre til neste rangerte, og sa videre.

Det forutsettes at dersom kandidaten som ansettes ikke innehar ngdvendig utdanningsfaglig
kompetanse pa ansettelsestidspunktet, vil vedkommende i Igpet av en toarsperiode delta pa
universitetspedagogisk kurs eller legge frem dokumentasjon pa at tilsvarende kurs er giennomfgrt.

Det forutsettes videre at dersom kandidaten som ansettes ikke innehar ngdvendige norskferdigheter
ved ansettelse, vil vedkommende opparbeide seg denne kompetansen innen tre ar fra
ansettelsestidspunktet.

Det gis ordinaer prgvetid til samtlige innstilte kandidatene.

Saken oversendes fakultetets Ansettelsesutvalg for videre behandling.



V-SAK 56: Ansettelse i stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) ved Fagavdeling for helse-,
utviklings- og personlighetspsykologi (HUP)

Vedtak:
Styrerepresentant Ludvig Daae Bjgrndal erklzerte seg inhabil og deltok derfor ikke i behandlingen av
denne saken.

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Michal Gulzcynski i midlertidig stilling som
postdoktor (SKO 1352) ved Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP).
Ansettelsen vil gjelde for en periode pa 3, eventuelt opp til 4 ar med inntil 25% pliktarbeid.
Ansettelse forutsetter ekstern finansiering.

Dersom Gulzcynski takker nei til stillingen, gar tilbudet til neste rangerte og sa videre.
Det skal gis ordinaer prgvetid i stillingen.

V-SAK 57: Ansettelse i stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Psykologisk institutt,
Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP)

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Peder Nyeggen i midlertidig stilling som stipendiat
(SKO 1017) ved Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP). Ansettelsen vil
gjelde for en periode pa 3, eventuelt opp til 4 ar med inntil 25% karrierefremmende arbeid.
Ansettelse forutsetter ekstern finansiering.

Dersom Peder Nyeggen takker nei til stillingen, gar tilbudet til neste rangerte.

V-SAK 58: Ansettelse i 1-2 stillinger (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for Metode,
arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS)

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter, med dissens, Anastasia Bredenbrock og Linn Renate
S. Lindseth i midlertidig stilling som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for Metode, arbeids-,
kultur- og sosialpsykologi (MAKS).

Ansettelsen av Bredenbrock vil gjelde for en periode pa 3, eventuelt opp til 4 ar med inntil 25%
pliktarbeid.

Ansettelsen av Lindseth vil gjelde for en periode pa 4 ar med 25% karrierefremmende arbeid, og
forutsetter finansiering fra UiO Life Science.

Det gis ordinaer prgvetid i begge stillingene.

Dersom Bredenbrock og/eller Lindseth takker nei til stillingen gar saken tilbake til MAKS som ma
vurdere om stillingen skal lyses ut pa nytt.



V-SAK 59: Ansettelse i ny daremalsperiode i ekstraerverv (20 %) som fgrsteamanuensis 1l (SKO 1011)
ved Fagavdeling for klinisk og kognitiv nevrovitenskap (KKN)

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt ansetter Tonje Nordenmark i en ny aremalsperiode i et
ekstraerverv (20 %) som fgrsteamanuensis 11 (1011) ved Fagavdeling for klinisk og kognitiv
nevrovitenskap. Ansettelsen vil gjelde for en periode pa 2 ar. Ansettelsen forutsetter ekstern
finansiering fra OUS.

Styret vurderer at det ikke foreligger tilstrekkelig informasjon om innholdet i den foreslatte
forskningsdelen. Det legges derfor til grunn at stillingen fglger de ordinaere satsene for arbeidsplikt
og timeregnskap for lI-stillinger ved SV-fakultetet. For en 20 % stilling innebeerer dette en arbeidsplikt
pa 340 timer per ar.

Dette ekstraervervet er knyttet til Nordenmark sin hovedstilling ved OUS. Dersom den som ansettes i
ekstraervervet ved PSI sier opp hovedstillingen, blir oppsagt fra denne eller hovedstilling bortfaller av
andre arsaker, anses dette som egenoppsigelse av ekstraervervet. Arbeidstaker er forpliktet til &
orientere UiO om at arbeidsforholdet hos hovedarbeidsgiver opphgrer.

V-SAK 60: Ansettelse uten utlysning (kallelse) i et ekstraerverv (10 %) som professor Il (SKO 1011)
ved Senter for Livslgpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC)

Vedtak:

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslar ovenfor Fakultetets ansettelsesutvalg at Atle
Bjgrnerud ansettes i en midlertidig stilling (10 %) som professor Il (SKO 1013) i et ekstraerverv ved
Senter for Livslgpsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC), Psykologisk institutt.

Ansettelsesperioden vil vaere i et aremal for to ar regnet fra tiltredelsesdatoen.

Det foreslas at det ikke gis prgvetid grunnet ansettelseshistorikken til kandidaten.

Eventuelt



