
Protokoll til styremøte ved Psykologisk Institutt  
Tirsdag 6. januar 2026, klokken 12.15-15:00 i rom N-202 
 
Til stede: Bjørn Lau, Vibeke Moe, Hanne Oddli, Christian Krog Tamnes, Tim Brennen, Luis Eduardo 
Munoz, Torgrim Mikal Langleite, Iver Nathaniel Sletten 
Forfall: Gunnar A. Malmin, Zuhayra Abdi 
Fra administrasjonen: Mathilde Røed Jørgensen (for Malmin) 
 
Protokoll fra møte 2. desember 2025 ble godkjent.  
Dagsorden ble godkjent.  
 
 
Saker til behandling i åpent møte: 

Orienteringssaker 

O-SAK 01: Orienteringer fra instituttleder 

Muntlig orientering i møtet 

- Mail til styret fra phd-stipendiater vedr. mobilitetsmidler – Bjørn Lau svarer ut  

- Instituttleder orienterte om økonomi og forskning:  

Ved endringer i prosjektbudsjett gjelder inntil videre det eksisterende (gamle) budsjettet. 

Endringer trer ikke i kraft før de er formelt godkjent. 

Alle budsjettendringer må presenteres og godkjennes på instituttets godkjenningsmøte for 

forskningsprosjekter.  

Samlet forskningsprosjektportefølje gjennomgås og revideres årlig for å sikre at den er 

korrekt og oppdatert. 

- Utdanningsleder orienterer om økonomi og undervisning: Det er identifisert forskjell i 

ressursbruk mellom emner innen samme emnekategori. Plan for dette sendes til 

programrådet og deretter ut til emneansvarlige. Primært ønsker instituttet å benytte interne 

lærekrefter. Det vil bli utarbeidet en instruks for ressursbruk per emne for at dette skal være 

forutsigbart fremover.   

- Felles seminar med styret, fagavdelingsledere og nestledere på vårsemesteret. Kl. 9-11 en 

dag det er styremøte, inkl. lunsj. Forslag til tema: Visjon for fremtiden - hvor skoen trykker. 

Eventuelt invitere til et oppfølgingsmøte høsten 2026.  

Diskusjonssaker 

Vedtakssaker 

V-SAK 01: Utlysning av stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for Helse, 

utviklings og personlighetspsykologi (HUP) – prosjektet HOMME, Psykologisk institutt  

 

Vedtak: 

Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) 

tilknyttet Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP) og godkjenner den 



vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil ha varighet på 3 år, eventuelt opp til 4 år med inntil 25% 

karrierefremmende arbeid etter avtale. Stillingen i sin helhet er finansiert av PSI. 

V-SAK 02: Utlysning av stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved PROMENTA, Psykologisk 

institutt  

Se saksdokumenter på styrets nettsted 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt vedtar å lyste ut stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) 

tilknyttet PROMENTA, og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en 

åremålsperiode på 4 år med 25 % karrierefremmende arbeid. Ansettelse forutsetter finansiering fra 

UiO: Lifescience.  

Bemerkning til saken: Christian Tamnes leder for miljøet utlysningen gjelder var inhabil til vedtak, 

men til stede som ressursperson under behandling av saken.  

V-SAK 03: Utlysning av midlertidig stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) ved Fagavdeling for 

helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP), Psykologisk institutt    

 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt vedtar å lyste ut stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) 

tilknyttet Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP), og godkjenner den 

vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en åremålsperiode på 3 år, eventuelt opp til 4 år 

med inntil 25% karrierefremmende arbeid etter avtale. Ansettelse forutsetter ekstern finansiering.  

 

V-SAK 04: Utlysning av midlertidig stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) ved PROMENTA, 

Psykologisk institutt   

 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) 

tilknyttet PROMENTA, og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en 

åremålsperiode på 3 år. Ansettelse forutsetter finansiering fra UiO: Lifescience.  

Bemerkning til saken: Christian Tamnes var inhabil til vedtaket, men var til stede som ressursperson 

under behandling av saken.  

V-SAK 05: Utlysning av midlertidig stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) ved PROMENTA, 

Psykologisk institutt    

 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt vedtar å lyste ut stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) 

tilknyttet PROMENTA, og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en 

åremålsperiode på 3 år. Ansettelse forutsetter finansiering fra Stiftelsen DAM.  

Notat: Overhead ikke inkludert med DAM-midler – 1,2-1,4 mill egenandel.  

 

 



V-SAK 06: Utlysning av midlertidig stilling (100 %) som forsker (SKO 1109) ved PROMENTA, 

Psykologisk institutt  

 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår overfor Det Samfunnsvitenskapelige fakultet at den 

vedlagte utlysningsteksten godkjennes og at det lyses ut en midlertidig stilling (100%) som forsker 

(SKO 1109) ved Psykologisk institutt, PROMENTA.  

Ansettelsen vil gjelde for en periode på 18 mnd, med mulighet for forlengelse. Ansettelsen 

forutsetter ekstern finansiering.  

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.  

V-SAK 07: Utlysning av en midlertidig stilling (20%) som vitenskapelige assistent (SKO 1019/1020) 

tilknyttet Fagavdeling for klinisk psykologi, Psykologisk institutt  

 

Vedtak: 

Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut en midlertidig stilling (20%) som vitenskapelig 

assistent (SKO 1019/1020) tilknyttet Fagavdeling for klinisk psykologi, og godkjenner den vedlagte 

utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for inntil to år. Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering. 

 

Saker til behandling i lukket møte: (disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med 

andre enn styrets medlemmer): 

V-SAK 08: Ansettelse uten utlysning (kallelse) i midlertidig ekstraerverv (20 %) som 

førsteamanuensis (SKO 1011) ved Fagavdeling for klinisk psykologi 

 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår overfor Det samfunnsvitenskapelige fakultet at 

Ingvild Finsrud ansettes i midlertidig stilling (20 %) som førsteamanuensis II (SKO 1011) i et 

ekstraerverv ved Fagavdeling for klinisk psykologi, Psykologisk institutt. Styret presiserer at det er en 

forutsetning at Finsrud skal undervise i sin stilling ved PSI, basert på UiOs retningslinjer rundt 

ekstraerverv (340 timer med undervisning).    

Ansettelsen vil skje på åremål og gjelde for to år regnet fra tiltredelsesdatoen, men ikke utover den 

tid arbeidstakeren innehar hovedstilling ved Modum Bad Forskningsinstitutt. Bortfall av 

hovedstillingen ved Modum Bad Forskningsinstitutt før utløp av avtaleperioden vil anses som 

egenoppsigelse av ekstraervervet ved PSI.  

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.   

 

Eventuelt 

Instituttleder orienterte kort om oppussing av bygget og potensiell flytting på lang sikt.  

 


