
Protokoll til styremøte ved Psykologisk Institutt  
Tirsdag 3. februar 2026, klokken 12.15-15:00 i rom N-202 
 
Til stede: Bjørn Lau, Vibeke Moe, Hanne Oddli, Christian Krog Tamnes, Tim Brennen, Sophia Humps 
(for Munoz), Torgrim Mikal Langleite, Snorre Kiran (for Sletten) 
Forfall:, Luis Eduardo Munoz, Zuhayra Abdi, Iver Nathaniel Sletten 
Fra administrasjonen: Gunnar A. Malmin  
 
Protokoll fra møte 6. januar 2026 er tidligere godkjent på sirkulasjon.  
Dagsorden ble godkjent.  
 
 
Saker til behandling i åpent møte: 

Orienteringssaker 

• O-SAK 02: Orienteringer fra instituttleder 

- Oppfølging fra budsjettarbeidet i høst. Ønsker å følge opp tildeling av basisfinansierte 

rekrutteringsstillinger fra fakultetet. PSI har per i dag 34 basisfinansierte 

rekrutteringsstillinger. For inneværende budsjettår er det særskilt behov for avklaringer 

knyttet til avdelingsmidler, sosiale midler, mobilitetsmidler og øvrige støtteordninger.  

- Sommerfest og julebord i 2026. Det planlegges gjennomføring av sommerfest og julebord i 

2026, også i en situasjon med budsjettkutt. Det vil bli nedsatt en komité som får ansvar for 

planlegging og gjennomføring, med vekt på nøktern ressursbruk. 

- Fem førsteamanuensis prosesser på gang.  

- Minnet om styre- og ledergruppeseminar 10. mars kl 9-12, etterfulgt av ordinært 

styremøte. Tema er overordnet styrets arbeid med strategi og økonomi, i tråd med styrets 

ansvar.  

- Fra Utdanningsleder: Orienterte om status for arbeidet knyttet til ressursrammer for 

utdanningsvirksomheten. Arbeidet omfatter alle studieprogram ved PSI. Målet er tydeligere 

og mer forutsigbare rammer for ressursbruk til undervisning, veiledning og 

studieadministrasjon. 

O-SAK 03: Regnskapsrapport for 2025 

Instituttet avsluttet 2025 med økonomi i balanse. Instituttstyret tok regnskapsrapporten for 2025 til 

etterretning.  

Diskusjonssaker 

Vedtakssaker 

V-SAK 09: Utlysning av fast stilling som førsteamanuensis (SKO 1011) innen klinisk psykologi ved 

Fagavdeling for klinisk psykologi, Psykologisk institutt  

 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår, med dissens, overfor Det Samfunnsvitenskapelige 

fakultet at den vedlagte utlysningsteksten godkjennes og at det lyses ut en fast stilling (100 %) som 



førsteamanuensis (SKO 1011) innen klinisk psykologi ved Fagavdeling for klinisk psykologi, 

Psykologisk institutt. 

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.  

V-SAK 10: Utlysning av midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for 

kognitiv og klinisk nevropsykologi (KKN)  

 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) 

tilknyttet Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevropsykologi, og godkjenner den vedlagte 

utlysningsteksten.  

Ansettelsen vil gjelde for en åremålsperiode på 3 år, eventuelt opp til 4 år med inntil 25 % 

karrierefremmende arbeid. Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering. 

V-SAK 11: Utlysning av en midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved Fagavdeling for 

helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP)  

 

Vedtak: 

Styret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) 

tilknyttet Fagavdeling for helse-, utviklings- og personlighetspsykologi (HUP) og godkjenner den 

vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil ha varighet på 3 år.  Ansettelse forutsetter ekstern 

finansiering. 

V-SAK 12: Utlysning av midlertidig stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) ved PROMENTA 

 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut stilling (100 %) som stipendiat (SKO 1017) 

tilknyttet PROMENTA, og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en 

åremålsperiode på 4 år der 25 % går til karrierefremmende arbeid. Ansettelse forutsetter finansiering 

fra UiO: Lifescience.  

V-SAK 13: Utlysning av midlertidig stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) ved PROMENTA  

 

Vedtak: 

Instituttstyret ved Psykologisk institutt vedtar å lyse ut stilling (100 %) som postdoktor (SKO 1352) 

tilknyttet PROMENTA, og godkjenner den vedlagte utlysningsteksten. Ansettelsen vil gjelde for en 

åremålsperiode på 3 år. Ansettelse forutsetter finansiering fra UiO: Lifescience. 

 

Saker til behandling i lukket møte: (disse sakene er unntatt offentlighet og kan ikke diskuteres med 

andre enn styrets medlemmer): 

 

 

 

V-SAK 14: Innstilling av søkere til stilling (10-20 %) som førsteamanuensis (SKO 1011) i ekstraerverv 



ved Psykologisk institutt, forskningssenteret PROMENTA 

 

Vedtak: 

Humps erklærte seg inhabil og deltok ikke i behandlingen av saken.  

Instituttstyret ved Psykologisk institutt foreslår overfor det Det samfunnsvitenskapelige fakultet at 

Silje Bårdstu og Lau Lilleholt Harpviken ansettes i et ekstraerverv (10-20 %) som førsteamanuensis 

(SKO 1011) ved PROMENTA, Psykologisk institutt. Dersom Bårdstu eller Harpviken takker nei til 

stillingen går tilbudet til neste rangerte, og så videre.  

Ansettelsen gjelder for en åremålsperiode på 3 år. Stillingsprosent (totalt 30 % stilling fordelt på 2-3 

stillinger) fastsettes etter avtale mellom senterleder og kandidatene som tilbys stillingen. 

Det gis ordinær prøvetid ved ansettelsen. 

Saken oversendes fakultetets ansettelsesutvalg for videre behandling.  

 

Eventuelt 

 


