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Referat programutvalget for Bachelor, Master og Årsenhet – åpent møte 

      

              

Møtetid: 16.15-18.00   

Møtested: Psykososialen  

  

  

Dagsorden  

Sak nr. 1 - Opprop av tilstedeværelse   

          

Oslo, dato: Onsdag 02. April 2025  

- Signe Iversen, tillitsvalgt 3BA 

- Kristoffer Trålim, leder, tillitsvalgt 2BA & 

programrådsrepresentant 

- Sunniva Svendsen, instituttstyremedlem & 

nestleder 

- Isak Bjørn, 2MA-CogNeu-representant 

- Maja Midgaard Torrissen, vara 2BA & 

FU-medlem 

- Nikhita Ardawatia økonomiansvarlig & 

FU-medlem 

- Jeanette Thomassen, medlem 

Sak nr. 2 - Valg av møteleder og referent  

Kristoffer som møteleder, og Sunniva som referent 

Sak nr. 3 - Melding av eventueltsaker  

Sak nr. 4 - Godkjenning av forrige referat, innkalling og dagsorden  

Inkalling hadde feil tittel, men dette er nå rettet på. 

  

Sak nr. 5 - Orienteringer 

a) Instituttstyret 

- Årsplanen ble godkjent 
- Planer for bruk av tildelte midler til strategiske satsninger ved PSI ble godkjent. 
Dette gjelder for tre grupper: Open science, Klimakomitéen og Solidaritetshub. 
- Det ble vedtatt flere tiltak for å synliggjøre kjønnsbalanse arbeidet som er blitt gjort 
på PSI, og videre arbeid på dette temaet. Blant annet skal en nettside bli laget med samlet 
informasjon av arbeidet som er gjort til nå. 
- En arbeidsgruppe ser blant annet på bachelorprogrammet, og de ser nærmere på 
det etter tilbakemeldinger. Rapport kommer til sommeren. 
- Det kommer til å bli mer arbeid med Ukraina og det internasjonale 
universitetsprosjektet uio er med på. For å støtte med tanke på mental helse og krig og 
flyktninger. 
- Videre presisering om vit.ass. Stillinger. Det er ment at UiO skal leggen opp en 
karriereplan for hver ansatt, startende med vit.ass. Derfor skal man ikke bli ansatt i slik 
stilling mer enn én gang. 
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Eiendomsoppussing 
• 18 måneder 

• Start er antatt januar 2026 
• Vi blir informert nå til sommeren 

• Huset vil mest sannsynlig være en byggeplass 

• Noen labber må nok flyttes permanent. 
• Det skal være svært støyende arbeid utenfor tidsrommet 9-15 

• Her må vi gå inn i veggene. Vil bli mye mer omfattende enn på es 
• Det er ikke antatt foreløpig at man må stenge luftingen, som ble diskutert sist.  

• Ser på muligheter for og om man er nødt til å ha undervisning eksternt fra bygget 

• Undervisningen er noe av det mest utfordrende 
• Støy kommer det til å bli 

• Det er ikke antatt at man skal endre inntak av studentkull - ettersom dette er økonomisk 
ugunstig for psi 

 

b) SVSU   

- Saken om formell klage på forrige semesters eksamen og uforutsette konsekvenser 

dette hadde for enkelte studenter blir nå tatt opp med SVSU. 

c) Program council (programrådet) 

- Studentbarrometerets resultater er inne. Arbeidslivsrelevans blir trukket frem som et 

område med stort forbedringspotensiale.   

d) PU BAMA (oppsummering dialogmøtet)   

- Tilretteleggingskonferansen var suksess med høyt oppmøte. 

- Boileroom var og et vellykket arrangement. 

e) Student members  

- Kommentar om at reglene om kun én ansettelse som vit.ass. Stilling er problematisk 

for flere masterstudenter. 

- Såpeproblemene ved at såpen renner ut, eller blir bevisst sluppet ut av en «mystisk 

person», har ført til at vi ikke lenger får påfyll av såpe på doene i student delen av bygget 

grunnet arbeidsvilkårene til vaskepersonellet. 

• Kristoffer tar denne saken videre, med eventuell mulighet om annen type 

såpe. 

  

Sak nr. 6 - Orientering fra dialogmøtet  

- Studenter som fullfører utenfor normert tid skal få være med på bachelorsermonien. 

- Eksamensuklarhet ved HUS-masteren blir forskjøvet til neste møte. 

- Kognetiv neuroscience faget blir jobbet for at skal være tilgjengelig for alle som 

ønsker å ta det nå til høsten, fordi det er et fagkrav for å ta det ene masterløpet vårt.  

- Det blir jobbet med et allumniprogram for studentene.  

- Sensurfrister som ikke har blitt overholdt i flere fag ble tatt opp. Informasjonsflyt til 

studenter om nye frister ble ønsket av studentene. Dette har gått utover studenter som 

søker seg til Danmark, hvorav de har måttet avbryte klage på karakter for å ikke ødelegge 

sjansene sine.  

  

 

 

 



 

    3 av 4  

           

Sak nr. 7 - Orientering fra Feedback hour   

- Vi har nylig startet samarbeid med PU-proff for å holde feedback hour. 

- Studentene ønsker kontakt med arbeidslivet, og hjelp av PSI til dette. Dersom PSI 

tar mer grep og skaffer oversikt vil dette fylle et stort behov hos bachelor og master 

studenter. 

- På lifescience konferansen (som var gratis inngang) var det speeddating med 

arbeidsgivere. Der var det svært relevant for kognitiv nevro master studenter blant annet. 

 

Diskusjonstemaer:  

 

Sak nr 8 – Vi har fått en forespørsel fra «Psychologist for Climate group» med er ønske om en 

representant fra BAMA til en betalt stilling tilsvarende 10% full jobb? 

- Profesjon har fått samme forespørsel: De har stilt seg noe kritisk til «intern utlysning 

av stillingen». Hva tenker vi? 

 

- Kristoffer skal undersøke dette nærmere. 

 

- Sunniva informerte at studentrepresentant ikke behøver utlysning, mens annen type 

stilling krever utlysning. 

 

- Jeanette, Kristoffer, Maja og Sunniva uttrykte ønske om å søke. 

  

Sak nr. 9 – Klassens time? 

- Kan være et godt psykososialt tiltak for studentene. 

- Når flere studenter enn ved feedback-hour. 

- Viktig å prøve å nå studenter som fullfører graden utenfor normert tid. 

- Gir stor frihet til tillitsvalgte om gjennomføring osv. 

- Undersøke om mulighet for å benytte seg av Canvas-rommet til psykologi bachelor, 

med mulighet for å legge inn i timeplanen til studentene.  

 

Sak nr. 10 – Klage fra studenter som har hatt emne PSY-2407 (Personnel psychology). – Status 

her? 

- Blir tatt videre til SVSU. 

 

Sak nr. 11 – I forrige møte ble det diskutert å opprette Messenger-gruppe for kommunikasjon i PU 

og fremdeles lagre filer på teams – Det var flertall for å opprette. Vi oppretter messengergruppe 

sammen under møtet. 

- Spond ble tatt opp som alternativ, men bekymring for for mange kanaler ble tatt opp. 

- Messenger blir opprettet av Kristoffer 

  

Sak nr. 12 – Vi ser etter en ny person til rollen som aktivitetsansvarlig. Det er utlyst et behov for 

større sosial tilhørighet blant studentene våre. Å legge til rette for dette er en givende oppgave vi i 

PU-BAMA har. Forslag: Månedlig sammenkomst for eksempel på Psykososialen. 

- Søk blant studentene. 
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Sak nr. 13 – Vi trenger en ny SoMe-ansvarlig. Vi skal bruke sosiale medier mer aktivt fremover. Vi 

har allerede begynt. Sosiale medier som Instagram er en mye enklere måte å nå studentene enn 

Canvas. 

- Nikhita er vår nye SoMe-asnvarlig. 

 

Sak nr. 14 – Vi har fått påminnelse fra SiO om at vi må endre vedtektene våre (alle foreningene 

har fått dette). Maja har tatt på seg jobben med å utarbeide dette. Hva er status? 

- Det er under utarbeiding. Frist i juni. Vi ser på dette ved neste møtet 12.05. 

  

Sak nr. 15 – Oppfølging av rapport angående kvalitativ metode (PSY2013)   

- Kristoffer, Maja og Sunniva arbeider videre med dette.  

  

Sak nr. 16 – Diskusjon om bachelorprogram.   

A) Gjelder forslag om endring av bachelorprogrammet, hvor det foreligger to alternativer 

presentert i programevalueringen – Kristoffer deltar i en arbeidsgruppe, men har begrenset 

kapasitet. Jeanett har måttet trekke seg fra gruppen. Det er behov for en til representant til 

utvalget.  

- Kristoffer publiserer tidene, slik at vi har mulighet til å bistå som PU. 

  

Sak nr. 17 – Videre diskusjon om seminarmodellen gjennom de ulike semestrene, både på 

bachelor og master i psykologi.  

- Utsatt til neste møte 12.05. 

 

Sak nr. 18 – Noen som kan ta ansvar for pizza bestilling til PU-BAMA møter? 

- Maja skal bestille til neste møte 12.05. 

 

Sak nr. 19 – Eventuelt  

   

  

  


