
Vesentlige endringer i diskusjonsutkast for årsplan 2027-2029, 
sammenliknet med fjorårets årsplan: 

1. Forskning 

• Nytt tiltak under eksternfinansiering om at etablering av eventuelle nye 
eksternfinansierte sentre skal være i tråd med fakultetets senterpolitikk og UiOs 
retningslinjer 

• Tiltaket under god forskningsadministrativ om å videreutvikle forskerstøtten er 
utvidet til å også inkludere forskningsinfrastruktur 

• Ingressen under målet om relevant og moderne forskningsinfrastruktur er justert 
for å reflektere at fakultetets forskningsinfrastrukturstrategi ble oppdatert i 2026 

• Nytt tiltak under god forskningspraksis om implementering av den nye 
Helseforskningsloven, som ble vedtatt av Stortinget våren 2025 (det er per 
september 2026 ikke bestemt når lovendringene skal tre i kraft, men 
Helsedirektoratets veileder ventes i oktober 2026)  

2. Utdanning 

• Undervisere skal kunne oppdatere både digital og pedagogisk kompetanse 
gjennom karrieren. 

• Studentene skal i større grad motiveres til fysisk tilstedeværelse på campus. 
• Fakultetet skal følge opp innføringen av eksamenssystemet WISEflow og sikre  

god universell utforming av eksamen. 
• Det skal utvikles et godt kunnskapsgrunnlag og verktøy for aktiv dimensjonering 

av studieporteføljen, for å sikre effektiv bruk av ressursene på tvers av fakultetet. 
• Frafall skal analyseres systematisk for å finne tiltak som øker gjennomføringen. 
• EVU-arbeidet dreies mot å utvikle et felles administrativt rammeverk ved UiO og 

bedre bruk av tilgjengelige EVU-midler. 
• Tiltak om undervisningsmerittering og om å utvikle pedagogikk for tverrfaglige 

programmer tas ut. 

3. Innovasjon 

• Overskriften er utvidet til «Innovasjon – kunnskap i bruk»  
• Eksemplene på samfunnsutfordringer som krever samfunnsvitenskapelig 

forskning og kunnskap er tatt ut for å redusere årsplanens omfang («Aktuelle 
eksempler er klimaendringer, grønn omstilling, demokratiutfordringer, global 
sikkerhet, psykisk helse, økonomisk og sosial ulikhet, demografiske endringer, og 
samfunnsmessige utfordringer knyttet til kunstig intelligens. Gjennom forskning, 
undervisning og kunnskapsformidling bidrar samfunnsvitenskapene til å bygge 
kompetanse for å forstå og handle i møte med disse utfordringene, og til å utvikle 
løsninger for å håndtere dem.») 

• Under målet om godt rammeverk for innovasjon er undersetningen «som ikke har 
et direkte kommersielt motiv» fjernet fra slutten av første setning, da det fremstår 
som unødvendig («Samfunnsinnovasjon handler om å utvikle nye tjenester, 



konsepter eller prosesser som kan løse viktige samfunnsproblemer eller møte 
samfunnsmessige behov.») 

• Tiltaket om å synliggjøre samfunnsinnovasjon ved fakultetet er utvidet til å 
omfatte også studenter, og sier nå også eksplisitt at vi skal synliggjøre hvordan 
kunnskapen tas i bruk. 

4. Formidling 

• Fakultetet skal i større grad bruke og bidra til UiOs felles arenaer for 
forskningsformidling. 

• Det innføres et eget mål om økt internasjonal forskningsformidling der det er 
relevant. 

• Sosiale medier og endringer i brukeratferd og teknologi får en tydeligere rolle i 
studentkommunikasjon og rekruttering. 

5. Organisasjon og arbeidsmiljø 

• Det skal gjennomføres og følges opp en ny ARK-undersøkelse i 2027. 
• Det kommer nye tiltak for delegering av ansvar etter ny helseforskningslov. 
• Det settes i gang et arbeid for å styrke intern- og lederkommunikasjon. 
• Målet om å rekruttere flere kvinner ved enheter med skjev kjønnsbalanse endres 

til et bredere mål om å sikre kjønnsbalanse i faste vitenskapelige stillinger. 
• Administrasjonen skal legge til rette for fagevalueringen av samfunnsvitenskap og 

innføre UiOs læringspakke om offentlig forvaltning for saksbehandlere på 
studieområdet. 

• Fakultetet skal evaluere fordelingsmodellen og utrede hvilke økonomiske 
konsekvenser det skal få å endre størrelsen på, opprette eller legge ned 
studieprogrammer. 

• Det skal arbeides mer konkret med effektiv arealbruk. 
 


