UNIVERSITETET Notat
I OSLO

Dato: 25/03/2026
Saksnr.: 2026/2084 AUDJS Unntatt offentlighet:offl § 25

Protokoll fra mete i fakultetets ansettelsesutvalg 24.03.2026

Matet ble satt 24. mars kl. 09.15 pé rom 430, ESH, og hevet kl. 09.45.
Deltakere

Til stede: dekan Anne Julie Semb, professor Jostein Askim, professor Ingjerd Hoem, avdelingsleder

Dagfinn Hagen og student Oscar Skjeldt Tennesen.
Referent: seniorrddgiver Aud-Jorunn Sandal

Anne Julie Semb erklerte seg inhabil og deltok ikke i behandlingen av Vsak 11. Jostein Askim ledet

mgetet under behandlingen av denne saken.

Ordinzere saker
V-SAK 1 (Elements 2025/100515): Personlig oppryKk til professor innen fagomradet psykologi
Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25.

Vedtak:
Fakultetets ansettelsesutvalg godkjenner bedemmelsen og tildeler Stephen Baffour Adjei personlig

opprykk til professor, SKO 1013, innen fagomradet psykologi gjeldende fra 30.07.2025.

V-SAK 2 (Elements 2025/100110): Oppsigelse i stilling som forsker ved ARENA Senter for

europaforskning
Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25.

Vedtak:

Fakultetets ansettelsesutvalg vedtar med dette oppsigelse av Antoinette Scherz fra sin 100 % stilling
som forsker, SKO 1109, ved ARENA Senter for europaforskning, Universitetet i Oslo, med hjemmel i
Statsansatteloven § 19.

Begrunnelsen for oppsigelsen fremgar av innstillingen fra styret ved ARENA Senter for
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europaforskning, styrenotat godkjent i mete 05.02.2026 (V-sak 6).

Oppsigelsesfristen settes til seks méneder fra vedtaksdato jf. statsansatteloven § 22 forste ledd bokstav
c. og som folge av finansiering settes med virkning fra 01.10.2026 slik at siste arbeidsdag ved UiO blir
30.09.2026.

V-SAK 3 (Elements 2026/5972): Utlysning av midlertidig stilling som forsker ved ARENA

Senter for europaforskning

Vedtak:

Fakultetets ansettelsesutvalg godkjenner den vedlagte utlysningsteksten og vedtar & lyse ut en
midlertidig 100 % stilling som forsker, SKO 1109, ved ARENA Senter for europaforskning.
Ansettelsen vil gjelde for en periode pa 12 méneder med mulighet for forlengelse. Ansettelsen

forutsetter ekstern finansiering.

V-SAK 4 (Elements 2026/5971): Utlysning av midlertidig stilling som forsker ved ARENA

Senter for europaforskning

Vedtak:

Fakultetets ansettelsesutvalg godkjenner den vedlagte utlysningsteksten og vedtar & lyse ut en
midlertidig 100 % stilling som forsker, SKO 1109, ved ARENA Senter for europaforskning.
Ansettelsen vil gjelde for en periode pa to ar med mulighet for forlengelse i ytterligere ett ar.

Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering.

V-SAK 5 (Elements 2025/110665): Midlertidig ansettelse i stilling som forsker ved

Sosialantropologisk institutt
Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25.

Vedtak:

Fakultetets ansettelsesutvalg ansetter Charline Kopf'i fast 100 % stilling, iht. Statsansatteloven § 9 (3),
som forsker, SKO 1109, ved Sosialantropologisk institutt. Det gis ikke provetid for Kopf ved
ansettelsen.

Dersom Kopf takker nei til stillingen gér tilbudet videre til innstilte nr. 2 osv., som blir tilbudt
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midlertidig stilling for en periode pé 2 ar.

Ansettelsen forutsetter ekstern finansiering.

V-SAK 6 (Elements 2026/2521): Oppsigelse i stilling som forsker ved TIK Senter for teknologi,

innovasjon og kultur
Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25.

Vedtak:

Fakultetets ansettelsesutvalg vedtar med dette oppsigelse av Anna-Katharina Laboissiére fra sin 100 %
stilling som forsker, SKO 1109, ved TIK Senter for teknologi, innovasjon og kultur, Universitetet i
Oslo, med hjemmel i Statsansatteloven § 19.

Begrunnelsen for oppsigelsen fremgar av innstillingen fra styret ved TIK Senter for teknologi,
innovasjon og kultur, styrenotat godkjent i mete 03.03.2026 (V-sak 9).

Oppsigelsesfristen settes til seks méneder fra vedtaksdato jf. statsansatteloven § 22 forste ledd bokstav
c. og som felge av finansiering settes med virkning fra 01.11.2026 slik at siste arbeidsdag ved UiO blir
31.10.2026.

V-SAK 7 (Elements 2025/108520): Fast ansettelse i stilling som forsker ved Psykologisk institutt
Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25.

Vedtak:

Fakultetets ansettelsesutvalg ansetter Liisa Raud i fast 100 % stilling som forsker, SKO 1109, ved
Senter for livslepsendringer i hjerne og kognisjon (LCBC), Psykologisk institutt.

Stillingen er i sin helhet knyttet til SleeptoSteps-prosjektet og er avhengig av prosjektets eksterne
finansiering.

Det gis ikke provetid ved ansettelsen.

V-SAK 8 (Elements 2025/116133): Midlertidig ansettelse i 2 stillinger som postdoktor pa
innstegsvilkar, fersteamanuensis pa innstegsvilkar eller foersteamanuensis i fast stilling, i

makroekonomi ved Okonomisk institutt
Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25.

Vedtak:
Fakultetets ansettelsesutvalg ansetter Morten Haabeth Grindaker og Hannah Romer i 100 % stilling
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som postdoktor pd innstegsvilkéar, SKO 1352, i makrogkonomi ved @konomisk institutt for en periode
pa 7 ér.

Tilsettingen av Rohmer forutsetter godkjent disputas, senest innen 30.09.2026.

Dersom Grindaker eller Romer takker nei til stillingen, sendes saken tilbake til styret ved @konomisk
institutt.

Det legges til grunn at en av stillingene finansieres av WakoMakro de forste tre arene og at den ansatte
vil veere tilknyttet WakoMakro og bidra aktivt til prosjektets forskning og aktiviteter.

Dersom den som blir ansatt ikke behersker et skandinavisk sprak ved tiltredelse, forutsettes det at
vedkommende larer seg norsk tilsvarende A2-niva i lgpet av ansettelsesperioden.

Dersom postdoktoren ikke allerede har utdanningsfaglig kompetanse som innfrir kravene til en stilling
som fersteamanuensis, skal det legges til retter for at slik kompetanse opparbeides i lapet av

ansettelsesperioden.

V-SAK 9 (Elements 2025/117191): Midlertidig ansettelse i stilling som postdoktor pa
innstegsvilkar, forsteamanuensis pa innstegsvilkar eller fersteamanuensis i fast stilling, i

internasjonal handel ved Okonomisk institutt
Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25.

Vedtak:

Fakultetets ansettelsesutvalg ansetter Max Marczinek i 100 % stilling som postdoktor pa
innstegsvilkar, SKO 1352, i internasjonal handel ved @konomisk institutt for en periode pa 7 ar.
Tilsettingen av Marczinek forutsetter godkjent disputas, senest innen 30.09.2026.

Dersom Marczinek takker nei til stillingen, sendes saken tilbake til styret ved @konomisk institutt.
Det legges til grunn at stillingenefinansieres av NORCIE de forste tre arene og at Marczinek vil vere
tilknyttet NORCIE og bidra aktivt til senterets forskning og aktiviteter.

Dersom den som blir ansatt ikke behersker et skandinavisk spréak ved tiltredelse, forutsettes det at
vedkommende larer seg norsk tilsvarende A2-niva i lapet av ansettelsesperioden.

Dersom postdoktoren ikke allerede har utdanningsfaglig kompetanse som innfrir kravene til en stilling
som fersteamanuensis, skal det legges til retter for at slik kompetanse opparbeides i lopet av

ansettelsesperioden.
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V-SAK 10 (Elements 2025/117208): Midlertidig ansettelse i stilling som postdoktor pa
innstegsvilkar, fersteamanuensis pa innstegsvilkar eller foersteamanuensis i fast stilling, i

mikrookonomi/anvendt mikroekonomisk teori ved Okonomisk institutt
Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25.

Vedtak:

Fakultetets ansettelsesutvalg ansetter Mikael Méakimattila i 100 % stilling som postdoktor pa
innstegsvilkar, SKO 1352, i mikrogkonomi/anvendt mikrogkonomisk teori ved @konomisk institutt
for en periode pé 7 ar.

Tilsettingen av Mékimattila forutsetter godkjent disputas, senest innen 30.09.2026.

Dersom Mékimattila takker nei til stillingen, sendes saken tilbake til styret ved @konomisk institutt.
Det legges til grunn at stillingen finansieres av EXPLOIT de forste tre arene og at Makimattila vil
vere tilknyttet EXPLOIT og bidra aktivt til prosjektets forskning og aktiviteter.

Dersom den som blir ansatt ikke behersker et skandinavisk sprak ved tiltredelse, forutsettes det at
vedkommende laerer seg norsk tilsvarende A2-niva i lgpet av ansettelsesperioden.

Dersom postdoktoren ikke allerede har utdanningsfaglig kompetanse som innfrir kravene til en stilling
som fersteamanuensis, skal det legges til retter for at slik kompetanse opparbeides i lepet av

ansettelsesperioden.

V-SAK 11 (Elements 2025/117212): Midlertidig ansettelse i stilling som postdoktor pa
innstegsvilkar, forsteamanuensis pa innstegsvilkar eller forsteamanuensis i fast stilling, i

utviklingsekonomi ved @Okonomisk institutt
Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25.

Vedtak:

Fakultetets ansettelsesutvalg ansetter Edvard Jee 1 100 % stilling som postdoktor pé innstegsvilkar,
SKO 1352, i utviklingsekonomi ved @konomisk institutt for en periode pé 7 ar.

Tilsettingen av Jee forutsetter godkjent disputas, senest innen 30.09.2026.

Dersom Jee takker nei til stillingen, sendes saken tilbake til styret ved @konomisk institutt.

Det legges til grunn at stillingen finansieres av NORCIE de forste tre arene og at Jee vil vaere tilknyttet
NORCIE og bidra aktivt til senterets forskning og aktiviteter.

Dersom den som blir ansatt ikke behersker et skandinavisk sprak ved tiltredelse, forutsettes det at

vedkommende lerer seg norsk tilsvarende A2-niva i lopet av ansettelsesperioden.
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Dersom postdoktoren ikke allerede har utdanningsfaglig kompetanse som innfrir kravene til en stilling
som forsteamanuensis, skal det legges til retter for at slik kompetanse opparbeides i lepet av

ansettelsesperioden.

Med hilsen

Anne Julie Semb

dekan

Aud Jorunn Sandal

seniorradgiver HR

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen underskrifter.
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