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Forslag om formalisering av organisering av personalansvar ved Økonomisk institutt 

 

Bakgrunn for saken: 

Leder ved Økonomisk institutt ønsker å delegere formelt personalansvaret for stipendiater til 

nestleder ved instituttet som i dag også er leder for PhD-programmet. Nestleder har allerede i dag 

det praktiske ansvaret for oppfølging av stipendiater, og gjennomfører for eksempel 

medarbeidersamtaler med denne gruppen basert på delegasjon. 

 

En formell delegasjon av personalansvaret for stipendiatgruppen anses som fordelaktig med tanke 

på å kunne tilby en bedre og mer helhetlig personaloppfølging av stipendiater. Blant annet vil NAV-

tilgang knyttes til den som får delegert det formelle ansvaret, og man ser for seg raskere og bedre 

oppfølging som blant annet kan redusere sykefravær. Den foreslåtte endringen må også sees i lys av 

at instituttleder ved ØI i dag har det formelle personalansvaret for 59 ansatte, hvilket er et svært 

høyt antall og gjør det vanskelig å ivareta de personalpolitiske oppgavene tilstrekkelig. 

 

Endringen medfører ingen økonomiske konsekvenser da den formaliserer dagens uformelle 

personaloppfølgingsansvar. Foreslått organisasjonsendring vil være tidsbesparende for 

instituttleder, og bidra til redusert ressursbruk for instituttet.   

 

Forslag om delegering av personalansvar tilsier en organisasjonsendring som formelt må fremmes 

som vedtakssak i instituttstyret før sak behandles på fakultetsnivå. UiOs fagforeninger er høsten 

2025 blitt informert om at sak vil komme til behandling. Når sak er til behandling i fakultetsstyret, 

vil den på nytt bli tatt opp i møte med fagforeningene. Etter behandling i fakultetsstyret vil UiO 

sentralt måtte legge opp ny organisasjonsstruktur i UiO sine systemer.  

 

Forslaget har vært innom verneombud ved Økonomisk institutt, som gir sin tilslutning. 

 

Forslag til vedtak: 

Instituttstyret godkjenner vedlagte forslag til formalisering av organisering av personalansvar 

ved Økonomisk institutt. Sak sendes videre til det samfunnsvitenskapelige fakultet sitt styre for 

endelig behandling. 
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Vedlegg: Nytt organisasjonskart for ØI 
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