
Arbeidsgruppe for utredning av Sosialantropologisk institutts 

økonomiske, fagstrategiske og organisatoriske handlingsrom 

 

Blindern, 16.2.2026, dekan Anne Julie Semb 

Sosialantropologisk institutt hadde ved utgangen av 2025 et akkumulert merforbruk på 10 MNOK.  

Prognosen for 2026 viser at merforbruket antas å øke til 15 MNOK. Langtidsprognosen 2026–2030 

viser et positivt resultat på 3,5 MNOK i 2030, men dette er avhengig av et midlertidig fritak fra 

oppfylling av måltallet for rekrutteringsstillinger, og innebærer en samlet subsidiering på 18 MNOK i 

perioden 2026–2030.  

Ved behandling av fakultetets budsjett for 2026 og langtidsprognose for 2026-20230, i møtet den 11. 

desember 2025, vedtok fakultetsstyret at dekanen i samråd med instituttet skulle gjennomgå 

instituttets fagstrategiske og organisatoriske handlingsrom og komme tilbake med en sak til styret. 

Dekanen oppretter følgende arbeidsgruppe: 

Jostein Askim, leder 
Thorgeir Kolshus, instituttleder, Sosialantropologisk institutt  
Professor Trine Waaktaar, Psykologisk institutt 
Bård Kjos, fakultetsdirektør, Det utdanningsvitenskapelige fakultet 
Ingalill Herstad, representant for de tillitsvalgte 
Mari Gakkestad, lokalt hovedverneombud 
Reidunn Nielsen, økonomirådgiver 
Jannicke Helen Monsen, sekretær 
 

Bestiller/mottaker av rapporten er dekanen. 

Mandat for arbeidsgruppen 

Arbeidsgruppen skal innen 10. juni 2026 levere en vurdering av Institutt for sosialantropologis 

økonomiske og faglige situasjon, samt forslag til tiltak. Arbeidsgruppen skal 

• Gjennomgå økonomisk utvikling de siste 5–7 årene, herunder årsaker til merforbruk og effekten 

av tidligere tiltak. 

• Lage framskrivinger for 2026–2032 med minimum to scenarier: 

a) dagens aktivitetsnivå med fritak for måltall for rekrutteringsstillinger 

b) dagens aktivitetsnivå uten fritak 

• Gjøre en fagstrategisk vurdering av instituttets rolle ved fakultetet, UiO og nasjonalt. 

• Identifisere mulige synergier, samarbeidsmuligheter og relevante organisatoriske tilpasninger på 

kort og lang sikt. 

• Foreslå en full vifte av alle tenkelige, alternative løsninger og for hvert alternativ kort beskrive 

økonomiske, faglige og organisatoriske fordeler og ulemper, samt vesentlige risikoer. 

• Levere en kortfattet rapport som oppsummerer funn og gir anbefalinger. 

 


