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Deltakere 

Til stede: dekan Anne Julie Semb, professor Jostein Askim, professor Ingjerd Hoem, avdelingsleder 
Dagfinn Hagen og student Oscar Skjøldt Tønnesen. 

Referent: seniorrådgiver Aud-Jorunn Sandal 

 

Ordinære saker 

V-SAK 1 (Elements 2025/118640): Midlertidig ansettelse uten utlysning i 55 % stilling som 
forsker ved Økonomisk institutt 

Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25. 

Vedtak: 
Fakultetets ansettelsesutvalg ansetter Jonas Slaathaug Hansen i 55 % stilling som forsker SKO 1109 
ved Økonomisk institutt for en periode for tre år. Ansettelsen er tilknyttet prosjektet "Productivity and 
Prosperity" og forutsetter ekstern finansiering. 

 

V-SAK 2 (Elements 2025/118175): Utvidelse av stilling som førsteamanuensis ved Psykologisk 
institutt. 

Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25. 

Vedtak: 
Fakultetets ansettelsesutvalg utvider stillingsprosenten til Charles Dana Samuelson i fast stilling som 
førsteamanuensis SKO 1011 fra 50 % til 70 % stilling ved Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- 
og sosialpsykologi (MAKS), Psykologisk institutt.  

 

V-SAK 3 (Elements 2025/92243): Midlertidig ansettelse i stilling som førsteamanuensis II ved 
Psykologisk institutt 

Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25. 
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Vedtak: 
Fakultetets ansettelsesutvalg ansetter Einar Hopp i midlertidig 10 % ekstraerverv som 
førsteamanuensis II (radiolog) SKO 1011 ved Fagavdeling for kognitiv og klinisk nevrovitenskap, 
Psykologisk institutt. Ansettelsen vil skjem på åremål og gjelde for fire år regnet fra tiltredelsesdato, 
men ikke utover den tid arbeidstakeren innehar hovedstilling ved Oslo Universitetssykehus. Bortfall 
av hovedstilling ved OUS før utløp av avtaleperioden vil anses som egenoppsigelse av ekstraervervet 
ved Psykologisk institutt. 

 

V-SAK 4 (Elements 2025/94559): Personlig opprykk til professor innen fagområdet psykologi 

Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25. 

Vedtak:  
Fakultetets ansettelsesutvalg godkjenner bedømmelsen. 

 

V-SAK 5 (Elements 2025/102424): Forlenget midlertidig ansettelse i stilling som forsker ved 
Psykologisk institutt 

Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25. 

Vedtak: 
Fakultetets ansettelsesutvalg forlenger ansettelsen av Joakim Zahl i stilling som forsker SKO 1108 
ved Fagavdeling for Metode, arbeids-, kultur- og sosialpsykologi (MAKS), Psykologisk institutt, for 
en periode på 1 år. Ansettelsen er tilknyttet prosjektet "COORDINATE" og forutsetter ekstern 
finansiering. 

 

V-SAK 6 (Elements 2025/88100): Fast ansettelse uten kunngjøring i stilling som forsker ved 
ARENA Senter for europaforskning 

Deler av sakens dokumenter er unntatt offentlighet, jfr. Offentlighetslovens § 25. 

Vedtak: 
Fakultetets ansettelsesutvalg ansetter Fredrik Dybfest Hjorthen i fast 100 % stilling som forsker SKO 
1109 ved ARENA senter for europaforskning. Ansettelsen er tilknyttet prosjektet "The Ethics of 
Responding to Rising Global Authoritariansism" og forutsetter ekstern finansiering. 

 

Med hilsen 

Anne Julie Semb 
dekan 

Aud Jorunn Sandal 
seniorrådgiver HR 

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen underskrifter. 


