
Ansettelsesutvalget ved 
Det 
samfunnsvitenskapelige 
fakultet

Oppsummering av saker i 
2025



• 7 ansettelser i fast stilling

• 1 fast ansettelse i “midlertidig” stilling

• 22 ansettelser i midlertidig stilling AU

• 12 saker forslag til midl ansettelse til Universitetsstyret

• 1 forlengelse av midlertidig stilling (1108 forsker, PSI)

• 15 utlysninger

• 12 opprykksaker, 10 opprykk (6 kvinner)

• 1 oppsigelse (bortfall eksterne midler)

11 møter - 68 saker



Kvinner
60 %

Menn
40 %

Opprykk professor 2025

Kvinner
50 %

FA menn
50 %

Ansettelse fast førsteamanuensis



Ansettelser inkl saker til universitetsstyret (II-er stillinger)
Institutt / 
senter

Fast 
ansettelse

Midlertidig
Ansettelse

Forlenget 
ansettelse

Antall og stillingskategori

Arena 1 1 forsker 1109; forsker 1109. 

PSI 1 9 1 førsteam 1011; 2x forsker 1108, forsker
1109, 5x førsteam II 20%, førsteam II 10%; 
forsker 1108. 

SAI 1 forsker 1109.

TIK 3 førsteam II, førsteam II 20%, professor II 
10%.

ØI 3 1 2x førsteam 1011, 1 forsker 1109; førsteam
II 20%.

ISS 3 Forsker 1109, 2 x førsteam II 20%.

ISV 2 4 2x førstam 1011; forsker 1109 30/70/100%, 
3 x førsteam II.



Deltid

Faste stillinger Midlertidige stillinger

1 forsker 1109 20% 12 førsteam II 20%

1 forsker 1109 55% 1 førsteam II 10%

1 professor II 20%

2 professor II 10%

forsker 1109 55%

forsker 1109 30% (utvides til 70 og 100%)



Ansettelser og utlysninger faste stillinger (inkl innsteg)

Antall 
ansettelser*

Antall 
utlysninger

forsker 1109 3

førsteamanuensis 1011 6 4-5

førsteam 1011 / postdok
1352 (innsteg)

5



Midlertidig ansatte (inkl stipendiater & postdoktorer)Årsverksutvikling

Kilde: DBH



Midlertidig vitenskapelig ansatte (inkl stipendiater & 
postdoktorer)Faste vitenskapelig ansatte

Kilde: DBH



Stipendiater Postdoktorer



Midlertidig ansatt, forsker 
(1108,1109,1183)

Midlertidig ansatt, uni lektor, 
førstelektor (1009, 1198)

Kilde: DBH



Fast ansatt, forsker (1108,1109,1183)
Fast ansatt, uni lektor, førstelektor, 
dosent (1009, 1198)

Kilde: DBH



Mange 
prosjektansettelser

• Nødvendig for å 
opprettholde 
aktivitetsnivå gitt 
finansieringsmodell

• Ønsket utvikling

• Bredt spekter av 
vitenskapelige 
anerkjente fagmiljøer

• (I søkerprosess for 
prosjekter er det fokus 
på nettobidrag i for å 
sikre dekning av reelle 
kostnader)

• Økt omløpstakt i ansettelser som 
betyr økte krav til:

• Styret ved grunnenhetene for 
utlysning og innstilling, samt 
ansettelse PhD og postdok

• Grunnenhetene må sette 
sammen flere komiteer

• Forskningsrådgivere har økt 
strategisk viktighet for 
virksomheten

• Økt behov for 
prosjektøkonomikompetanse

• Økt arbeidsmengde HR, 
utlysning, ansettelse samt 
oppsigelsesprosesser



Aktuelle 
problemstilling
er

• Mange ansettelser knyttet til prosjektbehov og prosjektbemanning

• Forholdsvis stabilt antall faste forskerstillinger

• Forholdsvis mange (n=20) ansettelser uten forutgående kunngjøring

• Frykt for forsinkelser i prosjekter er ofte bakgrunnen for kallelser, i 
tillegg til at behovene er gjerne meget spesialiserte

• Fast ansettelse for personer som har opparbeidet rettigheter, selv om 
stillingen i seg selv er av midlertidig karakter (forskerstillinger)

• Overtallige kan gjøre krav på stilling (forskerstillinger) dersom de fyller 
kvalifikasjonskravene (ikke nødvendig med «best kvalifisert»)

• Ansettelsesvedtak med forutsetning om ekstern finansiering

• 1 oppsigelse i 2025 pga bortfall av ekstern finansiering

• Trolig nedgang i bruk av førsteam i innsteg, da det nå er like vilkår for 
postdok og førsteam i innsteg (max 5 år fra disputas). Tidligere kunne 
ikke de som allerede var ansatt som postdoktorer i over ett år få 
innstegsstilling som postdoktor, hvilket medførte behov for å 
innplassere disse som førsteam. Dette vilkåret er nå fjernet. 
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