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 Det vises til vedlagte rapport av 15. september fra en arbeidsgruppe ledet av dekan.  

 

Kunnskapsdepartementet har vedtatt en ny finansieringsmodell for universitets- og høyskolesektoren med 

virkning fra 2025. Universitetsstyret vedtok 22. oktober 2024 en justert fordelingsmodell for UiO med 

utgangspunkt i departementets nye modell. UiOs justerte modell gjelder fra 2026-fordelingen og innføringen 

av justert modell skal være budsjettnøytral.  

 

Som følge av justering av UiOs modell må fakultetet se på den interne fordelingsmodellen.  

En arbeidsgruppe, ledet av dekan Anne Julie Semb, har i løpet av våren 2025 vurdert og foreslått justeringer 

av fakultetets fordelingsmodell.  

  

Arbeidsgruppens mandat har vært å utarbeide forslag til en justert fordelingsmodell for fakultetet etter at 

universitetsstyret 22. oktober 2024 vedtok revisjon av UiOs fordelingsmodell. Det framgikk også av 

arbeidsgruppens mandat at foreslått modell skulle være:  

 

• Insentivriktig og ta hensyn til lokale og sentrale målsettinger om økt studiepoengproduksjon.  

• Forutsigbar og ikke gi for store svingninger i grunnenhetenes økonomi fra ett år til neste.  

• Enkel å forstå og holde ved like  

• Fleksibel og gi rom for nye initiativ  

• Baseres på prinsippet om rammestyring og ansvarlig ressursbruk  
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Det vises til vedlagte rapport for nærmere beskrivelse av arbeidsgruppens forslag.  

 

Justering av fakultetets fordelingsmodell var oppe som diskusjonssak i fakultetsstyrets møte 19. juni. 

Fordelingsmodellen var hovedtema i instituttlederseminaret 24. april og har videre vært diskutert med 

instituttlederne i instituttledermøter 12. juni, 28. august og 10. september. Saken har i tillegg vært behandlet i 

informasjons- og drøftingsmøter med de tillitsvalgte 18. mars, 17. juni og 23. september (se referat). 

 

Grunnenhetene har ikke vært invitert til noen generell høringsrunde om saken. Tre grunnenheter har likevel 

ønsket å få komme med skriftlige innspill: ARENA Senter for europaforskning, Psykologisk institutt og TIK 

Senter for teknologi innovasjon og kultur. Deres kommentarer er vedlagt. 

 

Dekanen foreslår at arbeidsgruppens forslag til justert modell tas til følge og legges til grunn for fordelingen 

for 2026, jfr. Oppsummering av arbeidsgruppens forslag i vedlagte rapport.  

 

Forslaget oppsummert:  

 

Budsjettnøytral innføring  

Endring i modell skal i seg selv ikke medføre noen endringer i enhetenes tildeling. Tildelingen for 2025 

omregnes til ny modell og det legges inn et tilpasningsledd slik at sum tildeling i gammel og justert modell 

for 2025 blir den samme.  

 

Fakultetsadministrasjonen og fellestjenester og fakultetsstyrets satsinger  

Fakultetsadministrasjonen og fellestjenesters budsjett og fakultetsstyrets satsinger fastsettes gjennom 

budsjettvedtak i fakultetsstyret. Inndekning gjøres ved å holde tilbake et tilsvarende beløp fra fakultetets 

samlede tildeling. Beregningsgrunnlaget er alle inntektskategorier, på samme måte som i dagens modell. Det 

vil si alle eksternt finansierte inntekter (gjennomsnitt for siste tre regnskapsår) og årets tildeling inklusive 

øremerkede tildelinger.  

 

Øremerkinger  

Det foreslås at dagens praksis ved viderefordeling av øremerkinger fra UiO til enhetene og fordeling av 

fakultetets egne øremerkinger videreføres i justert modell.  

 

Tverrfaglighet  

I dagens modell er tverrfaglighet hensyntatt gjennom fordeling av inntekter fra opptaksrammer og 

studiepoengproduksjon. Studiepoengproduksjon fordeles til den enhet som eier emnet og opptaksrammer 

videreføres som et kronebeløp i basistildelingen. Ved overgang til justert modell vil tildeling etter 

studieplasser inngå i basistildelingen til enhetene og tverrfaglighet er dermed ivaretatt.  

 

Rekrutteringsstillinger  

Det foreslås at fordelingen av rekrutteringsstillinger videreføres i justert modell. Midler til 

rekrutteringsstillinger vil inngå i basistildelingen til fakultetet. Dersom fakultetsstyret på et senere tidspunkt 

ønsker en omfordeling av rekrutteringsstillingene kan dette gjøres etter en plan og ved å beslutte et beløp per 

stilling som omfordeles.  
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Resultatindikatorer  

Det foreslås at fakultetets justerte modell har de samme indikatorene som UiOs modell: 

Studiepoengproduksjon, doktorgrader og EU-inntekter  

 

Resultater –tre års gjennomsnitt for resultater  

Det foreslås at tre års gjennomsnitt for resultater legges til grunn. Dette tilsvarer dagens fordelingsmodell.  

 

Insentivstyrke på resultater  

Det foreslås at fakultetets modell bruker de samme satsene for studiepoeng, doktorgrader og EU-inntekter 

som UiOs modell.  

 

Dimensjonering av enhetene  

I dagens modell er opptaksrammer dimensjonerende ledd. Det foreslås at dimensjonerende ledd i justert 

modell er en fast fordelingsnøkkel og at den årlige basistildelingen fra UiO fordeles etter denne 

fordelingsnøkkelen. Utgangspunkt for fordelingsnøkkelen er tildelingen for 2025 etter dagens modell, og 

beregningsgrunnlaget er opptaksrammer, rekrutteringsstillinger og de resultatindikatorene som ikke lenger er 

en del av fakultetets fordelingsmodell.  

 

ARENA  

Arbeidsgruppen foreslår at ARENA behandles på lik linje med øvrige enheter og at modellen ikke har noe 

særskilt resultatelementer for ARENA. Det innebærer også at det ikke gjøres noen unntak for ARENA ved 

beregning av dimensjonerende ledd for fordeling av basistildelingen til ARENA.  

 

Tilpasningsledd  

For at tildeling per enhet i justert modell skal være den samme som i dagens modell, må det legges inn et  

tilpasningsledd slik at sum tildeling blir den samme for begge beregningsalternativene. Det foreslås at  

tilpasningsleddet gjøres fast (Tilpasningsleddet per enhet framkommer i tabellen i rapportens vedlegg 2). 

 

 

FORSLAG TIL VEDTAK  

Fakultetsstyret vedtar dekanens forslag til justert fordelingsmodell for Det samfunnsvitenskapelige fakultet.  

Modellen evalueres senest innen fem år. 

 

 

 

Anne Julie Semb Gudleik Grimstad 

dekan fakultetsdirektør 

 

 

 

Vedlegg:  

- Forslag til justert fordelingsmodell for SV-fakultetet, datert 15.9.2025  

- Innspill fra ARENA, datert 12.9.2025 

- Innspill fra Psykologisk institutt, datert 5.9.2025 

- Innspill fra TIK, datert 4.9.2025 


