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Fakultetet etablerte i 2018 et internkontrollsystem, se vedlagte dokument. Dette dokumentet 

inneholder fakultetets elementer i internkontrollsystemet. Elementene er hentet fra 

internkontrollsystemet til Direktoratet for økonomistyring (DFØ) og dekker fakultetets virksomhet. 

Fakultetet vil med denne sammenstillingen imøtekomme ulike krav til internkontroll. Oppfølgingen 

av internkontrollsystemet og årlige resultater av internkontrollen skal behandles som egen sak i 

fakultetsstyret hvert år i september. Styret avgjør om det er områder fakultetet bør prioritere som 

årsplantiltak. 

Status internkontroll  

Fakultetet følger internkontrollrutiner slik beskrevet i internkontrollsystemet (vedlagt). Oppfølging 

av rapportering og utvikling av tiltak følges opp gjennom de områdespesifikke 

rapporteringskanalene. 

Fokusområder 2024-2025 

Enhet for internrevisjon (EIR) har gjennomført en revisjon som omhandler vold og trusler mot 

ansatte. Formålet med revisjonen er å undersøke hvorvidt enheter på UiO har god internkontroll 

med hensyn til forebygging og oppfølging av vold, trusler og uheldige belastninger. EIR har 

gjennomført kartleggingssamtaler ved flere enheter ved fakultetet. Revisjonen har bekreftet at UiO 

har flere internkontrollsystemer for å forebygge og følge opp vold, trusler og påfølgende uheldige 

belastninger.  Roller og ansvar er definert. Ressurssider har ulike verktøy som veileder for 
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trusselhåndtering og maler for risikovurderinger, og det er etablert Si fra- og avviksordninger (jfr. 

EIRs Årsrapport for 2024). 

Fakultetet har i samarbeid med HMSB gjort risikovurderinger på fakultetsnivå, for enkelte spesielt 

eksponerte enheter og for førstelinje tjenesten. Fakultetet oppfordrer alle nye ledere til å delta på 

obligatorisk HMS oppæring for ledere og sikkerhetskurs så fort de har anledning etter tiltredelse. 

Fakultetet har tett samarbeid med Avdeling for HMS og beredskap for bistand i konkrete saker og 

for generell rådgivning.  

Fokusområder 2025-2026 

 

Datahåndtering og personvern i forskning ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet  

Seksjon for forskningsadmirasjon har i løpet av 2024/2025 undersøkt praksis for 

forskningsdatabehandling ved fakultetet med mål om å anbefale en bærekraftig organisering av 

støttetjenester ved fakultetet, slik det er skissert i  Strategi for forskningsinfrastruktur 2022-2030. 

Rapporten fra arbeidsgruppen har munnet ut i ti konkrete anbefalinger som har som mål å styrke 

informasjon og opplæring, legge til rette for deling av intern kompetanse med forskere, forbedre 

fakultetets strategiske arbeid innen datahåndtering og personvernet og sikre overholdelse av 

gjeldende regulering av forskningsdatabehandling. Rapporten legges frem i fakultetsstyret i 

september. Fakultetet vil i dialog med grunnenhetene diskutere hvordan anbefalingene kan følges 

opp. 

Kartlegging av nettobidragets betydning for fakultetets økonomi 

Fakultetet er i økende grad avhengig av ekstern finansiering for å kunne opprettholde 

basisvirksomheten på dagens nivå. Fakultetet ser det som nødvendig å forbedre sine rutiner for å 

bedre kvalitetene på søknadsbudsjettering og løpende kontroll av prosjektenes økonomi i løpet av 

prosjektenes levetid. Målet er å gi grunnenhetene og fakultetet bedre beslutningsgrunnlag i forkant 

av kontraktinngåelse og en bedre oversikt over de eksternfinansierte prosjektenes innvirkning på 

basisøkonomien i prosjektenes levetid. Økonomiseksjonen har i løpet av våren 2025 satt i gang en 

kartlegging av rutiner. 

Etablering av en omforent senterpolitikk 

På initiativ av fakultetsstyret ble det høsten 2025 nedsatt en arbeidsgruppe for å utrede en omforent 

senterpolitikk for Det samfunnsvitenskapelige fakultet. Arbeidsgruppen leverte sin rapport 27.  mai 

2025. Rapporten og høringssvar blir lagt frem i fakultetsstyremøtet 25. september 2025, og forslag 

til en omforent senterpolitikk for hele fakultetet vil bli lagt frem for vedtak i fakultetsstyremøtet i 

desember 2025. Fakultetet vil komme tilbake til videre oppfølging på basis av fakultetsstyrets 

behandling og vedtak.  

https://www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/03-11/v-sak-21-25-arsrapport-2024-enhet-for-internrevisjon.pdf
https://www.sv.uio.no/om/strategi/strategi-for-forskningsinfrastruktur-2022-2030/


 

Side 3 av 3 

 

 

Gjennomgang av rutiner for gjennomføring av digital skoleeksamen 

Gjennomføring av digital skoleeksamen er en kompleks prosess om involverer alle nivåer i 

organisasjonen. Fakultetet har som mål å effektivisere og kvalitetssikre arbeidsprosessen for 

avvikling av digital skoleeksamen. Fakultetet ønsker å minimere forekomsten av hendelser og feil 

som er både kostbare for virksomheten og påvirker studentenes eksamensgjennomføring negativt. 

Kartleggingsarbeidet er påbegynt høsten 2025. Det er rimelig å anta at det vil være mulig å oppnå 

gevinster fra arbeidet allerede i eksamensavviklingen høsten 2025, men tatt i betrakting 

kompleksiteten av oppgaven og alle parter som må involveres tar fakultetet sikte på å starte arbeidet 

med å innføre oppdaterte rutiner for planlegging og gjennomføring av digital skoleeksamen fra 

våren 2026.  

 

 

FORSLAG TIL VEDTAK: 

Fakultetsstyret tar saken til orientering. 
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dekan fakultetsdirektør 
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