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Tenestemannsorganisasjonane ved UiO 

 

  

 

Dato: 23.09.2025 

Dykkar ref.:  

Vår ref.: 2025/89859 AUDJS  
 

Referat frå informasjons- og drøftingsmøte 23.09.2025 

Tid og stad: 23. september 2025 kl. 09.00 – 09.45, Fakultetsstyrerommet 

Frå organisasjonane: 

• Maren Ringstad og Bjørnar Sæther- Forskarforbundet 

• Niclas Berger - Akademikarane 

• Ina Lyftingsmo Kristiansen - NTL 

• Mari Gakkestad - lokalt hovudverneombod 

 

Frå fakultetet: 

• Anne Julie Semb - dekan 

• Gudleik Grimstad - fakultetsdirektør 

• Aud-Jorunn Sandal - referent 

 

Innkallinga vart godkjent. 

 

Drøftingssaker  

Sak 1: Status årsplan 2025-2027 og forslag til årsplan for 2026-2028 

Vedlagt var lenk til Notat frå dekanen av 04.09.2025, Status årsplan 2025-2027 og Utkast til årsplan 

2026-2028 

Fakultetsdirektøren orienterer kort og spør om nokon har merknader. 

Akademikarane kommenterte Status årsplan 2025-2026, at det ikkje var kvittert ut/kommentert korleis 

det ligg an med tiltaket om at alle einingar skal ha gode rutinar for mottak av nytilsette. 

Fakultetsdirektøren svarte dette ut, og tok med seg innspelet vidare. 

https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/v-sak-4-status-arsplan-2025-2027-og-forslag-til-arsplan-for-2026-2028.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/v-sak-4-vedlegg-status-arsplan-2025-2027-vedtatt-av-styret-27092024.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/v-sak-4-vedlegg-utkast-til-arsplan-2026-28.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/v-sak-4-vedlegg-utkast-til-arsplan-2026-28.pdf
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Det kjem fleire merknader til utkast til årsplan 2026-2028: 

Verneombodet påpeikar innleiingsvis at ein ikkje lenger bør nytta ordet «vernelinja», men i staden 

bruka ordet «vernetenesta» (side 14). 

Vidare saknar verneombodet fleire tiltak. På side 14 med tiltak for eit trygt og godt arbeidsmiljø, 

ynskjer verneombodet at følgjande nye tiltak vert lagt til: «Sikre at alle ledere med personalansvar tar 

det obligatoriske HMS kurset HMS-arbeid ved UiO (modul 5+6)». På side 15 med tiltak for god og 

trygg leiing, finn ein punktet «Gi alle nye administrative ledere tilbud om lederkurs/lederopplæring». 

Verneombodet ynskjer at leiarkurs/leiaropplæring skal vera obligatorisk heller enn eit tilbod til alle 

nye leiarar.  

Forskarforbundet syner også til side 15 og tiltak for god og trygg leiing. I det første kulepunktet 

«Sørge for bevisstgjøring av leders ansvar for at den eksternfinansierte virksomheten støtter opp under 

ønsket fagutvikling, en hensiktsmessig stillingsstruktur og effektiv arealbruk» ynskjer ein at leiar også 

skal ha ansvar for å integrere dei i fagmiljøet ved einingane. 

NTL syner til side 7 om mål for emne og program, og tiltaket «Utvide kunnskapsgrunnlag og drive 

erfaringsdeling og kompetanseheving på kunstig intelligens i samfunnsvitenskapelig utdanning 

gjennom EILIN» og lurer på kvifor ikkje KI er omtala. 

Dekanen svarar at AI ikkje er noko EILIN har ansvar for, men at dette i større grad må bli ein naturleg 

del av ulike emne- og programplanar. 

 

Sak 2: Justering av fakultetets fordelingsmodell 

Vedlagt var lenk til Notat frå dekanen av 16.09.2025, Forslag til justert fordelingsmodell for SV-

fakultetet av 16.09.2025 og innspel frå PSI, ARENA og TIK 

Dekanen og fakultetsdirektøren orientere om fordelingsmodellen, kva konsekvensar den nye modellen 

for tildeling frå KD har for UiO, og korleis både UiO sentralt, men også fakultetet i sine 

fordelingsmodellar har gått for ei budsjettnøytral innføring slik at ein ikkje får store endringar i 

fordelinga til dei ulike einingane. 

Diskusjon i rommet, men ingen innvendingar frå organisasjonane til fakultetets fordelingsmodell 

 

Sak 3: Fordeling 2026 til fellestenester og grunneiningar 

Vedlagt var lenk til Notat frå dekanen av 15.09.2025 

Fakultetsdirektøren går igjennom fordelinga. 

Forskarforbundet påpeiker at ein reelt sett har fått kutt i tildelinga, og spør korleis en har teke det ut i 

fordelinga. 

Fakultetsdirektøren seier at ein har kutta flatt, då ei einsidig kutt i administrasjonen er vanskeleg då ein 

tilbyr viktige støttetenester til grunneiningane og dei vitskapleg tilsette. Ein har likevel fokus på å heile 

tida effektivisere i form av å jobbe smartare og å bruka dei administrative systema effektivt. 

 

https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/v-sak-8-notat-justering-av-fordelingsmodell-(ny).pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/v-sak-8-forslag_justert-fordelingsmodell-vedtakssak_150925.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/v-sak-8-forslag_justert-fordelingsmodell-vedtakssak_150925.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/v-sak-8-vedlegg-innspill-fra-psi-05092025.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/v-sak-8-vedlegg-innspill-fra-arena-120925.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/v-sak-8-vedlegg-innspill-fra-tik.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/v-sak-9forelopig-fordeling-2026-det-samfunnsvitenskapelige-fakultet_versjon-til-fakultetsstyret.pdf
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Sak 4: Møteplan for IDF-møta i 2026 

Vedlegg: Møteplan 2026 

Ingen merknader til møteplanen. 

Informasjonssaker 

 

Sak 1: Status for arbeidet med utredning av ny senterpolitikk 

Vedlagt innkallinga var lenk til Notar frå dekanen av 10.09.2025, Høringsuttalelser frå grunnenhetene 

og andre, Fakultetets høringsbrev til grunnenhetene av 25. juni 2025 og En senterpolitikk for Det 

samfunnsvitenskapelige fakultet. Rapport frå arbeidsgruppe, 26. mai 2025 

Dekanen orienterte kort om status. 

Ingen merknader frå organisasjonane. 

 

Sak 2: Rekneskap for 2. tertial 2025 

Vedlagt innkallinga var lenk til Notat frå dekanen av 12.09.2025 og Tabeller til regnskapsrapport 

Fakultetsdirektøren orienterte kort om status ved fakultetet 

Ingen merknader frå organisasjonane 

 

Sak 3: Saker til fakultetsstyremøte 25.09.2025 

Vedlagt var lenk til innkallinga til fakultetsstyremøte med alle sakene. 

Ingen merknader frå organisasjonane. 

 

Sak 4: Personalsituasjonen 

Ingen saker. 

 

Sak 5: Eventuelt 

Ingen saker. 

 

Med helsing 

Gudleik Grimstad 

fakultetsdirektør 

Aud Jorunn Sandal 

https://www-int.uio.no/for-ansatte/enhetssider/sv/rad-og-nettverk/informasjons--og-droftingsmoter/moter-og-referater/2025/dokumenter/moteplan-idf-2026.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/d-sak-2-notat-senterpolitikk_sv.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/d-sak-2-vedlegg-oppsummering-av-horingsrunden.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/d-sak-2-vedlegg-oppsummering-av-horingsrunden.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/d-sak-2-vedlegg-horingsbrev-til-enhetene-25062025.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/d-sak-2-vedlegg-rapport-senterpolitikk-26052025.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/d-sak-2-vedlegg-rapport-senterpolitikk-26052025.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/v-sak-3---okonomirapport-pr-t2_2025v7.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/v-sak-3-tabeller-til-regnskapsrapport---liggende-format.pdf
https://www.sv.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2025/2025-09-25/sakskart.mal.html
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seniorrådgjevar HR 

 

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen underskrifter. 


