Arsplan for @konomisk institutt 2025-2027

@konomisk institutts arsplan beskriver hvilke hovedprioriteringer instituttet har for perioden 2025-
2027. Arsplanen er tredrig og rullerende og blir revidert arlig. Arsplanen er vedtatt av instituttstyret
og uttrykker dets overordnede prioriteringer for perioden. Den utgjgr dermed et viktig
arbeidsredskap for instituttledelsen, men er ikke ment a skulle veere dekkende for alle aktiviteter
som finner sted pa instituttet. Planen tar utgangspunkt i instituttets strategi, UiOs strategi og SV-
fakultetets arsplaner.

Forskning

@konomisk institutt skal veere det ledende samfunnsgkonomiske forskningsmiljget i Norge.
Instituttet skal tiltrekke seg h@yt kvalifiserte forskere fra hele verden. Instituttets forskere skal
publisere sin forskning i ledende internasjonale tidsskrifter, veere aktive i det internasjonale
fagfellesskapet og arbeide for & vedlikeholde og styrke internasjonale nettverk. Instituttet vil sta som
vertskap for forskningskonferanser og ha et omfattende seminar- og gjesteprogram. Instituttet vil
bidra til at medarbeidere, spesielt stipendiater, far mulighet til utenlandsopphold ved fremstaende
forskningsinstitusjoner. @konomisk institutt gnsker a styrke instituttets fagmiljo og gkonomi gjennom
a legge til rette for eksternt finansierte prosjekter.

Tiltak:

o Sgke a ha en personal- og Ignnspolitikk samt et arbeidsmiljg som legger til rette for a
beholde og tiltrekke seg hgyt kvalifiserte forskere.

e Arrangere en seminarserie med to ukentlige seminarer med internasjonale og nasjonale
gjester samt egne forskere, hvorav den ene seminarrekken arrangeres i samarbeid med
Frisch-senteret.

e Arrangere en ukentlig seminarserie for «work-in-progress» i samarbeid med Frisch-senteret.

e Forskningsadministrativ stgtte for medarbeidere som sgker, deltar i, og bidrar til eksternt
finansierte prosjekter, med oppmerksomhet knyttet til prosjektenes bidrag til instituttets
fagmiljg, rekruttering, forholdet til undervisning, samt dekningsbidrag.

e Legge til rette for workshops og forskningskonferanser gjennom a sgrge for administrativ
stgtte.

Ansvar: Instituttleder, forskningsleder og kontorsjef.

Forskerutdanning

@konomisk institutt skal rekruttere gode doktorgradsstudenter fra inn- og utland. Instituttet skal
sprge for et godt kurstilbud pa doktorgradsniva, styrke forholdet mellom veileder og student, og
arbeide for at studentene fullfgrer innenfor normert tid. Instituttet vil styrke arbeidet med
karrierestgtte for kandidater som gnsker a ga pa det internasjonale jobbmarkedet.

Tiltak:



o  Utvikle tiltak for a styrke gjennomfgringen i PhD-programmet. Vurdere bedre rutiner for
oppfelging av veiledere og PhD-kandidater, samt innfgre tydeligere krav for fremmgte pa
seminarer gjennom studielgpet.

e Fortsette samarbeidet med Bl om Oslo Phd Initiative in Economics gjennom a bidra med

o ressurser som gjgr det mulig 8 giennomfgre det felles forskningsseminaret.
o intensivkurs pa topics pa PhD niva.

Ansvar: PhD-utvalget.

e Etablere et avhandlingsseminar for alle PhD-kandidater mot slutten av opptaksperioden.
Informere om detaljer rundt innlevering av avhandling, bedgmmelse osv. Gi informasjon om
prosessen om det internasjonale arbeidsmarkedet for nye kandidater og om det norske
arbeidsmarkedet.

e Styrke arbeidet med placement officer. Vurdere hvilken administrativ stgtte instituttet skal

bidra med for kandidater som sgker stillinger pa det internasjonale marked.
e Promotere egne kandidater for det internasjonale arbeidsmarked pa instituttets nettside.

Ansvar: Leder PhD-utvalget og placement officer.

e Arbeide for & forbedre informasjonen om forskerutdanning pa nett i samarbeid med
fakultetet, slik at kandidater som er interesserte i vart doktorgradsprogram lettere kan finne
frem pa nettsiden. Her er vi avhengig av at fakultetet, som eier av PhD-programmet,
tilrettelegger.

e Arrangere informasjonsmgter for instituttet sine masterstudenter om forskerutdanningen og
mulige karriereveier innenfor og utenfor Akademia.

Ansvar: Leder PhD-utvalget.

o Arbeide for a fglge opp ARK-undersgkelsens resultater for doktorgradsstipendiater, herunder
a sgrge for bedre onboarding og integrering.
e Fortsette a sgke og integrere eksterne doktorgradsstudenter ytterligere i fagmiljget pa
instituttet, blant annet gjennom at
o de eksterne doktorgradsstudentene inviteres pa sommer- og julearrangementer.
o det legges til rette for at de tilbringer minst ett ar pa kontor pa instituttet.

Ansvar: Leder PhD-utvalget og instituttets faglige og administrative ledelse.

Utdanning og lzeringsmiljg

Instituttet skal rekruttere motiverte og dyktige studenter. Instituttet vil arbeide for a gi studentene
en solid kompetanse i samfunnsgkonomisk teori og metode og i hvordan man anvender faget,
videreutvikle undervisningstilbudet og evalueringsformer innenfor de eksisterende rammer, og sikre
at undervisningen har hgy faglig kvalitet. Instituttet vil styrke dialogen med arbeidslivet og
potensielle arbeidsgivere, for a sikre arbeidslivrelevans og synliggjgre kandidatenes kvalifikasjoner.



Tiltak:

e Arbeide for a gi studentene solid kompetanse i samfunnsgkonomisk teori og metode og i

hvordan man anvender faget, herunder

O

viderefgre arbeidet med a innarbeide anvendelser av pensum i alle emner og arbeide
aktivt for a fa inn gjesteforelesere.

e Styrke kontakten med arbeidslivet, herunder

O

videreutvikle praksisemnet (internship) ECON4032 som ble innfgrt varen 2023, og da
spesielt med fokus pa a utvide utplasseringsportefgljen med flere i privat sektor.
invitere alumni til ulike informasjonsmgter og velkomstarrangementer for
studentene.

Ansvar: Programledere, undervisningsledelsen og de enkelte emneansvarlige.

e Arbeide for god rekruttering til instituttets studieprogrammer, og for at de studenter som tas

opp har tilstrekkelig bakgrunn for a gjennomfgre studieprogrammene med gode resultater,

herunder

O

skaffe oversikt over sgkere og gjennomfgring, for a fa bedre innsikt i hva vi bgr bruke
ressurser pa a forbedre.

utfgre egen frafallsanalyse med radata.

viderefgre skolebesgksordningen i kontakt med lzerere i gkonomi- og matematikkfag

ved videregaende skoler for bl.a. a gi tilbud om faglig foredrag for interesserte elever.
Apen Dag — ha fokus pa attraktive forelesninger til ung malgruppe og vitenskapelig
deltakelse pa stand.

arrangere rekrutteringsmgte for det 2-arige masterprogrammet hvert varsemester.

formidling av informasjon om matematikk til radgivere og potensielle sgkere, for a fa
flere sgkere fra realfagslinje.
fortsette med alumni-satsingen for slik a styrke oppmerksomheten rundt

samfunnsgkonomi, og indirekte bidra til bedre rekruttering.
evaluere hvorvidt innfgring av GRE som obligatorisk krav har resultert i bedre
opptakskvalitet pa masterprogrammet.

opprette og utvikle nytt bachelorprogram i «@konomi og finans».
stptte opp om faglige arrangementer i samarbeid med studentenes fagutvalg (FU) og

andre tilknyttede studentorganisasjoner

bidra til gode samarbeidsformer med FU som ogsa bidrar til a sikre studentenes
medvirkning.

bidra med gkonomiske stgtte til FUs arbeid og andre tilknyttede
studentorganisasjoners arbeid.

Ansvar: Instituttledelsen, undervisningsledelsen og studieadministrasjonen



e lverksette rutine for jevnlig vurdering av kursportefgljen. Dette for a sikre effektiv

ressursbruk og en relevant og variert kursportefglje som svarer pa studentenes behov og

utnytter instituttets kompetanse best mulig, herunder

O

O

implementere bruk av et ressursplanleggingsverktgy
jevnlige gjennomganger i instituttets ledergruppe av kursportefgljen.

e Forbedre og utvikle masterprogrammet gjennom rekruttering og redusert frafall, herunder

O

viderefgre arbeidet med a forbedre informasjonen til de som sgker seg til
programmet.

utrede om vi har hensiktsmessige inntakskrav til vare masterprogrammer.
markedsfgre masterprogrammet i stgrre grad med fokus pa mulighetene for
utveksling og utplassering gjennom praksisemnet, og bedre synliggjgre dette i
programmets digitale flater og markedsfgring.

utvikle mer helhetlig studiestart for nye masterstudenter.

Ansvar: Instituttledelsen, undervisningsledelsen og studieadministrasjonen

Formidling og kunnskapsutveksling

Instituttet vil oppmuntre medarbeidere til & delta i samfunnsdebatten, og spesielt legge vekt pa

formidlingsaktiviteter som retter seg mot ikke-akademiske faggkonomer og andre med faglige

forutsetninger og interesse for a tilegne seg forskningsresultater. Dette kan vaere deltakelse pa

faglige konferanser, interne og eksterne seminarer, offentlige utvalg og ekspertgrupper, opptreden

som sakkyndig, og utarbeidelse av laeremidler og utredninger. Instituttet vil sgke a gke sin, og sine

medarbeideres synlighet, for slik a rekruttere bedre og a styrke forskningsformidlingen.

Tiltak:

e Arrangere seminarer, konferanser og mindre mgter for representanter for Regjering,

Storting, politiske partier, offentlig forvaltning, naeringslivet, arbeids- og

nzringslivsorganisasjoner etc., herunder

O

O

O O O O O

Januarkonferansen

seminar knyttet til arlige uttalelse fra det radgivende utvalg for finanspolitiske
analyser

statsbudsjettseminar

lunsj med sentralbanksjefen, mars 2025

Haavelmos minneforelesning annet hvert ar

Schweigaard-forelesning

Regelmessige bidrag til Eilert Sundt-forelesning

e Arrangere policy workshops tilknyttet ulike forskningsprosjekter som knytter seg til

instituttet, bade for forskere og for brukermiljger.

e Styrke instituttets synlighet pa sosiale medier.

Ansvar: Instituttledelsen, administrasjonen og vitenskapelig ansatte



Personal, organisasjon og gkonomi

@konomisk institutt har som mal at vitenskapelig og administrativt ansatte, studenter og gjester, skal
ha et stimulerende og inspirerende arbeidsmiljg samt at alle har gode utviklingsmuligheter.
Instituttet vil lyse ut bade faste vitenskapelige stillinger og innstegsstillinger i arene fremover, og
planlegger a lyse ut stillinger i den grad det er budsjettmessig dekning for det. Alle vitenskapelige
stillinger utlyses internasjonalt. Instituttet legger vekt pa faglig og personlig utvikling, og
kompetanseutvikling skal vaere et tema i medarbeidersamtaler. Instituttet skal fglge opp
universitetets likestillings- og seniorpolitikk.

Tiltak:

o Fglge opp krav om pedagogisk basiskompetanse, slik at ansatte som er ansatt med slikt krav
gjennomfgrer kurset i universitetspedagogikk.

e Fglge opp krav om parallellspraklig kompetanse, slik at alle ansatte som har behov
gjennomfgrer sprakopplaering og far tilgang til et inkluderende arbeidsmiljg som gir rom for a
utvikle ngdvendig spraklig kompetanse.

e Legge praktisk og gkonomisk til rette for at ansatte bestar eksamen pa B2-niva.

e Sikre parallellspraklig internkommunikasjon pa instituttet.

o Foplge opp fakultetets likestillingspolitikk for @ bedre rekrutteringen av kvinner til instituttet.
Vurdere konkrete tiltak for pa lengre sikt 8 bedre kjgnnsbalansen i vitenskapelige stillinger.

e Fortsette arbeidet med 3 etablere gode rutiner blant de vitenskapelig ansatte for personvern
og sikker datalagring, bade med tanke pa egen forskning, veiledning og undervisning.

e Sgrge for a ha en effektiv og robust organisering av studie- og forskningsadministrasjonen.

e Administrasjonen skal gis mulighet til kompetansebygging som setter dem i stand til a bidra
aktivt til instituttets overordnete mal.

Ansvar: Instituttledelsen
e lvareta et godt arbeidsmiljg generelt. Stgtte initiativer til kollegialt fellesskap, seerlig med

tanke pa midlertidig ansatte, herunder
fokus pa a utvikle godt mottak av nyansatte.

o fokus pa a sikre god kommunikasjon til ansatte.
o oppfelging av ARK-undersgkelser og tiltaksutvikling i fellesskap.
o velferdskomité planlegger felles sosiale aktiviteter gjennom aret.

Ansvar: Instituttledelsen og alle ansatte



