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Informasjon til enhetene om AMUs arbeid i 2018

- oglitt om planene for 2019
Innkalling og referater med saksdokumenter ligger her:
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-
amu/moter/2018/index.html

Sentralt arbeidsmiljgutvalg har i 2018 arbeidet med en rekke sentrale problemstillinger i trdd med AMUs
formal. AMU har blitt holdt orientert om rapportering av HMS-avvik ved enhetene og utvikling av
styringssystemet for HMS, og har diskutert medvirkning i forskjellige prosesser av betydning for
arbeidsmiljget. Mer omfattende og komplekse problemstillinger har AMU fulgt tett og diskutert ved flere
mgter gjennom aret.

ARK
AMU har blitt holdt orientert om prosessene rundt ARK (Arbeidsmiljgkartlegging), og medvirket i den
utviklingen som na pagar i dette felles verktgyet i var sektor.

Medvirkning i byggesaker

AMU har engasjert seg i medvirkning og medbestemmelse i byggesaker ved UiO, og gitt rad til hvordan
dette kan ivaretas. Gjennom konkretisering av roller og innarbeidelse i Eiendomsavdelingens prosesser er
intensjonen at medbestemmelse og medvirkning sikres bedre.

Trakassering

Bade seksuell trakassering, og mobbing/trakassering i et bredere perspektiv, har vaert et tema for AMU i
2018. UiOs arbeidsgruppe for tiltak mot seksuell trakassering har orientert om sitt arbeid i flere mgter, og
AMU fglger arbeidet videre.

AMU orienteres ogsa om arbeidet med ny ruspolicy, og oppleeringsopplegg som fglger.

Tilrettelegging og oppfolging av langtidssykemeldte

BHT har etter AMUs gnske gjennomfgrt en undersgkelse om hvordan oppfglging av langtidssykemeldte,
med fokus pa tilrettelegging og omplassering, fungerer ved UiO. Gode prosedyrer og forebyggende arbeid
refereres til som viktig, og vil f@lges opp videre.
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HMS-mal for UiO

Malstyring er et viktig prinsipp i utvikling av arbeidsmiljget. HMS-mal for UiO, og hvordan AMU kan
medvirke i & utarbeide disse, har vaert et tema over flere mgter. AMU understreker viktigheten av at dette
forankres i organisasjonen, ses i sammenheng med pagdende prosesser og integreres i pagdende aktivitet.
Det er initiert en prosess for @ samle enhetenes HMS-mal med hensikt a utvikle samlede mal for UiO.

HMS-pris
UiOs HMS-pris deles arlig ut til en person eller gruppe ved UiO som har gjort en markant innsats for
arbeidsmiljget ved sin enhet eller UiO som helhet. |1 2018 ble prisen tildelt Brynjulv Norheim.

Frist for nominasjon til arets pris er 15. februar. Nominasjoner sendes hms-post@admin.uio.no, og
kriteriene finnes her: https://www-adm.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-

lamu/sentralt-amu/index.htm|?vrtx=admin

LAMU-seminar
Seminaret i 2018 fikk svaert gode tilbakemeldinger. | alt 110 mgtte fram til et program der #metoo og

inkluderende arbeidsliv var temaer.

Det arlige LAMU-seminaret holdes mandag 25. mars, fra kl 9-12 med pafglgende lunsj. Program og
invitasjon er under utarbeidelse.
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