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Hjelper fagforeningene de uten faste ansettelser?

Ny doktorgradsavhandling viser at fagforeningene hjelper atypiske arbeidere politisk, men
ikke i like stor grad pa arbeidsplassen.

Framveksten av atypisk arbeid (ikke-faste ansettelser) har vist seg & veere en utfordring for
fagbevegelsen, der skillet mellom de med fast jobb og de med mer utrygge jobber har gjort
at fagforeningene har slitt med 4 fungere som representanter for «hele arbeiderklassen». Og
det er et dpent sporsmaél om fagforeningene gnsker, eller evner, a hjelpe de atypiske
arbeiderne. I denne avhandlingen spar jeg: hvordan hjelper fagforeningene de atypiske
arbeiderne, og er det forskjeller mellom politikken og arbeidsplassen?

Jeg argumenterer for at vi ser en todelt respons fra fagforeningene overfor atypiske
arbeidere. Pa politikk-nivaet oppferer fagforeningene seg inkluderende overfor de atypiske
arbeidere, illustrert ved deres motstand mot liberaliseringen av midlertidige ansettelser og
deres statte til allmenngjoring av tariffavtaler, en reform som hjalp de mest utsatte
arbeiderne, men som hadde negativ effekt pa fagforeningsmedlemskapet. P4 arbeidsplassen
er imidlertid bildet mer sammensatt: fagforeninger bidrar ikke til at midlertidig ansatte far
ta del i overskuddsdelingen mellom arbeidsgiver og arbeidstaker i bedrifter som gér godt, og
midlertidig ansatte er i mindre grad fagorganisert enn faste ansatte i samme bedrift. Noe
som tyder pa at fagforeningene ikke prioriterer & rekruttere midlertidig ansatte for de har
fatt fast jobb.






