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Belysning av den komplekse dynamikken i tvungen rekruttering av voksne i 
opprørsgrupper 

Fenomenet tvungen rekruttering i opprørsgrupper står som en av de mest skremmende 
manifestasjonene av menneskerettighetsbrudd i konfliktsoner verden over. Mens det er gjort 
betydelige fremskritt i forståelsen av barnesoldater i opprørsgrupper, er praksisen med 
tvungen rekruttering av voksne stort sett uutforsket, til tross for at voksne utgjør flertallet av 
opprørsledere og soldater i borgerkonflikter. 

Denne avhandlingen undersøker de empiriske mønstrene, betingelsene og konsekvensene av 
tvungen rekruttering av voksne i opprørsgrupper. Den består av fire separate artikler. Den 
første artikkelen introduserer det systematisk sammenstilte datasettet for tvungen 
rekruttering av voksne (CROAD), som presenterer ulike målinger av tvungen 
rekrutteringspraksis og beskrivende mønstre for denne typen rekrutering i opprørsgrupper. 
Den andre artikkelen utforsker betingelsene som ligger til grunn for at opprørere 
tvangsrekrutterer barn, voksne eller begge deler. Den tredje artikkelen dykker dypere inn i 
betingelsene for tvungen rekruttering av voksne, og undersøker hvilken innflytelse og 
samspill ulike økonomiske finansieringsstrategier har. Til slutt undersøker den fjerde 
artikkelen konsekvensene av tvungen rekruttering av voksne, særlig dens påvirkning på 
konfliktutfall. 

Denne avhandlingen bidrar til konfliktforskning ved å introdusere det første datasettet om 
tvungen rekruttering av voksne, som skiller mellom ulike tvungne rekrutteringsmetoder. Den 
tilbyr den første omfattende studien av tvungen rekruttering som retter seg mot barn, voksne 
eller begge deler. Videre presenterer den en nyansert teoretisk tilnærming til å forstå tvungen 
rekruttering av voksne, undersøker spesifikke betingelser som fremmer tvungen rekruttering 
av voksne, og gir innsikt i de potensielle konsekvensene av denne rekrutteringsadferden på 
konfliktutfall. Å forstå faktorene som driver tvungen rekruttering og dens konsekvenser kan 
bidra i utformingen av målrettede tiltak for å forebygge det. 
 

 


