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Instituttstyrets ansvar

* Forsvarlig gkonomistyring

e Samsvar mellom aktivitetsniva og personalressurser
* Atvi kan levere undervisning som planlagt
e Uten at det gar pa akkord med de ansattes arbeidsmiljg

* Balanse mellom de ulike delene av instituttet, fag og
studieprogrammer, vitenskapelig og administrativinnsats



Avganger fremover

SOS Pensjonertdes 24 Ikke erstattet
SGO Aldersgrense, pensjon juli Erstattet (Andreas)
25
SGO Sagt opp, pensjonjuli25  SGO utlysning 1-3
SGO Signalisert pensjon H25 stillinger
SGO Signalisert pensjon H27
SOS Aldersgrense V27/V29? Budsjettert ikke erstattet
27

SOS Aldersgrense V27/\V297?



Langtidsprognose vedtatt

] ; rosLo o ETET Prognose og regnskap langtidsperspektiv - Simulering - bevilgningsvirksomheten )

Ar @.lmb&mﬁ@:l mmxxlc_Wmn]l ) o _mmm:..mnﬂ\ ...... N mmx&lod! B - Wmmﬁmnm@.. - B 2egnskas W 2vreestimet
2025 v Vectstioucsjest v | |17 Dersemiunisuitensk.. v 1730 Instituttfer sosiol... v 173000 Institutt for sosi.. v mumuu.o“,.“ Institut fors... v J Progrose MNedre estimat
Regnskap og langtidsprognose - Beste estimat R S Akkumulert resultat
tall i millioner kroner o ! :
Regnskap Regnskap Regnskap Regnskap Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose e < :
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 .
inntekter 70,5 -70.5 74,2 -80.2 -80.7 77,0 -78.5 -76.3 -76.2 -
Personal 716 744 76.5 20,2 €05 79,6 79,1 76.5 76.2 -
Drift 7.4 9.6 10.2 10.86 123 11,6 1315 133 132
Investeringer 0.8 0.7 0.5 .2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 .. :
Isolert resultat for .. 9,2 14,1 13,7 10,3 11,9 14,2 14,2 11,5 11,2 ) -
Nettobidrag -10,7 -13.6 -12,2 -12,0 -10,0 -10,0 -10,0 -10.0 -10.0 i
Prosjektavslutning -0.2 0.0 0.7 -0.1 oM :
Cverforbruk E0A 0.0 0.4 -0,4 €1 :
Isolert resultat -1,6 0,9 1,9 -1,9 1.9 4,2 4,2 1,5 12
Overfortfra i for 145  -167 153 138 -132 112 7.0 2.9 1.3
Akkumulert resultat -16,0 -15,7 -13,4 -15,7 -11,2 -7.0 -2,9 -1.3 -0,1 2022 2023 2024 2025 2025 2027 2028 2029
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Langtidsprognose vedtatt

& TosLo T TETET Prognose og regnskap langtidsperspektiv - Simulering - bevilgningsvirksomheten

Ar Milepzlsversjon Fakulitet Institutt Seksjon Koststed ) B B Regnskas B Cvrees
2025 A Vedtattbudsjert v | |17 Detsamfunnsvitensk.. v 1730 Institutt for sosiol... v | | 173000 institutt for s0si... 17300000 institutt fors... ~ Dra \

<7 ZEVdVV INSTITUTT T

Regnskap og langtidsprognose - Beste estimat ,.Wmmm,ua:ac.m_._ o Akkumulert resultat
tall i millioner kroner Baste v

Regnskap Regnskap Regnskap Regnskap Prognose Prognose Prognose Prognose Prognose oM <

2021 2022 2023 2024 2025 2026 20z 2028 20298

~

Inntekzer -70.5 -70.5 74,2 80,2 -80.7 -77.0 -78.5 -76.3 -76.2 A :

Personal 71,6 74,4 76.9 20,4 £0.5 79,6 79,1 76.5 76.2 -

Drift 7.4 9.5 10,4 10,5 12,1 11,5 115 11,3 11,2 :

Investeringer 0.8 0.7 0.6 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 - :

1solert resultat for .. 9,2 14,1 13,7 10,3 11,9 14,2 14,2 11,5 11,2 i

Nettobidrag -10,7 13,6 2,2 12,0 -10.0 -10,0 -10.0 -10,0 -10.0 .
Prosjekiavslutning -0.2 0.0 0.7 -1 cM :

Overforeruk S04 0.0 0.4 0,4 01 ;

Isolert resultat -1,6 0.9 19 -1,9 19 4,2 a2 15 12

Overfersfra 145 167  -153 a3g 132 -11.2 7.0 2,9 13

Akkumulert resultat -16,0 -15,7 -13,4 -15,7 -11,2 -7,0 -2,8 -1,2 -0,1 2022 2023 2024 2025 2025 2027 2028

Side 9




Utfordring

* |[kke spare oss til fant
e Nye ansatte er nye ressurser og potensial til 8 skape nye ressurser

e Alle har rett til et godt arbeidsmiljg og en arbeidsbelastning a leve
med

* [kke leve over evne og skyve problemene over til <neste
generasjon»

e Gitt ressurssituasjon, vi kan ikke tilsette oss ut av alle problemer -
ma ogsa stramme inn



To eller tre nye pa SGO i 2025/267

Argumenter for 2

° @konomisk tryggere i situasjon
med mye usikkerhet

e Forrisikoavers?

o Stgrre sannsynlighet for a kunne
lyse ut stillinger neste periode —
ogsal sosiologi

* Gir en utlysningsrunde .
uforholdsmessig stor betydning
for SGO-stab neste 30 ar

Argumenter for 3

e Store undervisningsbehov na

 Kan/bgr kobles til krav om &
redusere aktivitetsniva

e Innkjoring av nyansatte tar tid

e Gode rekrutteringer kan ogsa
generere ressurser

e Sveert ressurskrevende
rekrutteringsprosess som ikke
bar giennomfares for ofte

e Potensial for & bruke ressurser pa
tvers



