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Krav til prosjektskisse i utlysninger pa eksternfinansierte prosjekter

Rundt 2018 gikk ISS over til en praksis der det ikke lenger ble stilt krav om prosjektskisser for sgkere til
eksternt finansierte stipendiat- og postdoktorstillinger. Bakgrunnen var et gnske om a gke tilfanget av
kvalifiserte sgkere pa disse stillingene.

Vi har siden utlyst en rekke stillinger uten slike krav. | noen utlysninger har det imidlertid blitt spesifisert
krav til spknadsbrevet som muligens kan invitere til & skissere hva man gnsker a gjgre i prosjektet, men i
andre har dette ikke blitt gjort. (Typisk har denne formuleringen blitt anvendt: «Please describe your
motivation for applying for this position and explain how your background, research and experience is
relevant to the research project.»)

Pa forrige styremgtet ble det imidlertid reist innvendinger mot denne praksisen og det ble etterlyst en mer
prinsipiell debatt.

En rask gjennomgang av andre enheters utlysninger viser at her er praksis svaert varierende. Noen stiller
ikke krav om prosjektskisse, andre gjgr det.

Her er et lite utvalg av formuleringer:

e Aresearch proposal (maximum 4000 words including references). The proposal should clarify the
main research questions, the theoretical approach, research design/methodology, how the
research contributes to the existing literature, and how the research plan fits with the
EuroWARCHILD project. It should also include a time-line and publication plan. (postdoc STK)

e A project proposal, please refer to Guidelines for the project proposal when applying for admission
- Faculty of Social Sciences (uio.no). A description of the UrbTrans project is available upon request.
(TIK phd, de lenker altsa opp til retningslinjer for opptak til phd-programmet).

e Preferably a short research proposal demonstrating interest in a related topic and the ability to
conceive, outline, and structure a realistic research proposal for an academic paper (@I phd)
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e Cover letter (max 2 pages, including statement of motivation, summarizing research interests, and
how the applicant will contribute to the project) (@1, phd)

e Project description (approx. 3-5 pages, maximum 14,000 characters.). The project description must
present a feasible progress plan. It is expected that the applicant will be able to complete the
project during the period of appointment (nordisk, postdoc)

e Ashort postdoctoral plan that explains main approaches, research questions, case suggestions, and
possible theoretical perspectives and empirical strategies. The text should link to OSIRIS and explain
how the proposed work will contribute, as well as to broader literature relevant for understanding
impact processes (2-3 pages). (postdoc, TIK)

Det er mange gode argumenter for at sgkere bgr legge ved en prosjektskisse:

- Skissekrav kan luke ut de som ikke egentlig er interessert i prosjektet. De vil enten la veere a sgke,
eller manglende match mellom sgkers interesser og prosjektets innretning vil bli tydeliggjort.

- Forskningslederne opplever na at noen stipendiater har sveert uklare ideer om hva de skal gjgre nar
det kommer pa oppstartsseminar, bl.a. fordi de aldri har mattet utarbeide en skisse. Krav om skisse
vil kunne bidra til at stipendiatene er bedre forberedt til oppstart av forskerutdanningen og dermed
ogsa gi bedre gjennomfgring.

- Selv om skissekrav kan redusere antall sgkere, er det sannsynlig at de sgkerne man far har tatt seg
tid til 3 sette seg inn i prosjektets ambisjoner og at de vil veere motivert for a jobbe pa det.

- Sakkyndig komite far et bedre bilde av spkernes faglige potensial enn det en vurdering av CV og
karakterer gir rom for.

- Uten skisse vil sgkere som f.eks. har skrevet en masteroppgaver som tematisk ligger langt fra
prosjektet trolig falle giennom. Men om de far anledning til 3 legge ved en skisse kan flinke sgkere
demonstrere sin evne til 3 sette seg inn i nye temaer. Slik sett kan tilfanget av dyktige sgkere
potensielt gkes.

Likeledes er det argumenter mot:

- Terskelen for a sende en sgknad blir hgyere, slik kan vi ogsa ga glipp av kvalifiserte sgkere.

- Kandidater som ikke far jobben har i praksis kastet bort mye tid siden skissen ikke vil vaere relevant
for andre utlysninger. Fordi kravet gjelder alle spkere, kan dette til sammen utgjgre en betydelig
tidsbruk ogsa for kandidater som apenbart ikke er kvalifiserte.

- Det kan skapes en forventning om at det prosjektet som sgkeren skisserer og far stillingen pa er det
som skal gjennomfgres, ogsa om dette gar pa tvers av prosjektets behov.

- For at sgker skal ha en mulighet til a skrive seg inn i prosjektet vil det vaere hensiktsmessig a ha
tilgang til hovedprosjektets prosjektskisse. Men prosjektleder vil ikke ngdvendigvis gnske a dele
denne med hvem som helst.

- Prosjektleder kan gnske at stipendiaten utvikler prosjektskissen i naer dialog med prosjektleder. Da
vil skisseprosessen matte gjgres pa nytt etter tilsetting.
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- Detvil bli mer tidkrevende for prosjektleder a fglge opp potensielle sgkere. Pa den andre siden vil

dette vaere vel anvendt tid om det gker sannsynligheten for 3 tilsette godt informerte og motiverte
folk.

Kort sagt, fordelene med a kreve en skisse ma balanseres med ulempene. Tidsbruken bgr ikke veere sa
omfattende at den avskrekker kvalifiserte sgkere, og det ma kommuniseres tydelig (bade i utlysning og i
intervju) at utformingen av det endelige prosjektet ma gjgres i samarbeid med prosjektleder.

Forslag til formulering av krav:
How to apply
The application must include

- Aletter of application. Please describe your motivation for applying for this position and
explain how your background, research and experience is relevant to the research project.

- Ashort project proposal (2 — 4 pages) for the research the applicant wishes to pursue within
the framework of the project. Note that the final design of the phd/post doc project will be
developed in dialogue between the successful candidate and the project management.

Prosjektledere bgr ha mulighet til 3 formulere mer spesifikke krav til innhold i skissen om dette er gnskelig,
men dette kan fungere som et minimumskrav.

Anniken Hagelund Inger-Lise Schwab
instituttleder kontorsjef



