
Det samfunnsvitenskapelige fakultet  
Institutt for sosiologi og samfunnsgeografi 

 

  

Institutt for sosiologi og samfunnsgeografi 
Postadr.: Postboks 1096 Blindern, 0317 Oslo 
Kontoradr.: Harriet Holters hus, Moltke 
Moes vei 31, 0851 Oslo 

Telefon: 22 85 52 57 
Telefaks: 22 85 52 53 
postmottak@sv.uio.no 
www.sv.uio.no 
Org.nr.: 971 035 854 

 

 
Til:    Instituttstyret      
Fra:   Instituttleder    
Sakstype:   Orienteringssak 
Saksnr:   3/2021 
ePhorte:   
Møtedato:  27. januar 2020 
Notatdato:  19.01.2020 
Saksbehandler:   Inger-Lise Schwab 
 

Rapport fra vernerunde ved ISS 2020 

Forslag til vedtak: 

Styret tar rapport fra vernerunde ved ISS 2020 til orientering. 
 

Anniken Hagelund     Inger-Lise Schwab                                              
instituttleder      kontorsjef 

 

Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert. 

 
 
 



Universitetet i Oslo Notat 
Institutt for sosiologi og samfunnsgeografi 

 

Postadresse: Postboks 1096 Blindern, 0317 Oslo 
E-post: ekspedisjonen@sosgeo.uio.no 
www.sv.uio.no/iss/ 

 

Til: Ledende verneombud ved SV-fakultetet 
 
 
 
Dato: 19. januar 2021 

Rapport fra vernerunde ved ISS 2020 
Vernerunde som omfatter alle kontorer og fellesarealer i Harriet Holters hus for ISS sine ansatte 
ble gjennomført digitalt desember 2020 via nettskjema. Vernerunden omfattet ikke kontor- og 
studentareal som disponeres av TIK. Innmeldte saker ble gjennomgått av verneombud Matthew 
Rix Whiting og kontorsjef Inger-Lise Schwab. 

Vernerunden tok for seg alminnelige arbeidsvilkår med spesielt fokus rettet på hjemmekontor. 

De generelle tilbakemeldingene fra de ansatte er at kontor på Blindern fungerer godt, at de har 
nødvendig utstyr og vet hvor og hvordan de kan få utstyr om behov oppstår. Oppfølging av tidligere 
vernerunder har gitt uttelling, og det var lite meldt inn til oppfølging.  

Vernerunden avdekket flest behov i tilknytting til bruk av hjemmekontor. Det er særskilt de psyko-
sosiale utfordringer ved isolasjon på hjemmekontor som gjør seg gjeldende da disse er mest 
utfordrende å følge opp. 

Forhold kontor status 

Det er vanskelig å ta telefoner på 
felleskontor 

Flere ISS innhenter tilbud om 
«telefonkiosk». 
Eiendomsavdelingen skal 
prosjektere mulige 
«glassbur»/møterom i 
stillesonene i 3. og 4. etasje. 

Det trekker fra vinduer; vinduer 
kan ikke åpnes eller lukkes 
tilstrekkelig 

Flere Det oppfordres til bruk av 
tape, makt og tålmodighet. 
Vinduer i HHH skiftes ut 
tidligst 2022 er 
tilbakemelding fra EA.  

Tørr inneklima Enkelt kontor ISS vurderer erstatning av 
eksisterende luftfukter 

Mangler bokhyller Flere  Hyller vil bli satt inn 
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Rot på rekvisitarommet kan 
være faremoment. 

Rekvisitarommet 2. etasje Meldt inn til ekspedisjonen 

Behov for databriller - Kontorsjef følger opp med 
informasjon om Uios ordning 
for databriller 

Mangler kontormøbler og IT -
utstyr på hjemmekontor 

Flere Alle kan låne med seg stoler 
og It-utstyr hjem. Det er også 
mulig å bruke driftsmidler til 
å kjøpe møbler og oppgradere 
wifi mm. Ekstra skjermer er 
bestilt. 

Fysisk ubehag ved arbeid på 
hjemmekontor 

Flere Informasjon om BHTs 
tjenester er formidlet og kan 
avtales etter behov. 

Det psyko-sosiale arbeidsmiljøet 
påvirkes av hjemmekontor. 

Fra før har særlig midl. vit. 
ansatte fått dispensasjon til å 
benytte kontor på Blindern noen 
dager i uken, men det etterlyses 
enda flere muligheter til dette. 

Flere Innspill er meldt videre til 
instituttleder.  

Det meldes om økt byrde ved 
digital 
undervisning/fjernundervisning, 
kompensasjon etterlyses 

 

Flere Innspill er meldt til 
instituttleder 

   

 

 
Med hilsen 
 
 
Inger-Lise Schwab      Matthew Rix Whiting 
kontorsjef                    lokalt verneombud ved ISS 
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